Procedura postepowania w przypadku podejrzenia wystgpienia choroby zakaznej

u pracownika, w tym zarazenia COVID-19

4 A. Odrebne pomieszczenie do izolacji A

o Dyrektor wydziela odrebne pomieszczenie, ktére moze petnic funkcje izolatki (w zaleznosci od warunkéw szkoty moze to

byc¢ czesé pomieszczenia z zapewnieniem minimum 2 m odlegtosci od innych oséb, oddzielona od reszty pomieszczenia
parawanem),

e Pomieszczenie jest regularnie, co najmniej raz dziennie sprzatane i dezynfekowane,
e 7 pomieszczenia usunigto przedmioty i sprzety, ktdrych nie mozna skutecznie uprac¢ lub dezynfekowaé.

[ 1. Natychmiastowe odsuniecie od pracy i izolacja pracownika ]

/ B. Pracownik szkoty/dyrektor \

e Do pracy mogg przychodzi¢ jedynie zdrowe osoby, bez jakichkolwiek objawéw wskazujacych na chorobe zakazng. W przypadku
wystgpienia niepokojgcych objawow nie przychodza do pracy, pozostajg w domu i kontaktujg sie sie telefonicznie ze stacja

sanitarno- epidemiologiczna, oddziatem zakaznym, a w razie pogarszania sie stanu zdrowia dzwonig po karetke pogotowia lub
pod nr 999/ 112/ i koniecznie informujg, ze mogg by¢ zakazeni koronawirusem.

e Jezeli pracownik szkoty zauwazy u siebie lub innego pracownika niepokojace objawy, ktére mogg sugerowac zakazenie korona
wirusem (np. kaszel, katar, podwyzszona temp, dusznos¢,)natychmiast informuje o tym dyrektoraszkoty.

e Dyrektor odsuwa pracownika od pracy i izoluje go w odrebnym,przygotowanym do tego celu pomieszczeniu, tzw. izolatce.

e Osoba izolowana obowigzkowo musi zatozy¢é maseczke zakrywajaca nos i usta.

e Osoby kontaktujace sie z pracownikiem w izolacji muszg uzywac srodkéw ochronnychosobistej (maseczki, rekawiczek
jednorazowych, fartucha z dtugim rekawem). Kontakty nalezy graniczy¢ do niezbednego minimum — najlepiej jedna osoba.

e Jezeli osobg chorg jest nauczyciel, to uczniowie z tej klasy pod opieka innego nauczyciela natychmiast myjg rece i przechodzg w
miare mozliwosci do innego zdezynfekowanego pomieszczenia lub wychodzg na zewnatrz szkoty. O zaistniatej sytuacji

Qitychmiast informowani sg rodzice i uruchamiana jest procedura odbioru dzieci.W tym czasie sala jest wietrzona i /
L
[ 2. Powiadomienie wtasciwych stuzb ]
-

B. Dyrektor

e Dyrektor powiadamia powiatowg stacje sanitarno-epidemiologiczng i dalej stosuje sie do $cisle do wydawanych instrukcji i polecen
e \W zaleznosci od stanu pacjenta i decyzji sanepidu dyrektor:

Al. Lekkie objawy . . T

. , . Al. Stan powainy — pracownik wymaga hospitalizacji
Dyrektor odsyta pacjenta do domu wtasnym srodkiem . . L . -
transportu. Pracownik nie moze korzysta¢ z komunikacji Dyrektor dzwoni po karetke pogotowia, opisuje sytuacjg (wyraznie
oublicznej - do momentu przyjazdu transportu pracownik jest wskazuje, ze objawy moga $wiadczy¢ o zakazeniu koronawirusem -
w izolacji do momentu przyjazdu karetki pracownik jest w izolacji

W obu przypadkach dyrektor sporzgdza notatke ze wskazaniem doktadnej daty i godziny powiadomien, oraz przebiegu dziatani
zachowuje jg w dokumentacji szkoty oraz zawiadamia organ prowadzacy.

L J

[ 3. Zakonczenie procedury ]

/ D. Pracownik szkoty/dyrektor \

e Po zakonczeniu procedury pracownik szkoty, ktéry kontaktowat sie z izolowanym najpierw dezynfekuje rekawice, nastepnie
poprawnie, zgodnie z instrukcjg zdejmuje maseczke i fartuch z dtugim rekawem i na koniec rekawice.

e Izolatka, w ktorej przebywat chory jest bardzo doktadnie sprzatana z uzyciem wtasciwych detergentdow, wietrzona i odkazana.
Obszar, w ktérym poruszat sie i przebywat pracownik, nalezy podda¢ gruntownemu sprzataniu, zgodnie z funkcjonujgcymi w
podmiocie procedurami oraz zdezynfekowac powierzchnie dotykowe (klamki, porecze, uchwyty itp.).

e Dyrektor ustala liste 0oséb przebywajgcych w tym samym czasie w szkole, z ktérymi przebywata osoba podejrzana o zakazenie.

¢ Nalezy stosowac sie do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢

\dodatkowe procedury biorgc pod uwage zaistniaty przypadek J




