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Umowa pomiedzy organizacja wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci (osoba uczaca sie) w ramach
projektu ,Ponadnarodowa mobilnos$¢ ucznidéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia

zawodowe

Zespot Szkot nr 3 Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w tosicach
Adres: ul. Radzynska 1, 08-200 tosice

dalej zwany/-a "organizacjg", reprezentowany/-a do celéw podpisania niniejszej Umowy przez
p. Radostawa Chatkiewicza, Dyrektora Szkoty, z jednej strony i

Pan/Pani [imie i nazwisko Uczestnikal]

Data urodzenia: Obywatelstwo:

Adres: [petny adres]

Telefon: E-mail:

Pte¢: [K/M] Rok szkolny: 2019/2020

Tryb ksztatcenia zawodowego: Szkota ponadgimnazjalna
Dziedzina: Economics (technik ekonomista)

Kod: 0311

Liczba ukonczonych lat ksztatcenia zawodowego:

Dofinansowanie uczestnika zawiera dodatkowo:

O wsparcie z tytutu niepetnosprawnosci

[0 dodatek z tytutu otrzymywania stypendium socjalnego na warunkach okreslonych w odpowiednim
regulaminie organizacji wysytajacej

Numer rachunku bankowego, na ktéry bedzie przekazywane dofinansowanie, jesli dotyczy:
NIE DOTYCZY

Posiadacz rachunku bankowego:
Nazwa banku:

Numer SWIFT banku:

IBAN - pelny numer rachunku:

dalej zwany/-a ,Uczestnikiem” z drugiej strony, uzgodnili Warunki Szczegélne i Zataczniki wymienione
ponizej stanowiace integralng cze$¢ Umowy (zwanej dalej ,Umow3a"):

Projekty, w ktérych stosowany jest system ECVET

Zatacznik | Porozumienie o programie zaje¢ ECVET dla mobilnosci os6b uczacych sie w
ramach projektu ,Ponadnarodowa mobilno$¢ dla uczniéw i absolwentéw oraz
kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach
Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe [zawarte pomiedzy
instytucjg wysytajaca, instytucjg przyjmujaca i uczestnikiem]

Zatacznik Il Warunki Ogélne

Zatacznik 1 Porozumienie o partnerstwie [zawarte pomiedzy instytucjg wysytajaca i instytucja
przyjmujaca]

Zatacznik IV Zobowiazanie do zapewnienia jakosci mobilnosci [zawarte pomiedzy instytucja

wysyltajaca, instytucjg przyjmujaca i uczestnikiem]
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Zatacznik V Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Projekty, w ktérych nie jest stosowany system ECVET

Zatacznik | Porozumienie o programie zaje¢ dla mobilnosci os6b uczacych sie w ramach

projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ dla uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach
Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe [zawarte pomiedzy
instytucja wysytajaca, instytucja przyjmujaca i uczestnikiem]

Zatacznik Il Warunki Ogélne
Zatacznik 111 Zobowiazanie do zapewnienia jakosci mobilnosci [zawarte pomiedzy instytucja

wysytajaca, instytucjg przyjmujaca i uczestnikiem]

Postanowienia zawarte w Warunkach Szczegdlnych bedg miaty pierwszenstwo przed

postanowieniami zawartymi w zatgcznikach.

WARUNKI SZCZEGOLNE

ARTYKUt 1 - CEL UMOWY

1.1.

1.2.

1.3.

Organizacja zapewni Uczestnikowi wsparcie w celu realizacji stazu w ramach projektu
»Ponadnarodowa mobilnos¢ dla uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
realizowanego ze $rodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i
szkolenia zawodowe.

Uczestnik akceptuje warunki dofinansowania lub innego rodzaju wsparcia okreslone w artykule
3 i zobowigzuje sie zrealizowac¢ program mobilnosci uzgodniony w Zataczniku | w celu
zrealizowania stazu.

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia do Umowy powinny zosta¢ uzgodnione przez obie strony
niniejszej umowy oraz sporzadzone na piSmie w formie aneksu lub jednostronnego
powiadomienia Uczestnika o dokonanej zmianie (zawiadomienie pocztg tradycyjna lub
elektroniczng).

ARTYKUL 2 - OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY | CZAS TRWANIA MOBILNOSCI

2.1

2.2.

Umowa wejdzie w zycie z dniem podpisania jej przez ostatnig ze stron.
Okres mobilnosci rozpocznie sie najwczesniej 27.01.2020 i zakonczy sie najpdzniej 7.02.2020.

Data rozpoczecia okresu mobilnosci jest pierwszy dzien, w jakim Uczestnik musi byé obecny w
organizacji przyjmujacej. Datg zakonczenia jest ostatni dzien, w jakim Uczestnik musi by¢
obecny w organizacji przyjmujace;.

Wymieniony w artykule 2.2 okres mobilnosci nie obejmuje dni przeznaczonych na podréz. NIE
DOTYCZY

Maksymalnie jeden dzien bezposrednio przed rozpoczeciem okresu mobilnosci oraz
maksymalnie jeden dzien nastepujacy bezposrednio po zakonczeniu okresu mobilnosci
wymienionym w artykule 2.2 bedzie dodany na podréz do okresu mobilnosci. Na okres tych
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maksymalnie dwéch dni beda wyptacone Uczestnikowi $rodki z kategorii Wsparcie
Indywidualne.

Uczestnik otrzyma dofinansowanie z funduszy UE w ramach projektu FRSE ,Ponadnarodowa
mobilnos¢ dla uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze
Srodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,
projekt nr 2018-1-PL01-KA102-047573, na okres 14 dni.

Maksymalny czas trwania okresu mobilnosci nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Whiosek o przedtuzenie okresu pobytu w ramach limitow okreslonych w artykule 2.4 powinien
by¢ zgtoszony organizacji wysytajacej przynajmniej na miesiagc przed kohcem okresu
mobilnosci. NIE DOTYCZY

Rzeczywista data rozpoczecia i zakonczenia okresu mobilnosci musi by¢ wskazana w
Indywidualnym Wykazie Osiggnie¢ Uczestnika lub w certyfikacie/zaswiadczeniu z odbytego
stazu (lub w oéwiadczeniu zataczonym do tych dokumentéw) wystawionym przez organizacje
przyjmujaca.

ARTYKUL 3 - DOFINANSOWANIE

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Wsparcie finansowe na okres mobilnosci wynosi 1 382,00 EUR.

NIE DOTYCZY

Uczestnik otrzyma dofinansowanie w wysokosci [...] EUR/PLN jako Wsparcie Indywidualne
(ryczatt na koszty utrzymania), [...] EUR/PLN jako Wsparcie jezykowe (ryczatt na przygotowanie
jezykowe) oraz [...] EUR/PLN jako ryczatt na koszty podrozy.

Organizacja wysytfajaca zapewni Uczestnikowi utrzymanie, przygotowanie jezykowe i podroz.
Organizacja wysytajgca zapewni odpowiednig jako$¢ i bezpieczenstwo oferowanych ustug.

NIE DOTYCZY

Uczestnik otrzyma od organizacji wysytajacej dofinansowanie w wysokosci [...] EUR/PLN na
podréz/ wsparcie indywidualne / wsparcie jezykowe. Pozostate koszty w wysokosci [...]
EUR/PLN przeznaczone na podréz / wsparcie indywidualne / wsparcie jezykowe zostang
bezposrednio sfinansowane przez organizacje wysytajaca. Organizacja wysytajagca zapewni
odpowiednia jakos¢ i bezpieczenstwo oferowanych ustug.

Uczestnik otrzyma od organizacji wysytajacej wsparcie finansowe w postaci tzw.
»kieszonkowego” w wysokosci 100,00 EUR. Wyzej wymienione ,kieszonkowe” zostanie
wyptacone uczestnikowi do dnia rozpoczecia mobilnosci.

Zwrot dodatkowych kosztow poniesionych w zwigzku z niepetnosprawnoscia, tam gdzie to ma
zastosowanie, bedzie opiera¢ sie na dokumentach dostarczonych przez Uczestnika
potwierdzajgcych poniesienie dodatkowych kosztéw na podstawie dowodéw finansowanych
(zwrot za poniesione koszty rzeczywiste).

Uczestnik zaswiadcza, ze na okres finansowania okreslony niniejsza Umowg nie otrzymat
innego dofinansowania z funduszy Wspélnoty Europejskiej na pokrycie identycznych kosztow.
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O ile nie jest naruszany artykut 3.5, dodatkowe wsparcie finansowe z innych zrédet przyznane
w celu zrealizowania programu stazu uzgodnionego w Zataczniku | jest dopuszczalne (np.
kieszonkowe zaoferowane Uczestnikowi przez organizacje przyjmujaca na staz).

Dofinansowanie lub jego cze$¢ bedzie podlegaé¢ zwrotowi, jezeli Uczestnik nie bedzie
przestrzega¢ warunkéw Umowy. W przypadku rozwigzania umowy przed jej zakohnczeniem
wymagany bedzie zwrot wypfaconego dofinansowania, chyba Ze zostanie to ustalone z
instytucja wysytajaca inaczej. Jednakze zwrot nie bedzie wymagany jezeli Uczestnik nie mogt
ukonczy¢ planowanych dziatan zagranica opisanych w Zataczniku | z powodu dziatania ,sity
wyzszej”. W takim przypadku Uczestnikowi przystugiwac bedzie dofinansowanie w wysokosci
odpowiadajacej zrealizowanemu okresowi mobilnosci, obliczonemu zgodnie z artykutem 2.2.
Pozostata kwota dofinansowania bedzie podlegata zwrotowi, chyba ze zostanie to ustalone z
instytucja wysytajaca inaczej. Takie przypadki musza by¢ zgtaszane na pismie przez organizacje
wysytajaca i podlegaja zatwierdzeniu przez FRSE.

ARTYKUL 4 - WARUNKI PLATNOSCI

4.1.

4.2.

NIE DOTYCZY

W terminie 30 dni od podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie pdzniej niz w dniu
rozpoczecia okresu mobilnosci [lub po otrzymaniu przez organizacje wysytajaca potwierdzenia
przybycia do organizacji przyjmujacej], zostanie wyptacona Uczestnikowi ptatnosé zaliczkowa
stanowigca pomiedzy 50% a 100% kwoty okreslonej w artykule 3. W sytuacji gdy Uczestnik nie
dostarczy wymaganych dokumentéw w okreslonym przez organizacje wysytajacg terminie,
pozniejsza ptatnosc zaliczkowa jest wyjatkowo dopuszczalna.

NIE DOTYCZY

Jezeli ptatnos¢ okreSlona w artykule 4.1 wyniesie mniej niz 100% kwoty dofinansowania,
ztozenie przez Uczestnika indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie on-line EU survey
wskazanym przez organizacje wysytajagcg bedzie traktowane jako wniosek Uczestnika o
ptatno$¢ pozostatej kwoty dofinansowania. Organizacja wysytajagca ma 45 dni kalendarzowych
na wypfate pozostatej kwoty lub na wystawienie polecenia zwrotu, jezeli taki zwrot bedzie
nalezny.

ARTYKUL 5 - UBEZPIECZENIE

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

Uczestnik bedzie posiada¢ odpowiednie ubezpieczenie. Ubezpieczenie zostanie wykupione
przez organizacje wysylajacy. Polisa ubezpieczeniowa obejmowac bedzie ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej, ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz
ubezpieczenie kosztéw leczenia. Cena polisy wyniesie okoto 16,00 Euro/osoba. Instytucja
wysytajaca poinformuje uczestnika o warunkach wykupionej polisy ubezpieczeniowej.

Potwierdzenie zawartego ubezpieczenia zdrowotnego jest dotagczone do niniejszej umowy.

Potwierdzenie zawartego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (obejmujace szkody
spowodowane przez Uczestnika w miejscu pracy) jest dotaczone do niniejszej umowy.
Uczestnik ma zapewnione ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w ramach wykupionej
przez instytucje wysytajaca polisy, o ktérej mowa w art. 5.1.

Potwierdzenie zawartego ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (obejmujace
co najmniej szkody poniesione przez Uczestnika w miejscu pracy) jest dotaczone do niniejszej
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umowy. Uczestnik ma zapewnione ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w
ramach wykupionej przez instytucje wysytajaca polisy, o ktérej mowa w art. 5.1.

ARTYKUL 6 - INDYWIDUALNY RAPORT UCZESTNIKA Z WYJAZDU on-line EU survey

6.1. Uczestnik wypetni indywidualny raport on-line EU survey najp6zniej w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania do jego ztozenia. Uczestnik, ktéry nie ztozy raportu moze zostaé
wezwany przez organizacje wysyfajagcg do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego
dofinansowania UE.

6.2. Dodatkowo Uczestnik moze zostaé wezwany do ztozenia uzupetniajgcego raportu-ankiety on-
line odnoszacego sie do kwestii uznawalnosci.

ARTYKUL 7 - PRAWO WEASCIWE | JURYSDYKCJA SADOWA

7.1. Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu.

7.2. Sadem wytgcznie whasciwym do rozstrzygania sporéw wynikajgcych z niniejszej Umowy jest
sad wtasciwy dla organizacji wysytajacej bedacej strong Umowy, jezeli spory te nie beda mogty
by¢ rozstrzygniete polubownie.

PODPISY

Za Uczestnika Za organizacje wysytajaca
[imie i nazwisko] [imie i nazwisko / stanowisko]
[podpis] [podpis]

[miejscowos(], [data] [miejscowosc], [data]

Za prawnego opiekuna
(dotyczy Uczestnika niepetnoletniego)
[imie i nazwisko]

[podpis]

[miejscowos¢], [data]
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Zatacznik |

"POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJEC DLA MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE W RAMACH
PROJEKTU ,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach programu Erasmus+ sektor
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

I. DANE UCZESTNIKA

Imie i nazwisko uczestnika:
Dziedzina ksztatcenia zawodowego: Economics (technik ekonomista)

Organizacja wysytajaca (nazwa, adres): Zesp6t Szkot nr 3 Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im.
Stanistawa Staszica w tosicach, ul. Radzynska 1, 08-200 tosice

Osoba do kontaktu (imie i nazwisko, stanowisko, e-mail, tel.): Radostaw Chatkiewicz, dyrektor szkoty, mail:
sekretariat@zs3losice.pl, tel. 83 357 25 80

II. OPIS PROPONOWANEGO PROGRAMU SZKOLENIA ZA GRANICA

Organizacja przyjmujaca (nazwa, adres):

Osoba do kontaktu (imie i nazwisko, stanowisko, e-mail, tel.): Nuno Varajio Barbosa, koordynator
mobilnosci, mobilityfriends@gmail.com, tel. +351 939 452 504

Planowana data rozpoczecia i zakonczenia okresu mobilnosci: 27.01.2020 - 7.02.2020

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje, jakie maja zostac nabyte:

Stazysta zapozna sie z obowigzujgcymi przepisami bhp i ochrony ppoz. oraz podstawowymi zasadami
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i archiwizowania dokumentéw oraz obiegu dokumentow w
zaktadzie, pogtebi znajomos$¢ technik i zasad ewidenc;ji ksiegowe;j.

Udoskonali swoje umiejetnosci w zakresie obstugi urzadzen technicznych wykorzystywanych w
przedsiebiorstwie; ewidencjonowania operacji gospodarczych; prac pomocniczych w sekretariacie.

Szczego6towy program szkolenia:

Tydzien 1 (30 - 40 h)

Poniedziatek | Zapoznanie uczniéw z dokumentacja firmy/instytucji i zasadami jej prowadzenia,

podstawowymi przepisami prawa dotyczacymi prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w
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kraju goszczacym, zachowania tajemnicy stuzbowej. Poznanie form prawnych organizacji,
wystepujacych w kraju goszczacym. Przygotowanie korespondencji stuzbowej i obstuga
sprzetu i urzadzen biurowych.

Wtorek

Prace pomocnicze w sekretariacie. Zapoznanie sie z obiegiem dokumentéw w placéwce,
ewidencja, przechowywanie i rozdziat dokumentow/korespondencji. Zapoznanie sie z
zasadami prowadzenia dokumentacji, zasadami prowadzenia i przechowywania teczek
personalnych, ochrong danych osobowych, archiwizacja dokumentéw kadrowych.

Sroda

Zapozanie sie z tematyka dziatania przedsiebiorstwa: ubezpieczenia, ksiegowos¢,
transport, koordynacja projektéw europejskich, teatr, kredyty, leasing, marketing,
spoteczenstwo obywatelskie, rachunkowosc¢, edukacja. Wprowadzenie w tematyke przez
opiekuna stazu. Uzupetnienie wiedzy researchem internetowym. Archiwizowanie
dokumentaciji.

Czwartek

Zapoznanie stazystow z funkcjonowaniem dziatu ksiegowego. Formy i techniki ewidencji
ksiegowej, zasady ewidencji, zasady przechowywania dokumentéw, okresy ksiegowe,
kwalifikowanie dokumentéw ksiegowych, amortyzacja Srodkéw trwatych, odpisy
amortyzacyjne, sporzadzanie dokumentacji przebiegu

inwentaryzacji.

Piatek

Prace pomocnicze przy dokumentowaniu poszczegdélnych operacji
gospodarczych realizowanych przez poszczegdélne komérki przedsiebiorstwa.

Tydzien 2 (30 - 40h)

Poniedziatek

Prace pomocnicze w sekretariacie. Obstuga urzadzen biurowych. Zasady profesjonalne;j
rozmowy telefonicznej. Archiwizowanie dokumentacji.

Zapoznanie stazystow z funkcjonowaniem innych dziatéw pionu ekonomicznego.

Wtorek . . . .
Prace na zlecenie przetozonego. Opanowanie stownictwa zawodowego.

Sroda Analiza ekonomiczna, przygotowanie informacji o wykonaniu zadan jednostki goszczacej,
zapoznanie sie ze strategia dziatania jednostki i metodyka tworzenia strategii.

Czwartek Prace pomocnicze w dziale marketingu, stosunki organizacji z otoczeniem (PR). Prace na
zlecenia przetozonego.

Pigtek Zapoznanie sie systemem ksiegowym uzywanym w jednostce. Rejestrowanie faktur w

systemie. Prace pomocnicze.

Zadania uczestnika:

- szkolenie BHP

- przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

- stosowanie instrukcji kancelaryjnej,

- redagowanie pism stuzbowych w jezyku ojczystym i obcym,

- archiwizowanie dokumentéw,

- obliczanie i interpretacja podstawowych miar oraz wskaznikéw analizy ekonomicznej,

- postugiwanie sie sprzetem technicznym wykorzystywanym w jednostce organizacyjnej

Metody monitorowania i opieki mentorskiej nad uczestnikiem:

Opiekun grupy ze strony beneficjenta: IMIE | NAZWISKO
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Zadania:
Monitorowanie przebiegu stazu i postepéw zawodowych uczestnikéw w oparciu o karte pracy opiekuna.

Metody: obserwacje zachowan uczestnikow i przeprowadzane regularnie rozmowy z nimi, rozmowy z ich
wspoétpracownikami oraz pracodawcami, wymiana uwag z polskojezycznym opiekunem stazystéow z
ramienia partnera. Dbatos¢ o odpowiedni standard zamieszkania i wyzywienia stazystéw, planowy i zgodny
z zatozeniami przebieg stazu, odpowiedni poziom opieki ze strony partnera, organizacje wolnego czasu,
program zwiedzania, kontakt ze szkotg i rodzinami uczniéw oraz pomoc w nagtych, kryzysowych sytuacjach;
utrzymywanie kontaktu z koordynatorem projektu/dyrektorem szkoty i z opiekunem ze strony partnera.

Ewaluacja i walidacja szkolenia:

W trakcie trwania projektu uczestnik jest zobowigzany do udziatu we wszelkich badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez instytucje wysyfajaca oraz instytucje przyjmujaca. Przyjete formy ewaluacji to badanie
ankietowe (po przygotowaniu pedagogicznym, jezykowym i kulturowym, w Portugalii po odbyciu stazu oraz
po powrocie do Polski) oraz wywiad swobodny.

Staz w Portugalii zostanie zaliczony przez instytucje wysytajaca jako obowigzkowa praktyka zawodowa,
bedaca czescig ksztatcenia praktycznego w kraju. Zaliczenie stazu nastapi na podstawie realizacji ustalonego
programu stazu.

ll. ZOBOWIAZANIE ZAANGAZOWANYCH STRON

Poprzez ztozenie podpisu na niniejszym dokumencie, uczestnik, organizacja wysylajaca i
organizacja przyjmujaca (oraz organizacja posredniczgca, jesli uczestniczy w projekcie)
potwierdzaja, ze beda przestrzegac zasad Zobowigzania do zapewnienia jakosci mobilnosci.

UCZESTNIK!

Podpis uczestnika

OPIEKUN PRAWNY (w przypadku uczestnika nieptenoletniego)

Podpis opiekuna prawnego

1 W przypadku osoby maloletniej umowa powinna zosta¢ podpisana réwniez przez jej prawnego opiekuna
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ORGANIZACJA WYSYLAJACA
Potwierdzamy, ze zaproponowany program stazu zostat zatwierdzony.

Po zakonczeniu stazu, organizacja wystawi uczestnikowi dokument Europass Mobilnos¢.

Podpis koordynatora

ORGANIZACJA PRZYJMUJACA
Potwierdzamy, ze zaproponowany program stazu zostat zatwierdzony.

Po zakonczeniu stazu, organizacja wystawi uczestnikowi certyfikat odbycia stazu.

Podpis koordynatora

ORGANIZACJA POSREDNICZACA
Potwierdzamy, ze zaproponowany program stazu zostat zatwierdzony.

Po zakonczeniu stazu, organizacja wystawi uczestnikowi certyfikat odbycia stazu oraz certyfikat ukonczenia
kursu jezyka portugalskiego.

Podpis koordynatora
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Zatacznik 1l

WARUNKI OGOLNE

Artykut 1: Odpowiedzialnos¢

Kazda ze stron niniejszej Umowy zwolni drugg
strone z wszelkiej odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody poniesione przez nig lub jej personel w
wyniku  realizacji  niniejszej Umowy, z
zastrzezeniem, Zze takie szkody nie wynikajg z
powaznego lub celowego wykroczenia drugiej
strony lub jej personelu.

Polska Narodowa Agencja, Komisja Europejska
lub ich personel nie bedg ponosic¢
odpowiedzialnosci w  przypadku  roszczen
powstatych z tytutu realizacji niniejszej Umowy
dotyczacych jakichkolwiek szk6d spowodowanych
podczas realizacji okresu mobilnosci. W
rezultacie, Polska Narodowa Agencja lub Komisja
Europejska nie beda rozpatrywac jakichkolwiek
wnioskbw o  odszkodowanie lub  zwrot
towarzyszacych takiemu roszczeniu.

Artykut 2: Rozwigzanie Umowy

W przypadku nieprzestrzegania przez Uczestnika
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy i
bez wzgledu na konsekwencje przewidziane w
ramach obowigzujgcego prawa, organizacja
wysytajaca jest uprawniona do rozwigzania lub
anulowania Umowy bez dalszych formalnosci
prawnych w przypadku, gdy Uczestnik nie
podejmie dziatania w terminie jednego miesiaca
od otrzymania zawiadomienia przestanego listem
poleconym.

Jezeli Uczestnik rozwigze Umowe przed datj jej
zakonczenia lub jezeli nie bedzie przestrzegac
przepiséw Umowy, bedzie zobowigzany zwrécié
wyptacong kwote dofinansowania, chyba ze
zostanie to ustalone z instytucja wysylajaca
inacze;j.

W  przypadku rozwigzania Umowy przez
Uczestnika z powodu dziatania ,sity wyzszej”, tj.

Unia Europejska | ™«
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nieprzewidywalnej, wyjatkowej sytuacji lub
wydarzenia bedacego poza kontrolg Uczestnika,
ktéra nie jest skutkiem jego btedu Ilub
zaniedbania, Uczestnik bedzie uprawniony do
otrzymania kwoty dofinansowania
odpowiadajacej rzeczywistemu czasowi trwania
okresu mobilnosci jak zdefiniowano w artykule
2.3. Wszelkie pozostate fundusze beda podlegaty
zwrotowi, chyba ze zostanie to ustalone z
instytucja wysytajacg inacze;j.

Artykut 3: Ochrona danych

Wszelkie dane osobowe zawarte w niniejszej
Umowie bedg przetwarzane zgodnie z
Rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
przez instytucje i organy UE oraz o swobodnym
przeptywie tych danych. Dane te beda
przetwarzane wytacznie w zwiazku z realizacja

Umowy i rozpowszechnianiem rezultatow
uzyskanych po jej zakonczeniu przez organizacje
wysytajagcg, Narodowg Agencje i Komisje

Europejska z uwzglednieniem koniecznosci
przekazywania danych odpowiednim stuzbom
odpowiedzialnym za kontrole i audyt zgodnie z
przepisami UE (Europejski Trybunat
Obrachunkowy lub  Europejski Urzad ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)).

Na pisemny wniosek, Uczestnik moze uzyskac
dostep do swoich danych osobowych i poprawié
nieprawidtowe lub niekompletne informacje.
Wszelkie pytania dotyczace przetwarzania danych
osobowych nalezy kierowa¢ do organizacji
wysytajacej i/lub Narodowej Agencji. Uczestnik
moze ztozy¢ skarge dotyczacg przetwarzania
danych osobowych do krajowego organu
odpowiedzialnego za nadzér nad ochrong danych
w odniesieniu do wykorzystania tych danych
przez organizacje wysylajagcg i/lub Narodowa
Agencje lub do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych w odniesieniu do wykorzystania tych
danych przez Komisje Europejska.

Artykut 4: Kontrole i audyty
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Strony Umowy zobowigzuja sie przedstawié¢
wszelkie szczegétowe informacje wymagane
przez Komisje Europejska, Polska Narodows
Agencje lub kazdy inny organ zewnetrzny
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upowazniony przez Komisje Europejska lub Polska
Narodowg Agencje w celu weryfikacji, ze okres

mobilnosci i  postanowienia
realizowane we wiasciwy sposob.

Umowy

sa
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Zatacznik I

ZOBOWIAZANIE DO ZAPEWNIENIA JAKOSCI MOBILNOSCI

MOBILNOSC W RAMACH PROJEKTU ,,PONADNARODOWA MOBILNOSC UCZNIOW | ABSOLWENTOW ORAZ KADRY KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO” REALIZOWANEGO ZE SRODKOW PO WER NA ZASADACH PROGRAMU ERASMUS+ SEKTOR KSZTAECENIE |

SZKOLENIA ZAWODOWE

ORGANIZACJA WYSYLAJACA ZOBOWIAZUIE SIE:

Wybrac odpowiedni kraj docelowy, organizacje przyjmujgcq, czas trwania wyjazdu oraz program
szkolenia, co umozliwi osiggniecie zaktadanych celdw edukacyjnych.

Wybrac uczestnikdw na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteriow.

Okreslic efekty uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji, jakie majqg zostac
osiggniete podczas szkolenia.

Zapewnié, jesli ma to zastosowanie, odpowiednie wsparcie dla uczestnikéw ze specjalnymi
potrzebami lub o mniejszych szansach.

Przygotowac uczestnikow, we wspotpracy z organizacjami partnerskimi, do Zycia zawodowego i
kulturalnego, a takze warunkow panujgcych w kraju goszczgcym, przede wszystkim poprzez
szkolenie jezykowe ukierunkowane na ich potrzeby zawodowe.

Zarzgdzac praktycznymi kwestiami zwiqgzanymi z organizacjg mobilnosci, takimi jak podroz,
zakwaterowanie, niezbedne ubezpieczenie, bezpieczeristwo i ochrona uczestnikow, uzyskanie wizy,
ubezpieczenie spoteczne, mentoring i wsparcie, wizyty monitorujqce, itp.

Sporzqdzic Umowe zawierajgcq Porozumienie o Programie Zajec, podpisane przez uczestnika i
organizacje przyjmujgcq, aby zaktadane efekty uczenia sie byty zrozumiate dla wszystkich
zaangazowanych stron.

Okresli¢ w porozumieniu z organizacjq przyjmujgcg metody oceny efektéw uczenia sie, co umozliwi
wtasciwg walidacje i uznanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, nabytych podczas mobilnosci.

Sporzqdzi¢ Porozumienie o Partnerstwie, podpisane przez wtasciwe instytucje (dotyczy projektéw,
w ktorych wykorzystywany jest system ECVET).

Zapewnic odpowiednie metody komunikacji podczas mobilnosci i poinformowac o nich uczestnika i
organizacje przyjmujgcq.

Wdrozyc system monitorowania przebiegu projektu mobilnosci.

12
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Jesli ma to zastosowanie, dla uczestnikow ze specjalnymi potrzebami lub o mniejszych szansach
zapewnic udziat osob towarzyszgcych, wspierajgcych uczestnikow w kwestiach praktycznych i
organizacyjnych.

Prowadzic i dokumentowac w porozumieniu z organizacjq przyjmujqcq ocene efektdow uczenia sie, z
uwzglednieniem efektow nabytych w drodze uczenia sie nieformalnego i poza formalnego. Uznac
efekty, ktore nie byty zaktadane, ale zostaty osiggniete podczas mobilnosci.

Dokonac¢ oceny z kazdym uczestnikiem jego rozwoju zawodowego i osobistego, osiggnietego
podczas mobilnosci .

Uznac, za pomocq systemu ECVET, certyfikatu Europass lub innych dokumentdw, osiggniete efekty
uczenia sie.

Upowszechniac rezultaty projektow mobilnosci na jak najwiekszq skale.

Dokonac oceny projektu, w celu sprawdzenia czy osiggnqt on zaktadane cele i rezultaty.

| ORGANIZACJA WYSYLAJACA | ORGANIZACJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUJA SIE:

Wynegocjowac program szkolenia dostosowany do indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika
(jezeli to mozliwe podczas wizyt przygotowawczych)

Okresli¢ zaktadane efekty uczenia sie w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie uczestnik
ma nabyc podczas mobilnosci.

Sporzqdzi¢ Porozumienie o Programie Zajec, podpisane przez uczestnika, aby zaktadane efekty
uczenia sie byty zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych stron.

Zapewnic odpowiednie metody komunikacji podczas mobilnosci i poinformowac o nich uczestnika.
Uzgodnic¢ metody monitoringu i mentoringu.

Prowadzic biezqcq ocene przebiegu mobilnosci i w stosownych przypadkach podejmowac dziatania
w celu zapewnienia jej odpowiedniej jakosci.

Prowadzic¢ i dokumentowac ocene efektéw uczenia sie, z uwzglednieniem efektéw nabytych w
drodze uczenia sie nieformalnego i poza formalnego. Uznac efekty, ktdre nie byty zaktadane, ale
zostaty osiggniete podczas mobilnosci.

ORGANIZACJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUIJE SIE:

Wspierac uczestnikdw w zrozumieniu kultury i warunkdw panujqcych w kraju goszczqcym.

Przydzieli¢c uczestnikom zadania i obowiqzki odpowiadajgce ustalonym efektom uczenia sie
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje) oraz celom szkolenia okreslonym w Porozumieniu o Programie
Zajec, a takze zapewnic im dostep do odpowiedniego wyposazenia i wsparcia.
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e  Wyznaczyc opiekuna merytorycznego/mentora, ktéry bedzie monitorowac postepy uczestnikow w

procesie szkoleniowym.

e Zapewni¢ wsparcie praktyczne, jezeli zajdzie taka potrzeba, i okreslic osoby kontaktowe dla

uczestnikdw wymagajqcych wsparcia.

e Sprawdzic czy kazdy uczestnik posiada odpowiednie ubezpieczenie.

UCZESTNIK ZOBOWIAZUJE SIE:

e Sporzqdzi¢ Porozumienie o Programie Zajec, podpisane przez organizacje wysytajgcq i organizacje

przyjmujgcq, aby zaktadane efekty uczenia sie byty zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych

stron.

e  Przestrzegac wszystkich ustalen wynegocjowanych w zwigzku z danym szkoleniem i dotozyc

wszelkich staran, aby szkolenie zakoriczyto sie sukcesem.

e Przestrzegac zasad i przepisow organizacji przyjmujqcej, przyjetych w niej godzin pracy, kodeksu

postepowania oraz zasad zachowania poufnosci.

e Informowac organizacje wysytajgcq i organizacje przyjmujgcq o wszelkich problemach Ilub

zmianach dotyczqcych szkolenia.

e Ztoiyc¢, po zakoriczeniu szkolenia, raport w okreslonym formacie wraz z wszelkq wymaganqg

dokumentacjqg w celu rozliczenia poniesionych kosztow.

ORGANIZACJA POSREDNICZACA ZOBOWIAZUJE SIE:

e  Wybrac odpowiednie organizacje przyjmujqce, bedgce w stanie zapewnic osiggniecie zaktadanych

celéw szkolenia.

e Udostepnic dane kontaktowe wszystkich zaangazowanych stron i zadbac o ustalenie wszystkich

kwestii zwigzanych z organizacjq mobilnosci przed wyjazdem uczestnikow za granice.

Podpisy

Organizacja wysytajaca, imie i nazwisko, data

Organizacja przyjmujaca, imie i nazwisko, data

14




Fundus;ek. Unia Europejska | ;
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczn *
Wiedza Edukacja Rozwoj P ' ’

* ¥

* ok

* 4

Organizacja posredniczaca (opcjonalnie), imie i nazwisko, data

Uczestnik, imie i nazwisko, data

Opiekun prawny (dotyczy Uczestnika niepetnoletniego), imie, nazwisko, data
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