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Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1.1. Statut Technikum Nr 1 w Zespole Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego

w Sokotowie Podlaskim zostal opracowany na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59), w zwiagzku z art. 322 ust. 2 i art. 364 pkt. 1

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe

(Dz.U. 2017 poz. 60).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowiecka ONZ, Deklaracji Praw

Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

3. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim;

2)  zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdét Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego
w Sokotowie Podlaskim, w sktad ktorego wchodzi Technikum Nr 1;

3)  dotychczasowym technikum — nalezy przez to rozumie¢ klasy czteroletniego technikum,
prowadzone w pigcioletnim technikum (klasy 1 — IV w roku szkolnym 2019/2020, klasy
Il — 1V w roku szkolnym 2020/2021, klasy Il — IV w roku szkolnym 2021/2022 i klasy
IV w roku szkolnym 2022//2023);

4)  bursie — nalezy przez to rozumie¢ burs¢ mig¢dzyszkolna, wlaczona do Zespotu Szkot
Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);

6) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz 2017 poz.
60, 949 i 1292);

7)  Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2017 poz. 1189);

8) statucie — nalezy przez o rozumie¢ Statut Technikum Nr 1, wchodzacego w skiad
Zespotu Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim;

9) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkoét Nr 1 im. K. K.
Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim, w sktad ktorego wchodzi Technikum Nr 1;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkot Nr 1
im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim, w sktad ktorego wchodzi Technikum
Nr1;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu
Szkét Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim, w sktad ktorego wchodzi
Technikum Nr 1;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ radg¢ rodzicow Zespotu Szkot Nr 1 im. K. K.
Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim, w sktad ktorego wchodzi technikum Nr 1;

13) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w klasach Technikum
Nr 1, wchodzacego w sklad Zespotu Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie
Podlaskim;

14) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw bursy miedzyszkolnej;

15) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujace
piecze¢ zastgpcza nad uczniem i wychowankiem;

16) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela-wychowawce iinnego
pracownika pedagogicznego szkoty;



17) nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélne;j
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatdéw Zespotu Szkot Nr 1 im. K. K.
Baczynskiego Technikum Nr 1 w Sokotowie Podlaskim;

18) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce zatrudnionego w bursie;

19) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sokotowski;

20) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego Technikum
Nr 1 w Sokotowie Podlaskim.

§3. Szkota ma swoja siedzibe w Sokotowie Podlaskim przy ul. Sktodowskiej-Curie 24.

§4.1. Organem prowadzacym szkolte jest Powiat Sokotowski, z siedzibg przy
ul. Wolnosci 23 w Sokotowie Podlaskim.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Majatek szkoty, bedacy majatkiem zespotu, stanowi wydzielona cz¢$¢ mienia
powiatowego, tj. nieruchomosci przy ulicach: K. K. Baczynskiego i M. Sktodowskiej-Curie
w Sokotowie Podlaskim wraz obiektami na nich wzniesionymi oraz ich wyposazeniem:
dziatki nr 3988/4, 3988/6, 3988/7 przekazane w uzytkowanie.

§5.1. Szkota prowadzi:

1) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty pigcioletniego technikum dla absolwentéw szkoty
podstawowej;

2) do roku szkolnego 2022/2023 oddzialy czteroletniego technikum dla absolwentow
gimnazjum;

2. Szkota ksztalci absolwentow szkoty podstawowej w nastepujacych zawodach:

1) technik logistyk;

2) technik hotelarstwa;

3) technik pojazdéw samochodowych;

4) technik ekonomista;

5) technik informatyk;

6) technik reklamy.

3. Szkota ksztatci absolwentow dotychczasowego gimnazjum w nastepujacych zawodach:

1) technik logistyk;

2) technik hotelarstwa;

3) technik pojazdow samochodowych;

4) technik informatyk;

5) technik ekonomista;

6) technik mechanik.

3. Szkota prowadzi oddziaty jedno, dwu lub trojzawodowe.

4. W szkole, w ramach innowacji prowadzi si¢ klasy o profilu:

1) profilu wojskowym w zawodzie technik logistyk i technik pojazdow samochodowych;

2) zinnowacja asystencko-sekretarska w zawodzie technik ekonomista;

3) zinnowacja florystyczna aranzacja wnetrz w zawodzie technik hotelarstwa;

5



4) z innowacja tworzenie gier komputerowych z elementami modelowania i teksturowania
w zawodzie technik informatyk;

5) zinnowacja ,,Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni” w zawodzie technik informatyk.

5. Szkota pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $§wiadectwa potwierdzajacego

kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie nauczanym w technikum.

§6.1. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania.
2. Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Nabor do
Klas pierwszych okreslaja odrebne przepisy.
3. Liczbe¢ oddziatow corocznie okre§la organ prowadzacy szkole na wniosek dyrektora
zespotu, w porozumieniu z rada pedagogiczng, przy uwzglednieniu zainteresowan mlodziezy,
zapotrzebowania rynku pracy oraz mozliwosci kadrowych i finansowych szkoty.
4. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0golnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.
5. Szkota stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.
6. Przedmioty prowadzone w zakresie rozszerzonym w oddziatach technikum ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng na caly cykl ksztalcenia danego oddziatu.
7. Liczbg¢ przedmiotow realizowanych w wymiarze rozszerzonym okreslaja odrebne przepisy.
8. Liczbe godzin przeznaczonych na realizacje przedmiotow rozszerzonych okresla dyrektor
zespolu na podstawie odrebnych przepisow po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.
9. Kierunki ksztatcenia, w ktorych uczg si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
Z jej organami oraz pracodawcami uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.
10. Zajgcia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw, sa organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych. Praktyka zawodowa odbywa si¢ u pracodawcow na podstawie umowy
zawarte] pomigdzy szkota a pracodawcag na zasadach dualnego systemu ksztalcenia lub
w pracowniach szkolnych i placowkach ksztatcenia praktycznego.
11. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg, a dang
jednostka.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoty

§7.1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju. Kierujac
si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, przygotowuje do wypetniania
powinnosci rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji i wolno$ci. Rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na kultury Europy i $wiata.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wykonawczych do ustawy.



3. Cele gtéwne to zwlaszcza:

1) nauczanie i ksztalcenie umiejetnosci;

2) wychowywanie;

3) sprawowanie opieki nad mtodziezg podczas jej pobytu w szkole i poza szkots.

4. Cele operacyjne, to w szczegolnosci:

1) umozliwianie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego
oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz tytut technika;

2) zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry oraz udostgpnianie wszystkich
mozliwych $rodkéw dydaktycznych;

3) umozliwianie uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

4) zapewnianie warunkow do rozwoju intelektualnego, w tym umiejetnosci dostrzegania,
formutowania 1 rozwigzywania problemow;

5) rozbudzanie potrzeby statego doskonalenia si¢ pod wzglegdem umystowym;

6) zapewnianie pomocy uczniom 0 obnizonych mozliwosciach intelektualnych,
zaburzeniach emocjonalnych i zdrowotnych;

7) umozliwianie uczniom rozwoju emocjonalnej wrazliwosci na pigkno, ich talentow
| zainteresowan poznawczych, artystycznych i sportowych;

8) realizacj¢ zagadnienh z zakresu orientacji zawodowej w procesie dydaktyczno-
wychowawczym z uwzglednieniem réznorodnych form zajec;

9) ksztattowanie wiasciwych postaw kulturalnych, etycznych i moralnych, zgodnie
Z uznawanym spotecznie systemem wartosci;

10) rozwoj u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego;

11) ksztattowanie wtasciwych postaw prozdrowotnych i wobec naturalnego $rodowiska
cztowieka;

12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia, m.in. poprzez rozwijanie w nim
umiejetnosci aktywnego wspotuczestnictwa w grupie spotecznej;

13) zapewnienie opieki pedagogicznej i psychologicznej;

14) stworzenie kazdemu uczniowi mozliwosci swobodnego wyboru przedmiotu religia/etyka,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) zapewnia uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej;

16) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

17) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow,

18) przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego §wiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,
w ramach ksztatcenia zawodowego.

§8.1. Szkota realizuje swoje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow
I potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy.
2. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.
4. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
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wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

5. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany w przydziale wychowawcy oddzialu na skutek
dhugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych
szkoty.

6. Nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz
pozalekcyjnych w szkole czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia. W przypadku wystgpienia
sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu ucznidow postepuje on zgodnie z ogdlnymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia —
dostrzegane zagrozenia usuwa sam lub zglasza dyrekcji szkoty.

8. Prowadzacy zajgcia zobowigzany jest do kontroli obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz
reagowania na nagte opuszczenie zaje¢ przez ucznia.

9. Podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sa opicka
nauczycieli dyzurujacych zgodnie =z opracowanym harmonogramem dyzuréw
nauczycielskich.

10. Opieke nad uczniami poza terenem szkoly (wycieczki, imprezy kulturalno — o§wiatowe
oraz sportowe, prace uzytkowe, zajgcia nielekcyjne itp.) sprawujag nauczyciele —
opiekunowie grup, ktorym dyrekcja zlecita prowadzenie tych zaje¢ badz wydata zgode na
takie zajecia lub nauczyciele, ktorzy z wlasnej inicjatywy zorganizowali zajecia.

11. Na imprezy organizowane przez szkot¢ uczniowie wychodza (wyjezdzajg) i wracajg pod
opieka nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

12. Na pierwszych zajeciach edukacyjnych w roku szkolnym nauczyciel zobowigzany jest
zapozna¢ uczniow z regulaminem sali, pracowni, pomieszczenia dydaktycznego.

13. Nauczyciel w przypadku pozaru i innego zagrozenia w szkole oraz podjetej akcji
ewakuacyjnej winien postepowac zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego i planem
ewakuacji szkoty.

14. W szkole prowadzi si¢ rejestr wypadkow prowadzony przez uprawnionego pracownika
szkoty, przeszkolonego w zakresie bhp.

15. Uczniéw obowigzuje zakaz wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania zajg¢ oraz
przerw pomigdzy zajeciami.

16. W szkole uczniowie zobowigzani sg do noszenia osobistych identyfikatorow w formie
gumowej opaski na rgku oraz obuwia zmiennego nie zagrazajacego zdrowiu.

17. W szkole obowigzuje zakaz noszenia ostrych narzedzi i innych niedozwolonych
przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i Zyciu innych oséb.

18. Szkota zapewnia szczegolng pomoc i opiek¢ tym uczniom, ktoérzy z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i wsparcia.

Rozdzial 111
Organy szkoly i zasady ich wspéldzialania

§9.1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie
Podlaskim;
2) rada pedagogiczna — wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu;
3) rada rodzicow — wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu;
4) samorzad uczniowski — wspdlny dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu.
2. Organy szkoty sa wspdlne dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 1
im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim.
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3. Organy wspoldzialaja ze sobg realizujac statutowe funkcje szkoty.

4. Kazdy z wymienionych organow w § 13 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

5. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty

§10.1. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor sprawuje opieke nad mtodzieza uczacg sie w szkole.
3. Stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy szkote
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§11.1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

a w szczegolnoscei:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, kazdego roku
w terminie do 15 wrzesnia opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru,
tworzony zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) sprawuje opieke nad uczniami, wychowankami bursy oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oraz wstrzymuje wykonywanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajgc
o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny nad zespotem;

7) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

9) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

10) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

11) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6élnych oddziatow w szkole;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, szkolny
zestaw programow nauczania, jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdOw nauczania calosci odstawy programowej ksztatcenia og6lnego;

13) podaje do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace
W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

14) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

15) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
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finansowa i gospodarczg obstuge zespotu;

16) zapewnia wszystkim uczniom, wychowankom bursy i pracownikom warunki pelnego
bezpieczenstwa i higieny pracy;

17) wydaje zarzadzenia regulujgce biezacg prace szkoty w szczegdlnosci w ramach kontroli
zarzadczej;

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

20) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

22) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w §36 1 §37 statutu szkoty;

24) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w §30 statutu szkoty;

26) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty dydaktyczno
— wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe na zasadach okreslonych §62,
§63 i §63a statutu szkoty;

27) zwalnia ucznidw z zaje¢ wf-u lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

28) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w §76 i §77 statutu szkoty;

30) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetlnoletniego do
innej szkoty lub skresla petnoletniego ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
i okreslonych zasadach, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

31) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieCmi imlodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

32) dyrektor w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim, samorzgdem wychowankow bursy i rada rodzicow.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10
kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli,

wychowawcow bursy 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami, wychowawcami bursy i innymi
pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu 0 opracowane szczegétowe kryteria
oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych 1 regulamin
wynagradzania nauczycieli;

5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
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14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

5. Dyrektor szkoty, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu

uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, w wymiarze do 10, na zasadach okreslonych w § 22 statutu.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkolty po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego, moze, za

zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6 dyrektor szkoly wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaj¢c¢, o ktorych mowa w ust. 51 6 w szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow)

0 mozliwosci udzialu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www

szkoty.

9. Dyrektor, w wykonywaniu swoich zadan, wspoétpracuje ze wszystkimi pozostatymi

organami szkoty.

10. Dyrektor jest obowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, wychowawcy

bursy, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

11. Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji migdzy organami dziatajacymi

wewnatrz zespotu: na tablicy ogtoszen, w formie zarzadzen dyrektora, na stronie internetowej

zespotu, poprzez poczte elektroniczng na stuzbowe adresy pracownikow.

12. Dyrektor moze wprowadzi¢ w drodze zarzadzenia obowigzek noszenia przez uczniow na

terenie szkoly jednolitego stroju zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rada pedagogiczna

§12.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rade¢ pedagogiczng tworza i biora udzial w jej posiedzeniach: dyrektor zespotu oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole, wychowawcy bursy oraz pracownicy innych
zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy
prace wychowawczg z miodocianymi pracownikami w  placowkach zbiorowego
zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna iwychowawcza stanowi podstawowe
zajecie.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady. Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje
przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie p6zniej niz 7 dni przed posiedzeniem
poprzez informacje umieszczong na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ réwniez prowadzone przez osobe wyznaczong
przez przewodniczacego rady.
6. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat inne osoby, z gtosem doradczym,
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zaproszone przez przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

ktorym celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
I promowaniem uczniéw I po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w roku szkolnym oraz
W miarg potrzeb;

2) moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego szkole lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego rady albo co najmniej 1/3
cztonkdéw rady.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwykla wigkszos$cig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotlowane w formie papierowej, technika

komputerowa.

9. Komisja wyloniona sposrod czlonkéw rady pedagogicznej przygotowuje projekt statutu

szkoty albo jego zmian, a rada pedagogiczna uchwala statut i jego zmiany.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora, wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego do organu uprawnionego do

odwotania.

11. Whniosek musi by¢ podpisany przez co najmniej 75% cztonkow rady pedagogiczne;.

12. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli, wychowawcow bursy i1 innych pracownikow
zespotu.

§13. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) mozliwos¢ wyrazenia zgodny na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow, nie Kklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

4) mozliwos¢ promowania, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) wuchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, i innych wyr6znien
nadawanych przez jednostki nadrzedne;
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4) propozycje dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska dyrektora wybranemu przez organ prowadzacy kandydatowi oraz
powolanie kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze oraz
odwotania z tych stanowisk;

6) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli;

8) =zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym zaproponowane
przez zespoty nauczycieli, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli
ustalone przez dyrektora szkoty;

9) ustalone przez dyrektora zespotu dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.

3. W przypadku podj¢cia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty niezgodnej z przepisami prawa,

dyrektor zespolu wstrzymuje jej realizacje, o czym niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada rodzicow

§14.1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentaCj¢ rodzicéw uczniow

wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. K. K Baczynskiego.
2. Rada rodzicow jest reprezentacja ogédtu rodzicow ucznidow zespotu, dziatajaca dla
doskonalenia statutowej dziatalnosci zespotu, szczegodlnie na rzecz jego funkcji opiekuncze;.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, a w szczego6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady i przedstawicieli rad oddziatowych.
4. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicow uczniéw zespotu jest zebranie
rodzicow klasy (rada oddziatowa).
5. Zebranie rodzicow klasy wybiera sposrod siebie klasowg radg rodzicow sktadajaca si¢ z co
najmniej 3 osob.
6. W sktad rady rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. Jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.
7. Wybory do rad oddziatowych i rady rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.
8. Rada rodzicow, podejmujac rézne formy dziatania, zapewnia urzeczywistnianie celow
i realizacj¢ uprawnien ustawowych oraz statutowych spotecznos$ci rodzicielskiej.
9. Rada rodzicéw organizuje r6znorodne formy aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan zespotu.
10. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organdéw zespolu, organu
prowadzgcego zespot oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.
11. Whnioski i opinie przedstawiane sg:
1) dyrektorowi na spotkaniach z prezydium rady rodzicow lub na zebraniach plenarnych

rady rodzicow;
2) radzie pedagogicznej na zebraniach rady pedagogicznej.
12. Whnioski i opinie, o ktérych mowa w ust. 10 rozpatrywane sa na biezaco, w czasie
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niezb¢dnym na dokonanie koniecznych ustalen.

13. Rada rodzicow ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i wplywania na

dziatalno$¢ zespotu, w granicach swoich zadan i uprawnien.

14. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wuchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania zespotu;

3) opiniowane projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;

4) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty zawierajacej zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

5) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

7) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

8) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w roku szkolnym.

15. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, 0 ktorym mowa w ust. 14 pkt 1,

program ten ustala dyrektor zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

16. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

17. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw.

Samorzad uczniowski

§15.1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworza uczniowie wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu

Szkol Nr 1 im. K. K. Baczynskiego.

3. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogoét

Ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnymi powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawa wspotorganizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem zespotu;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) wnioskowanie o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

8) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

9) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w roku szkolnym,

7. Samorzad ma prawo organizowa¢ wybory Rzecznika Praw Ucznia.

8. Samorzagd moze, w porozumieniu z dyrektorem, podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wylonié¢ rad¢ wolontariatu.

Wspoldzialanie organow szkoly

§16.1. Organy szkoty wspoéltdziatajg na rzecz szkoty, przyjmujac zasadg nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planu pracy szkoty.
2. Organy szkoty dziatajag w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu.
3. Organy wspotpracuja ze soba dla osiagni¢cia zamierzonych celow i zrealizowania zadan
opisanych w statucie.
4. Okresla si¢ nastgpujace zasady wspoétdziatania poszczegdlnych organdow zespotu:
1)  organy wspolpracuja ze sobg na plaszczyznie dialogu, porozumienia i poszanowania
racji kazdej ze stron;
2)  wspolpraca migdzy poszczegdlnymi organami realizowana jest w nastgpujacych
formach:
a) wzajemnej wymiany informacji przekazywanych na konferencjach, spotkaniach,
naradach itp.,
b) wspolnym uzgodnieniu stanowiska w sprawach istotnych dla szkoty,
C) wspolnym rozpatrywaniu wnioskow i skarg zgtaszanych do organdow przez osoby
trzecie,
d) wspodlnego wystgpowania z inicjatywami na rzecz szkoty i srodowiska,
e) wspolnego reprezentowania Szkoly w czasie rozmaitych imprez i uroczystosci,
f) wzajemnego informowania si¢ o planowanych dziataniach bedacych w kompetencji
danego organu.
5. Koordynatorem wspoétdziatania organow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

Rozwigzywanie sporow miedzy organami szkolty

§17.1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami zespotu sposob
postepowania jest nastepujacy:
1)  wspoélne spotkanie zainteresowanych stron z udzialem dyrektora, podczas ktorego
przeprowadzane s3 rozmowy wyjasniajace;
2) w przypadku nie osiggniecia porozumienia, kazda ze stron moze zwrdci¢ sie¢
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0 rozstrzygnigcie sporu do dyrektora;

3) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzgcego
szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny (W zaleznosci od charakteru sporu);

4)  w przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest dyrektor, strony sporu, jesli nie osiggnety
porozumienia na wspdlnym spotkaniu, o ktorym mowa w pkt. 1, moga zwrécic si¢
z wnioskiem 0 rozstrzygnigcie sporu bezposrednio do organu prowadzgcego szkote lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (w zaleznosci od specyfiki zaistniatego
sporu).

2. W spawach spornych migdzy uczniami, uczniem a nauczycielem przedmiotu, rodzicem

a nauczycielem przedmiotu konflikt rozpatruje wychowawca klasy.

3. W rozstrzyganie sporo6w mig¢dzy uczniami, uczniem a nauczycielem przedmiotu, rodzicem

a nauczycielem przedmiotu, uczniem a wychowawcg moze wlaczy¢ si¢ rzecznik praw ucznia,

wicedyrektor.

4. W sprawach spornych nie rozstrzygnietych przez osoby wymienione w ust. 2 i 3 negocjacje

prowadzi dyrektor.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

Arkusz organizacyjny

§18.1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoly, zaopiniowany przez rade pedagogiczna
I zatwierdzony przez organ prowadzacy szkotg.

2. Kazdy aneks do arkusza organizacyjnego szkoty jest opiniowany przez rad¢ pedagogiczna
| zatwierdzony przez organ prowadzacy szkotg.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ opiniowany jest przez radg pedagogiczna.

5. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ W szczeg6lnosci: liczbg pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe oddziatow, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

6. Szczegotowe zasady opracowania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

Organizacja zaje¢

§19. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§20.1. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ organizacji dodatkowych zaje¢ dla uczniow
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan, na wniosek samych uczniéw
lub ich rodzicow.
2. Liczbe uczestnikow zaje¢ dodatkowych finansowanych przez szkol¢ lub przez organ
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prowadzacy reguluja odrebne przepisy.
3. Organizacj¢ zaje¢ wymienionych w ust.l uzaleznia si¢ od posiadanych przez szkote
srodkéw finansowych lub mozliwos$ci finansowania zajeé przez organ prowadzacy.

§21.1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w szkole w salach lekcyjnych ogolnego
przeznaczenia, w pracowniach przedmiotowych, pracowniach zaje¢ praktycznych, na
warsztatach szkolnych.
la. W szczegblnych sytuacjach, w zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania
placowek oswiatowych, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania. Sposob organizacji
zdalnego nauczania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek
oswiatowych ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z nauczycielami.

2. Praktyka zawodowa uczniow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota, a danym zaktadem pracy. Czas
trwania praktyki zawodowej uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne
z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych
przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

3. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w szkole w hali sportowej, w sali
gimnastycznej, w sitowni lub poza budynkiem szkoty.

4. Nadzor nad salami lekcyjnymi sprawuja nauczyciele realizujacy zajgcia dydaktyczne
w danym pomieszczeniu.

5. Na poczatku roku szkolnego uczniowie, majacy zaj¢cia edukacyjne w danej sali, zostaja
zapoznani przez nauczyciela z regulaminem i zobowigzani do jego przestrzegania,
z odpowiednim zapisem powyzszego faktu w dokumentacji klasowej.

Terminy zaje¢, przerwy, dni wolne, formy zaje¢ edukacyjnych

§22.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowg forma pracy szkoty sg zaje¢cia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,

zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5, 15 lub 20 minut.

4. Dyrektor szkoly moze w szczegolnych sytuacjach zarzadzi¢ inng organizacje nauki

w szkole. Zmiany moga dotyczy¢ dziennego planu zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych dni

wolnych od zaj¢¢ lekcyjnych.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub

placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé

dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5,

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdow lub zwigzkoéw
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wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.
7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.
8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. W przypadku dni wolnych od zajg¢, o ktorych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
10. W dniach wolnych od zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 8, 0 ile nie zostat wyznaczony termin
ich odpracowania w wolng sobote, w szkole organizowane moga by¢ zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwo$ci udziatu uczniow w tych
zajeciach poprzez dziennik elektroniczny.
11. Ostatni dzien przed zimowa przerwa $wiateczng (Wigilia) 1 ,,pierwszy dzien wiosny —
Szkolny Dzien Talentéw” uczniowie spedzaja pod opieka wychowawcow i nauczycieli
uczacych tego dnia w danej klasie.
12. W dni dodatkowe wolne od zaj¢é lekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 10, za organizacje
zaje¢ opiekunczo — wychowawczych odpowiada wychowawca klasy oraz pozostali
nauczyciele uczacy tego dnia w danej klasie.
13. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajeCia na Czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona 0 godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
14. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 13 podlegajg odpracowaniu W wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

Oddzial klasowy

§23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem nauczania wybranym dla danego oddziatu
I dopuszczonym do uzytku w szkole.

2. Liczbe uczniow w oddziale i podziat uczniow na grupy reguluja odrebne przepisy.

3. Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego realizowane sg zgodnie z podstawg programow3g
ksztalcenia ogdlnego ustalong dla danego typu szkoty. Zajecia w ramach ksztalcenia
zawodowego realizowane s3 zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
ustalong dla danego zawodu.

4. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla dane;j
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych planéw nauczania.
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6. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych
Z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

7. Nauczyciele szkoty posiadajg plany pracy dydaktycznej umieszczone w dzienniku
elektronicznym lub na pis$mie na rok szkolny lub caty etap edukacji w szkole.

8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

9. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caty cykl nauczania.

10. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany w przydziale wychowawcy oddziatu na skutek
dhugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych
szkoty.

11. Nauczyciel-wychowawca ma obowigzek przechowywaé dokumentacje wychowawcy
przez caty cykl nauczania danego oddziatu.

Dokumentacja przebiegu nauczania

§24.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej, ktory wspomaga obieg
informacji i dokumentow w szkole oraz usprawnia przebieg informacji mi¢dzy szkota
a rodzicami i uczniami.
3. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii 1 etyki, godzin z wychowawca.
4. Wszystkie dane uczniéw i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego sa
poufne.
5. Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udziela¢ zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.
6. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.
7. Za wpisywanie frekwencji, tematoéw zaje¢ oraz ocen osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw,
ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych 1 rocznych odpowiedzialni sa nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do pelnienia zastepstwa za
nieobecnego nauczyciela.
8. Wpisow w dzienniku elektronicznym nauczyciele dokonuja na biezaco. W przypadku
awarii systemu lub awarii potgczen wpisu dokonuje si¢ niezwlocznie po dokonaniu
naprawy.
9. Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie
z wychowawca rodzice 1 uczniowie sa instruowani przez wychowawce oddziatu
0 mozliwosci oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.
10. Rodzice uczniéw maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego w celu
monitorowania procesow edukacyjnych podopiecznych.
11. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzicéw z udzialu w zebraniach
ani z kontaktow indywidualnych ze szkota.

Zasady organizacji zajeé¢ pozalekcyjnych, imprez, wycieczek i wyjsé

§25.1. Kota zainteresowan oraz inne zaj¢cia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza
systemem  klasowo-lekcyjnym, w  grupach  oddziatlowych, mi¢dzyoddziatowych,
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miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zaj¢cia wymienione w ust.1 sg organizowane zaré6wnO w ramach posiadanych $rodkow
budzetowych, jak i sSrodkéw pozabudzetowych.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 okre$la rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. 2013 poz. 532).

4. Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem zespotu lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

5. Opiekunem studentow — praktykantow moze by¢é nauczyciel mianowany lub
dyplomowany.

§26. 1. Jedng z form realizacji zadan szkoty jest organizacja wycieczek krajowych
i zagranicznych,
2. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania
I umiejetnosci specjalistycznych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow iSposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2001 nr 135 poz.
1516).
3. Organizowane przez szkole¢ wycieczki i imprezy Krajoznawczo — turystyczne majg na celu
w szczegolnosci:
1) poznawanie kraju, jego S$rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
i historii;
2)  poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego kulturowego;
3)  wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;
4)  upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy zasad ochrony §rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;
5)  podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej;
6)  upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;
7)  przeciwdziatanie patologii spotecznej.
4. Wycieczki i imprezy moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych.
5. Wycieczki 1 imprezy moga przyja¢ formg¢ wycieczki przedmiotowej, wycieczki
turystyczno-krajoznawczej, imprezy krajoznawczo — turystycznej (biwaki, rajdy, turnieje itp.),
imprezy wyjazdowej, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udziat
wymaga od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego, wycieczki lub
imprezy integracyjnej.
6. Za organizacj¢ wycieczki odpowiada kierownik wycieczki, wspierany przez opiekunéw
wycieczki.
7. Kierownik wycieczki i opiekunowie sprawuja opieke nad uczestnikami wycieczki,
W sposoéb ciagly i1 z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
8. Kierownik wycieczki przygotowuje dokumentacj¢ wycieczki, ktora zawiera:
1)  karte wycieczki z jej harmonogramem,;
2) liste uczestnikow;
3)  pisemne zgody rodzicow;
4)  wstepny kosztorys;
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5) rozliczenie wycieczki (nalezy przedlozy¢ w ciggu dwoch tygodni po zakonczeniu
wycieczki).

9. Zgode na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyraza dyrektor szkoty Iub upowazniony

wicedyrektor poprzez podpisanie karty wycieczki i listy uczestnikow. Podpisane dokumenty

sg przekazywane kierownikowi wycieczki a ich kopia zostaje w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wycieczke przedmiotows, odbywajgca si¢ w ramach zajec

lekcyjnych wypeknia jedynie karte wycieczki z lista uczestnikow w dniu wyjscia.

11. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych zawiera regulamin organizacji

wycieczek szkolnych.

Organizacja nauki religii, etyki i zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

§27.1. Uczniom zespolu na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
pelnoletniego ucznia szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zyczenie o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7uczniow z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
mig¢dzyoddzialowych lub mig¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor zespotu przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
4. Uczen, ktory nie uczeszcza na religie lub etyke moze przyj$¢ pdzniej na pozostate zajgcia
lekcyjne Tub wczesniej uda¢ sie¢ do domu tylko w przypadku, jezeli lekcje z tych przedmiotow
rozpoczynaja lub koncza jego zajecia w danym dniu, pod warunkiem dostarczenia pisemnego
oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw), ze w tym czasie biorg pelng
odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko. W pozostatych przypadkach uczen pozostaje pod opieka
nauczyciela bibliotekarza i odbywa zaje¢cia w bibliotece szkolne;j.
5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
7. Nauka religii i etyki w szkole odbywa si¢ w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu nauki religii w szkotach
publicznych (Dz.U. 2020 poz. 983).
8. Ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo
Wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
9. Ocena =z religii i/lub etyki jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej
w wewnatrzszkolnym ocenianiu. Ocena z religii i/lub etyki wliczana jest do $redniej ocen
klasyfikacyjnych.

§28.1. W zespole realizowane sg zajecia: ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” na
podstawie odrgbnych przepisow.
2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w tych zajegciach, jezeli jego rodzice/prawni
opiekunowie zgtosza dyrektorowi szkoly, w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia
W zajeciach.
3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, jezeli
zglosi dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej rezygnacje ze Swojego udzialu w zajgciach.
4. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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5. Nie odnotowuje si¢ uczestnictwa uczniow w zajeciach w arkuszu ocen ucznia oraz na
$wiadectwie.

6 Realizacja tresci programowych zaje¢ wychowanie do zycia W rodzinie powinna by¢
merytorycznie spojna z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty.

7. Nauka wychowania do zycia w rodzinie w szkole odbywa si¢ W oparciu Rozporzadzenie
MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie Sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395; z 2017 r. poz. 1117)

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ organizowanych przez szkole —
bezpieczenstwo uczniéow

§29.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole,
poprzez:

1) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 2 pkt 2a, b, ¢
niniejszego paragrafu. Zasady organizacyjnoporzadkowe, harmonogram petnienia
dyzurow ustala dyrektor szkoty;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
W poszczegbdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylagczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa;

7) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomig¢dzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

13) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegélnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw niepelnosprawnosci;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach
I wycieczkach poza teren placowki;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
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przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniem podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote:

1) opicke nad uczniem przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,;

2) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty organizowane sg:

a) dyzury nauczycielskie przed lekcjami i podczas przerw miedzylekcyjnych:

— dyzury nauczycieli petnione sa W czasie obowiazkowych zaje¢ w szkole od godz. 7%
do czasu zakonczenia zaje¢ lekcyjnych zgodnie z rozkladem zaje¢ na dany rok
szkolny,

— nauczyciele pelnig dyzur w okre§lonych rejonach szkoty wedlug ustalonego
harmonogramu dostosowanego do potrzeb organizacyjnych szkoty, zatwierdzanego
przez dyrektora 1 rokrocznie przyjmowanego do wiadomosci przez kazdego
nauczyciela,

— nauczyciele pelnigcy dyzur sg zobowigzani do wptywania na wlasciwg dyscypline
ucznidéw w trakcie przerw, aby zapobiec niebezpiecznym zachowaniom, zaktocaniu
porzadku i dewastacji mienia,

— w trakcie zajg¢ nadobowigzkowych lub pozalekcyjnych dla czgéci ucznidw, dyzur
pelni nauczyciel, ktoremu powierzono prowadzenie takich zaja¢ lub tez sam je podjat,

— w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyzur peini
nauczyciel rezerwowy wyznaczony przez wicedyrektora,

— w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty,

— osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicoéw,

b) dziata monitoring wizyjny;

) przeprowadzane sg szkolenia i kontrole p.poz,

d) co najmniej raz w roku szkolnym przeprowadza si¢ probne ewakuacje wszystkich
uczniow i pracownikow szkoty,

e) za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na terenie szkoty odpowiadaja rowniez
WSzyscy pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami.

3. Nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz
pozalekcyjnych w szkole czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia. W przypadku wystgpienia
sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow postepuje on zgodnie z ogdlnymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia —
dostrzegane zagrozenia usuwa sam lub zgtasza dyrekcji szkoty.

5. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do kontroli obecno$ci uczniow na kazdej lekcji oraz
reagowania na nagte opuszczenie zaj¢c przez ucznia.

6. Ucznidéw obowigzuje zakaz wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ oraz
przerw pomig¢dzy zajeciami.

7. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
I zdrowie ucznidéw, ktorzy samowolnie przebywaja poza jej terenem w czasie trwania swoich
zaje¢ oraz podczas przerw srodlekcyjnych przewidzianych planem klasy w danym dniu.

8. W szkole uczniowie zobowigzani sg do noszenia indywidualnych identyfikatoréw
w formie gumowej opaski na rgke z imieniem i nazwiskiem oraz do zmiany obuwia.
Wprowadza si¢ state numerki w szatni umozliwiajac pozostawienie workoOw z obuwiem na
zmiang w szkole.

9. Opieke nad uczniami poza terenem szkoty (wycieczki, imprezy kulturalno — o$wiatowe
oraz sportowe, prace uzytkowe, zaj¢cia nielekcyjne itp.) sprawujg nauczyciele —
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opiekunowie grup, ktorym dyrekcja zlecita prowadzenie tych zaje¢ badz wydata zgode na
takie zajecia lub nauczyciele, ktorzy z wilasnej inicjatywy zorganizowali zajecia.

10. Na imprezy organizowane przez szkole¢ uczniowie wychodza (wyjezdzaja) i wracaja pod
opieka nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

11. Na pierwszych zajeciach edukacyjnych w roku szkolnym nauczyciel zobowigzany jest
zapozna¢ uczniow z regulaminem sali, pracowni, pracowni zaje¢ praktycznych, warsztatow
szkolnych, pomieszczenia dydaktycznego.

12. Nauczyciel w przypadku pozaru i innego zagrozenia w szkole oraz podjetej akcji
ewakuacyjnej winien postepowac zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego i planem
ewakuacji szkoty.

13. Za stan techniczny sprzetu wykorzystywanego na zajeciach wychowania fizycznego
odpowiadaja nauczyciele wychowania fizycznego. O wszelkich stwierdzonych usterkach
nauczyciel wychowania fizycznego informuje kierownika administracyjno-gospodarczego.

14. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegélnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

15. W szkole obowigzuje zakaz noszenia ostrych narzedzi i innych niedozwolonych
przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osob.

Nauczanie indywidualne

§30.1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicOw (prawnych opiekundow) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.
6. Za zaje¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.
7. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).
9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
10. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
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2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

11. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoéw

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, dyrektor

szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat

W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach

uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sa W dzienniku nauczania

indywidualnego.

12. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz

z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,

umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

13. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek

rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalaczonym zas§wiadczeniem lekarskim, z ktorego

wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty

w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢

ppp, Ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

14. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

Programy nauczania

§31.1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programowa ksztalcenia
w zawodach zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych
przedmiotow.

2. Program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia 0golnego oraz program

nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodach, zwany dalej

»programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po

zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we

wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program

opracowany przez innego autora (autoré6w) lub program opracowany przez innego autora

(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego musi by¢ dostosowany do

potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki

dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.

5. Nauczyciel lub zespét nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program

obowigzani s3 uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na catly etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogolnego;

4) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
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7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calo$ci
podstawy programowej.

Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikéw i materialéw dydaktycznych

§32.1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.
2. Propozycje podrgcznikdw lub materialdow edukacyjnych do prowadzenia zajg¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.
3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, a takze w przypadku
braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych
oraz materiatdw ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zestaw
podrgeznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata.
4. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

Organizacja procesu wychowawczego

§33.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym, wspdolnym dla szkol wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Nr 1.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicéw na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 14 ust. 14 pkt. 1, rada rodzicoéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rad¢ pedagogiczna i radg rodzicow.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego .

Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole

§34.1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
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6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§35. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke W Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) rozw6j zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

3) nad uczniami 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w §36 statutu szkoty.

Organizacja pomocy pedagogiczno — psychologicznej

§36.1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegoblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,
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9) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci

realizujagcy w szkole zadania =z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczego6lnosci wychowaweca klasy, pedagog i psycholog.

4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w

formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia W rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie

biezacej pracy, prowadzac z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow

oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we

Wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) konsultacji;

2) zajec zespotowych oraz indywidualnych-kompensacyjnych;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

10. Uczen posiadajacy orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

majacy problemy edukacyjne jest objety pomocg psychologiczno- pedagogiczng, zgodnie

z Procedurg organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 1l Liceum

Ogo6lnoksztatcacym w Zespole Szkét Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim.

Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§37.1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi
instytucjami lokalnymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy mi¢dzy innymi
przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli i rodzicOow w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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7) Ponadto szkota wspotpracuje z innymi instytucjami z zakresu poradnictwa i pomocy
uczniom oraz ich rodzicom, w szczegdlno$ci nalezg do nich: Centrum Pomocy Socjalnej
w Sokolowie Podlaskim, ORPA - Centrum Pomocy Osobom Uzaleznionym od
Alkoholu i ich Rodzinom w Sokotowie Podlaskim , Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Sokotowie Podlaskim, Sadem Rejonowym - Wydzialem Rodzinnym
i Nieletnich w Sokotowie Podlaskim, Komenda Miejskg Policji w Sokotowie Podlaskim
I innymi instytucjami wynikajacymi z potrzeb szkoty.

2. W ramach wspoélpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami

szkota:

1) kieruje ucznidow majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kieruje uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajgcia terapeutyczne;

3) udziela rodzicom informacji o placowkach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;

4) organizuje szkolenia rady pedagogicznej, rodzicow i uczniow prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie;

5) kieruje pedagoga na spotkania organizowane w poradniach i innych instytucjach
$wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

6) umozliwia  indywidualne  konsultacje  pedagoga, psychologa, nauczycieli
| wychowawcéw w sprawach uczniéw z pracownikami poradni i instytucji opieki
I wychowania.

3. Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia poradnia psychologiczno - pedagogiczna

wydaje opinie migdzy innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

2) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

3) indywidualnego programu Ilub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
w przepisach odrgbnych.

4. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

szkoty poradnia, na wniosek rodzicow, wydaje orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia

indywidualnego.

5. Dla uczniéow z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania

specjalnej organizacji i metod pracy poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§38.1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSDZ), ktéry obejmuje dziatania podejmowane przez szkote w celu przygotowania uczniow
do $wiadomego i odpowiedzialnego wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

2. Za przygotowanie i realizacj¢ WSDZ odpowiada doradca zawodowy.

3. WSDZ jest zatwierdzany do realizacji przez rade pedagogiczna.

4. WSDZ jest tworzony na podstawie analizy potrzeb uczniow, Programu Wychowawczego
I tresci zawartych w rozporzadzeniu.

5. WSDZ zawiera: zatozenia i cele, zadania, sposoby realizacji, formy i metody pracy
doradczej, dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w liceum, spis osob
I instytucji wspotpracujacych w realizacji zadan, oczekiwane efekty
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Wolontariat w szkole

§39.1. W szkole podejmowane sg dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Szkolny wolontariat dziata jako Wolontariat i Szkolne Koto Caritas.
3. Cztonkami wolontariatu moga by¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice oraz sympatycy
szkoty.
4. Czlonkowie szkolnego wolontariatu zobowigzani sa do przestrzegania zasad etyki
| dzialania z poszanowaniem kluczowych wartosci wolontariatu, w szczego6lnosci:
1) dbatosci 0 wiasny rozwoj oraz dazenia do dobrych wynikéw w nauce;
2) troski o los najstabszych;
3) starannego wykonywania powierzonych obowigzkow.
5. Warunkiem koniecznym do bycia wolontariuszem w szkolnym wolontariacie jest
wyrazenie zgody na wykonywanie $wiadczen wolontariackich. W przypadku osob
niepetnoletnich zgoda musi by¢ wyrazona na piSmie przez rodzica.
6. Wolontariusze prowadza swoje dzienniczki pracy wolontariusza. Dokument ten stanowi
podstawg¢ oceniania pracy wolontariusza.
7. Pracami wolontariatu Kieruje koordynator, ktory peini jednoczesnie funkcje opiekuna
Wolontariatu i Szkolnego Kota Caritas. Koordynator musi by¢ osoba petnoletnia 1 posiadac
kwalifikacje umozliwiajace prace z miodzieza w oswiacie. Koordynator ponosi kluczowa
odpowiedzialno$¢ za jakos¢ pracy szkolnego wolontariatu.
8. Liderem szkolnego wolontariatu moze by¢ osoba niepelnoletnia. Lider pomaga
koordynatorowi w pracach i wspiera innych wolontariuszy.
9. Co najmniej raz w roku organizowane jest spotkanie podsumowujace dziatania
wolontariatu, na ktorym spotkaja si¢ wolontariusze w celu omowienia dalszych planow pracy
wolontariatu oraz kwestii nagrod.
10. Dziatania szkolnego wolontariatu okresla regulamin.

Rzecznik Praw Ucznia

§40.1. W zespole ustanawia si¢ rzecznika praw ucznia, zwanego dalej rzecznikiem.
2. Rzecznik chroni prawa uczniow w zespole, w szczegdlnosci bada, czy wskutek dziatania
lub zaniechania dzialania organdéw, organizacji i osob obowigzanych do przestrzegania
i realizacji tych praw nie nastapito naruszenie prawa, zasad wspoétzycia i sprawiedliwosci
spoteczne;.
3. Rzecznikiem moze by¢ kazdy nauczyciel zespotu.
4. Rzecznik zostaje wybrany wigkszoscig glosow w drodze tajnego, bezposredniego
glosowania wszystkich uczniéw na kadencje trwajaca 2 lata.
3a. Wybory rzecznika przeprowadza samorzad uczniowski.
5. Zasady wybierania i dziatania rzecznika okresla regulamin.

§ 41.1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen wraz z wyposazeniem, Ww tym pracowni specjalistycznych
(przedmiotowych, komputerowych, strzelnica, itp.);

2)  gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdélowe wymagania, o Ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
2018 poz. 2190) oraz wyposazonego W sprzet, 0 ktorym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. 2019 poz. 1373), w czgsci
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dotyczacej warunkow realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki
szkolnej;

3)  zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych (hala sportowa, sitownia, sauna);

4)  pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

5)  Dbiblioteki;

6)  pokoju nauczycielskiego;

7)  swietlicy szkolnej;

8)  pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

9)  archiwum;

10) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych szkoty.

Organizacja biblioteki szkolnej

§42.1. Biblioteka jest pracownig szkolna, ktorej gldwne zadanie polega na wspieraniu

i uzupetnianiu szkolnego procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz na tworzeniu

mozliwosci indywidualnego rozwoju wiedzy ucznia, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow i wiedzy o regionie.

2. Biblioteka petni role osrodka informacji w szkole dla uczniow i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ nieodptatnie:

1)  uczniowie zespotu;

2)  nauczyciele i inni pracownicy zespotu;

3)  rodzice.

4. Ustalone przez dyrektora godziny pracy biblioteki umozliwiajag dostep do jej zbioréw

podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

5. W sktad biblioteki wchodza:

1)  wypozyczalnia;

2)  czytelnia.

6. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)  gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbioréw;

2)  udostepnianie zbiorow;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4)  udzielanie informacji za pomoca tradycyjnych zrodet informacji i dostepnych za
pomoca komputera;

5) informowanie o nowosciach wydawniczych;

6) ksztattowanie umieje¢tnosci korzystania z roznych zrodet informacji;

7)  przysposabianie uczniow do samoksztatcenia;

8)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

10) udzielanie nauczycielom pomocy w prowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

11) informowanie o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa na
posiedzenie rady pedagogicznej;

12) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczyciela;

13) organizowanie z uczniami réznych form inspiracji czytelnictwa;
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14) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia si¢ i w wyborze zawodu;

15) prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej, rozbudzanie i rozwijanie potrzeb
czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng i indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

16) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1479).

7. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylgcznie na swoja karte biblioteczng.

8. Czytelnik jest obowigzany do szczegdlnej dbatosci o wypozyczone ksigzki.

9. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie

wypozyczonych ksigzek. Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong

ksigzke. Jesli odkupienie ksigzki jest niemozliwe, powinien odda¢ inng, wskazang przez

nauczyciela bibliotekarza.

10. Czytelnik korzystajacy z czytelni wpisuje do ksiggi obecnosci swoje imi¢, nazwisko oraz

klase, jesli jest uczniem.

11. W czytelni mozna korzysta¢ ze zbioréw wypozyczalni, czasopism, ksiggozbioru

podrecznego i aktow prawa wewnatrzszkolnego.

12. Zbiorow czytelni nie mozna wynosi¢ poza pomieszczenie biblioteki i czytelni.

13. Szczegotows organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§43.1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i samorzadem uczniowskim,
szczegblnie w zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow, w tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) pomocy w realizacji projektow edukacyjnych;

3) stwarzania warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, szczegolnie w zakresie:

1) ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

3) przygotowywania materiatbw dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajeé
Z uczniami;

4) przygotowywania i realizacji przedsigwzig¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;

5) wspoétorganizowania i udzialu w wycieczkach szkolnych, imprez 1 uroczystosci
szkolnych.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami i radg rodzicow, szczegdlnie w zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych z procesem
wychowywania dzieci;

2) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniow, ktore mogag byé
finansowane ze $srodkow rady rodzicow;

3) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania,

bibliotekami, szczegdlnie w zakresie:

1) realizowania projektow oswiatowych;
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2) planowania zakupow ksiazek i innych zasoboéw bibliotecznych;
3) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;
4) wspoélorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.

Organizacja $wietlicy

§44.1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
2. W swietlicy przebywajg uczniowie szkoty dojezdzajacy i oczekujacy na zajecia w danym dniu lub
oczekujacy na powro6t do domu.
3. W S$wietlicy przebywaja uczniowie z oddziatu klasowego, podczas nieobecnosci nauczyciela
przedmiotu, jezeli nie ma mozliwosci ustalenia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznioéw.
5. Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

Organizacja bursy

§45.1. W zespole dziata bursa migdzyszkolna zwana dalej ,,bursa” wlaczona do zespotu

z dniem 1 wrzesnia 2011 roku uchwata Rady Powiatu nr VI11/69/2011 z dnia 29 czerwca 2011

roku.

2. Nazwa placowki brzmi Zespot Szkot Nr 1 im. K.K. Baczynskiego — Bursa Migdzyszkolna

w Sokotowie Podlaskim.

3. Siedziba bursy miesci si¢ w budynku przy ulicy M. Sktodowskiej — Curie 24a w Sokotowie

Podlaskim.

4. Bursa jest publiczng placowka opiekunczo - wychowawczg dla uczniow pobierajacych

nauke poza miejscem statego zamieszkania, w tym uczniow wymagajacych stosowania

specjalnej organizacji nauki, metod pracy iwychowania, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach rowniez dla uczniéw zamieszkatych na terenie Sokotowa Podlaskiego.

5. Bursa jest placoéwka koedukacyjna.

6. Bursa jest placowka, ktorej organizacja pracy przewiduje ferie szkolne.

7. Dyrektor zespotu staje si¢ jednoczesnie dyrektorem wiaczanej bursy.

8. Wychowankami bursy sa uczniowie szkot prowadzonych przez Powiat Sokotowski.

9. Wychowankami bursy mogg by¢ rowniez uczniowie szkot podstawowych.

10. W szczegolnych przypadkach o miejsce w bursie, za zgoda dyrektora moga ubiegaé sig

uczniowie ze szkol, dla ktorych organem prowadzacym nie jest Powiat Sokotowski.

11. Bursa zapewnia wychowankom:

1)  catodobowa opieke;

2)  warunki do nauki;

3) pomoc w nauce;

4)  warunki do rozwijania zainteresowan;

5)  warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

12. Wychowankom przebywajacym w bursie zapewnia si¢ pPOMOC W nhauce poprzez:

1)  organizowanie wsrod mtodziezy pomocy kolezenskiej;

2)  zapewnienie warunkow do nauki wiasnej;

3) pomoc merytoryczng wychowawcow;

4)  angazowanie wychowankow w przygotowanie uroczystosci oraz umozliwianie udziatu
w konkursach, imprezach naukowych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez
instytucje zewnetrzne.

13. Bursa planuje i realizuje swe zadania wspotdziatajac ze szkotami, do ktorych uczeszczaja
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wychowankowie, rodzicami wychowankéw oraz organizacjami mlodziezowymi,
spotecznymi oraz z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

14. Bursa czynna jest w okresie trwania zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przez 7 dni

w tygodniu.

15. Podstawowa forma pracy z wychowankami w bursie jest grupa wychowawcza.

16. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca, ktorego zadania okre$la regulamin

bursy.

17. Liczba wychowankoéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz 45.

18. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej dla wychowankow z uposledzaniem

umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym wynosi od 6 do 8.

19. Reprezentantami ogétu wychowankéw bursy sg organy samorzadu wychowankéw bursy,

ktorych zasady wybierania 1 dzialania okresla regulamin uchwalony przez ogét

wychowankéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym

20. Przyjecie do bursy odbywa si¢ na wniosek rodzica ucznia.

21. Po rozpatrzeniu wniosku, o przyjeciu rozstrzyga dyrektor zespolu na podstawie opinii

komisji kwalifikacyjnej.

22. W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza dyrektor zespotu, wszyscy wychowawcy bursy

oraz pedagog szkolny.

23. Komisja kwalifikacyjna zasigga opinii przedstawiciela samorzadu wychowankow.

24. Do bursy w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie:

1)  bedacy w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, wymagajacy stosowania specjalnej

organizacji nauki, metod pracy i wychowania;

2)  zamieszkujacy w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkotly jest niemozliwy

lub utrudniony;

3)  kontynuujacy naukeg, ktorzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali w bursie;

4)  wychowankowie placowek opickunczo — wychowawczych, sieroty, potsieroty,

uczniowie przebywajacy W rodzinach zastepczych.

25. Uczen, ktory nie zostal przyjety do bursy, moze zwroci¢ si¢ do dyrektora zespolu
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor zespotu rozpatruje odwotanie w ciggu 5 dni od
jego otrzymania.

26. Uczniowie, ktorzy mieszkali w bursie i nie przestrzegali regulaminu bursy, moga by¢
przyjeci po rozmowie z rodzicami po podpisaniu kontraktu z wychowawca.

27. Rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza chgé umieszczenia dziecka w bursie na czas

nauki w szkole, a tym samym ponoszenia kosztow, odpowiedzialnosci prawnej i materialne;.

28. W czasie trwania roku szkolnego istnieje mozliwos¢ przyjecia ucznia do bursy

po przeprowadzeniu procedury rekrutacyjnej.

29. Wychowankowie kontynuujacy nauke zostajg powiadomieni o przyjeciu do bursy

W miesigcu cZerwcu.

30. Optata za mieszkanie zawiera: zakwaterowanie (tapczan, czgs¢ szafy, krzesto, stot

lub biurko, ciepta wode, ogrzewanie, os$wietlenie) i gwarantuje dostgp do pomieszczen

wspolnych (swietlicy, stotowki, kuchni dla mtodziezy).

31. Optaty za wyzywienie i zakwaterowanie w bursie s ustalane na poczatku kazdego roku

szkolnego 1 zatwierdzane przez Zarzad Powiatu Sokotowskiego, jednak mogg si¢ zmienié

W ciagu jego trwania (W zwiazku ze wzrostem kosztow utrzymania).

32. Optaty miesieczne z tytutu wyzywienia i zamieszkania w bursie sg uiszczane do 15 dnia

kazdego miesigca. Zaleganie z oplata powyzej jednego miesigca moze spowodowac utrate

prawa mieszkania w bursie.
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33. Kazdy rozpoczgty miesiac jest oplacany w calosci. Nieobecnosci dajg prawa do zwrotu
naleznosci pod koniec danego miesigca, jezeli odpis zostal zgloszony do intendentki
I zwrocono bloczki zywieniowe.

34. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczacg pobytu wychowankow, a w szczegolnosci:

1)  ksigge meldunkowa wychowankow;

2)  dzienniki zajec.

35. W bursie prowadzona jest stolowka szkolna.

36. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

37. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Organizacja hali sportowej

§46.1. Przy zespole dziata hala sportowa.

2. Hala sportowa administrowana jest przez dyrektora zespotu. Bezposredni nadzor nad

organizacja i prawidlowym funkcjonowaniem hali sportowej sprawuje kierownik hali

sportowej.

3. Hala sportowa udost¢pniana jest odptatnie lub nieodptatnie za zgoda dyrektora zespotu.

4. Hala sportowa jest udostepniania na nastepujacych zasadach:

1)  nieodptatnie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00 — w okresie roku
szkolnego publicznym szkotom, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Sokotowski;

2)  codziennie w godzinach od 7:00 do 22:00 - poza okresem roku szkolnego;

3) odptatne w godzinach od 7:00 do 22:00 pomieszczenia sauny, sitowni oraz sali
konferencyjnej.

5. Na wniosek dyrektora zespotu Zarzad Powiatu Sokotowskiego moze zmieni¢ godziny

otwarcia hali.

6. Korzystajacy odptatnie z hali zobowigzani sg do wskazania imiennie o0soby

odpowiedzialnej za grupe oraz przekazania listy osob wchodzacych w skiad tej grupy.

7. Korzystajacy odptatnie dokonuje ustalonych optat bezposrednio na wskazany rachunek

bankowy lub w kasie Zespolu Szkét Nr 1 na podstawie faktury VAT lub paragonu

fiskalnego.

8. Grupy zorganizowane korzystajagce z hali odbywaja zajecia wedlug harmonogramu

zatwierdzonego przez dyrektora zespotu.

9. Niepelnoletni uczestnicy zajge¢ sportowych moga wejs¢ do poszczegdlnych obiektow

wylacznie pod opieka nauczyciela, trenera, instruktora badz innej, pelnoletniej osoby

odpowiedzialnej za grupe.

10. Zajecia grup szkolnych korzystajacych z hali odbywaja si¢ w obecnosci nauczyciela.

11. Osoby nie biorgce bezposredniego udziatu w zaje¢ciach i imprezach sportowych (Kkibice,

widzowie) moga przebywac jedynie na widowni hali sportowej lub w wydzielonej czesci

parkietu.

12. Administratorowi przystuguje prawo odwotania lub przeniesienia na inny termin

zaplanowanych zaje¢ ze wzgledu na organizacj¢ imprez wiasnych lub zleconych.

13. Szczegotowe zasady funkcjonowania hali sportowej, prawa i obowigzki osob

korzystajacych z hali sportowej okresla regulamin hali sportowe;.

Organizacja sauny i sitowni

§47.1. W hali sportowej dziata sauna i sitownia.
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2. Sauna udostepniania jest zgodnie z regulamin korzystania z hali sportowej przy Zespole
Szkot Nr lim. K K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim.

3. Udostgpnienie sauny jest odplatne zgodnie z Uchwata Nr 170/2016 Zarzadu Powiatu
Sokotowskiego z dnia 13 pazdziernika 2016 r.

4. Szczegdlowe zasady korzystania z sauny okre$la instrukcja korzystania z sauny.

5. Warunkiem korzystania z sitowni jest zapoznanie si¢ z regulaminem korzystania z sitowni.
Regulamin okresla prawa i obowigzki 0so6b korzystajacych z sitowni dziatajacej przy Zespole
Szkét Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim.

6. Z ustug sitowni mogg korzysta¢ osoby petnoletnie. Osoby niepetnoletnie, ktore ukonczyty
16 lat mogg korzysta¢ z ushug sitowni po okazaniu pisemnej zgody rodzicow. Osoby, ktore
ukonczyty 13 lat, a nie ukonczyly 16 lat moga korzysta¢ z ustug sitowni wytacznie pod
opieka rodzicow.

7. Korzystajacy z ustug sitowni zobowigzani sa do wykupienia w Zespole Szkot Nr 1
jednorazowego wejscia lub karnetu zgodnie z obowigzujacym cennikiem. Karnet wystawiany
jest imiennie i tylko na jedng osobe¢. Nie wolno uzycza¢ go innym osobom. Na zyczenie
pracownika sitowni nalezy wraz z karnetem okaza¢ dowod tozsamosci.

8. Zarzadca sitowni nie zwraca pienigdzy za zakupiony a niewykorzystany karnet.
Niewykorzystane treningi nie stanowig podstawy do zwrotéw pieni¢znych lub przedtuzenia
karnetu.

9. Z sitowni moga korzysta¢ wyltacznie Uzytkownicy, ktorych stan zdrowia pozwala na
wykonywanie ¢wiczen fizycznych.

10. Osoby korzystajace z ustug sitowni wykonuja ¢wiczenia na wlasng odpowiedzialno$¢.

11. Zarzadca sitowni nie ponosi odpowiedzialnosci za pogorszenie stanu zdrowia
Uzytkownika, wywotanego nadmiernymi obcigzeniami w trakcie ¢wiczen.

12. Za przedmioty wartoSciowe oraz ubrania pozostawione w szatni, szafkach lub na terenie
zespotu, hali sportowej, sauny, sitowni administrator oraz kierownik hali sportowej nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Organizacja strzelnicy pneumatycznej

§48.1. W zespole dziala strzelnica pneumatyczna.

2. Do korzystania ze strzelnicy upowaznieni sg uczniowie zespotlu, pod opieka osoby

uprawnionej do prowadzenia zajec ze strzelectwa.

3. Osoby nie bedace uczniami zespolu, moga korzysta¢ ze strzelnicy za zgoda dyrektora

zespotu.

4. Prowadzacy zajecia ze strzelania:

1)  odpowiada ze bezpieczenstwo uzytkownikoéw strzelnicy oraz osob im towarzyszacych;

2) wyznacza korzystajacym ze strzelnicy stanowiska strzeleckie, a o0sobom
towarzyszacym — miejsce bezpiecznego pobytu;

3) zobowiagzuje korzystajacych ze strzelnicy do zapoznania si¢ z regulaminem i jego
przestrzegania;

4)  prowadzi ksigzk¢ rejestru pobytu na strzelnicy, w ktorej zamieszcza si¢ nastgpujace
dane:

a) 1imig i nazwisko prowadzacego zajecia na strzelnicy,

b) godzine przyjscia i wyjscia ze strzelnicy,

C) rodzaj broni, z ktorej prowadzono strzelanie, z tym, ze na strzelnicy moze by¢
uzywana tylko bron pneumatyczna, w ktorej energia kinetyczna pocisku
opuszczajacego lufe lub element ja zastepujacy nie przekracza 17J,

d) oswiadczenie korzystajagcego ze strzelnicy o zapoznaniu si¢ z regulaminem
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strzelnicy i przepisami bezpieczenstwa, potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

5. Podczas zaje¢ ze strzelania zabrania sig:

1) osobom towarzyszacym, osobom korzystajacym ze strzelnicy wchodzenia na
stanowiska strzeleckie oraz stycznoS$ci z broniag;

2)  uzywania broni innych o0sob korzystajacych ze strzelnicy, bez zgody jej uzytkownika;

3) palenia tytoniu, spozywania alkoholu lub uzywania $rodkéw odurzajgcych oraz
przebywania na terenie strzelnicy osob bedacych pod ich wptywem;

4)  wprowadzania zwierzat na strzelnicg;

5)  spozywania positkow;

6) Kkorzystania z telefonow, tabletow, odtwarzaczy mp3/mp4 oraz innych urzadzen
mobilnych.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania strzelnicy pneumatycznej, prawa i obowigzki osob

korzystajacych ze strzelnicy okresla regulamin strzelnicy.

Organizacja gabinetu profilaktyki zdrowotnej

§49.1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Pielegniarka udziela pomocy przedmedycznej w przypadku naglego zachorowania, urazow

badz innych niedyspozycji.

3. Zadania pielegniarki szkolnej okreslaja szczegotowo standardy postgpowania

w profilaktycznej opiece zdrowotnej sprawowanej przez pielegniarke. Nalezag do nich

W szczegblnosci:

1)  przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnosci i poszanowania
godnosci 0sobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2)  przeprowadzanie testow przesiewowych u ucznidow 1 kierowanie postepowaniem
poprzesiewowym u uczniéow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4)  poradnictwo czynne dla uczniow i rodzicOw uczniow z problemami zdrowotnymi,
szkolnymi i spotecznymi;

5)  prowadzenie edukacji zdrowotnej;

6) udzielanie wuczniom i pracownikom zespolu pomocy medycznej w urazach
I zachorowaniach.

4. Gabinet czynny jest we wszystkie dni zaje¢ szkolnych w godzinach 8.00 — 16.00

(z wytaczeniem dni wskazanych przez dyrektora jako dni wolne od zaj¢¢ lekcyjnych).

§50.1. W szkole mogg by¢ tworzone:
1) oddziaty sportowe,
2) oddzialy innowacyjne i eksperymentalne,
3) oddzialty dwujezyczne,
4) klasy autorskie,
5) klasy akademickie.
2. Zasady organizacji oddziatéw sportowych, oddzialdow prowadzacych dzialalnos¢
eksperymentalng i innowacyjng i klas dwujezycznych oraz tworzenia i funkcjonowania klas
autorskich oraz akademickich okreslajg odrebne przepisy.
3. Zgode na utworzenie oddzialéw wymienionych w ust. 1 p.1-4 wydaje organ prowadzacy po
uzyskaniu pozytywnej opinii nadzoru pedagogicznego.
4. Zgode na utworzenie oddzialdéw wymienionych w ust. 1 p. 5 podejmuje dyrektor zespotu
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
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Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej

§51.1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, w tym wolontariat, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
gospodarcza mlodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie i organizacje wyraza dyrektor zespotu
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej oraz zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow.

3. Stowarzyszenia 1 organizacje moga uczestniczyé we wspolpracy ze szkola
W podejmowaniu dziatalno$ci innowacyjnej szkoty.

4. Zasady prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej przez stowarzyszenia 1 organizacje
okreslane sag w drodze porozumienia stowarzyszenia badz organizacji z dyrektorem szkoty.

§51a.1. W zespole dziata Szkolne Koto Przyjaciot Zwierzat.
2. Cztonkiem Szkolnego Kota Przyjacioél Zwierzat moze zosta¢ kazdy uczen, ktdry poprzez
swoja aktywna prace chcialby pomagaé zwierzetom oraz poprzez swoja postawe wptywa na
wzrost swiadomosci spoteczenstwa dotyczacego wszystkich istot zywych.
3. Dziatalno$¢ Kota, jego cele, zadania okresla regulamin.

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§52.1. Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznidéw 1 wychowankow w sprawie

wychowania 1 ksztatcenia mlodziezy.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zasad i zamierzen edukacyjno-wychowawczych w szkole i danej klasie,

2) wplywu na ustalanie zalozen i tworzenie ,,Szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego”,

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

6) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu oraz sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

3. W celu realizacji praw rodzicéw okreslonych w ust. 2 szkota organizuje:

1) zebrania ogdlne rodzicow w poszczegodlnych poziomach klas,

2) zebrania klasowe rodzicow,

3) rozmowy indywidualne z rodzicami.

4. W szkole mogg by¢ organizowane dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze

§53.1. W zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
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1)  wicedyrektora ds. dydaktycznych, wicedyrektora ds. szkolnictwa zawodowego oraz
wicedyrektora ds. Bursy Mig¢dzyszkolnej, innowacji pedagogicznych, wspotpracy
z partnerami zespotu;

2)  gldbwnego ksiggowego;

3)  kierownika gospodarczego;

4)  kierownika szkolenia praktycznego;

2. Dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Podziatu kompetencji i zadan oséb zajmujacych stanowiska kierownicze dokonuje dyrektor

zespotu.

§54.1. Wicedyrektorzy sa  wspotorganizatorami  caloksztattu  dziatalnos$ci
wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i gospodarczej zespotu i szkot go tworzacych.
2. Szczegbdtowe zadania wicedyrektorow okresla ich zakres czynnosci.
3. Wicedyrektorzy podlegajg bezposrednio dyrektorowi zespotu.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora, wicedyrektorzy podejmuja decyzje w zakresie
wszystkich jego kompetencji.
5. Wicedyrektorzy wspotpracuja z innymi organami i pracownikami zespotu.

§55.1. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1)  prowadzenie rachunkowosci zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2)  Dbiezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

4)  wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki s$rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji zespotu,

5) zapewnienie pod wzglgdem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
zespot;

6) analiza wykorzystania przydzielonych $rodkow budzetowych oraz pozabudzetowych
I innych bedacych w dyspozycji zespotu;

7)  opracowywanie  planéw  finansowych  dotyczacych  budzetu i  $rodkéw
pozabudzetowych;

8)  kontrola wewng¢trzna mienia i srodkéw finansowych oraz analizowanie prawidtowosci
ich wydawania;

9)  dokonywanie zamowien publicznych.

§56.1. Kierownik gospodarczy wykonuje w szczegolnosci zadania w zakresie:

1)  organizacji pracy pracownikéw administracyjnych i obstugowych;

2)  okres$lanie zadan i odpowiedzialnosci tych pracownikow w formie zakresOw czynnosci,
a takze stwarzanie im warunkow pracy oraz zapewnianie im warunkow bezpiecznej
i higienicznej pracy;

3)  zaopatrzenie zespolu w materiaty, pomoce naukowe, Sprz¢t niezbedny do prawidtowego
funkcjonowania zespotu;

4)  zabezpieczenie budynkow, urzadzen oraz inwentarza zespotu przed zniszczeniem,
kradzieza 1 pozarem,;

5)  planowania oraz nadzoru nad wykonywanymi w zespole remontami i inwestycjami;

6) prowadzenia spraw z zakresu obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowej;

7)  wspolprojektowanie budzetu zespotu na wydatki administracyjno — gospodarcze;
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8)  utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu, zapewnienie opieki nad
zielenig zespotu,

9)  dbanie o wlasciwy stan techniczny podleglej bazy obiektu sportowego,

10) zapewnienie sprawnos$ci techniczno-eksploatacyjnej obiektu sportowego.

§57.1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)  organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) sprawowanie z ramienia zespotu nadzoru pedagogicznego nad praktyczng nauka
zawodu;

3) nadzor nad realizacjg przez =zaklady pracy kompleksu zadan dydaktycznych
I opiekunczo — wychowawczych;

4)  wspotpraca z wicedyrektorem w zakresie organizacji egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie.

Zakres zadan nauczyciela

§58.1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow i pomoc nauczyciela

(w bursie) oraz pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych iobstugi zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. 2019 poz. 1282).

§59.1. Nauczyciel zespotu obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,

wychowawczg, opiekuncza iinnowacyjng, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel zespotu obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé¢ milodziez w umitowaniu

Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci

sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztalttowanie u ucznidow postaw

moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi
roznych narodow, ras 1 $wiatopogladow.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Nauczyciel zespolu prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza

I innowacyjna. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece ucznidw, a w szczegdlnosci za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznidw na zaj¢ciach lekcyjnych, przerwach,
wycieczkach oraz wszelkich zajeciach i imprezach organizowanych przez zespot;

3) udzielanie pomocy poszkodowanym w wypadkach;

4)  wspieranie rozwoju  psychofizycznego ucznia, rozwijanie jego zdolnosci
| zainteresowan poprzez tresci nauczanego przedmiotu, organizacje iewentualne
prowadzenie kot przedmiotowych 1 kot zainteresowan, na ogdlnie przyjetych zasadach;

5) rozpoznawanie poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania;

6) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach wtym
zakresie;

7)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

8)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;

9) dostarczanie rodzicom informacji 0 postepach, trudnosSciach i1 specyficznych
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zdolno$ciach ucznia;

10) informowanie ucznia i jego rodzicow o wymaganiach isposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych w pierwszym miesigcu roku szkolnego, w oparciu
0 postanowienia wewnatrzszkolnego oceniania;

11) ustalanie tre$ci nauczania dla ucznia, co do ktorego poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydala orzeczenie lub opini¢ o celowosci obnizenia wymagan
programowych;

12) prace z uczniem skierowanym do nauczania indywidualnego, wspotuczestniczac
W organizacji procesu zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci W zalezno$ci od mozliwosci
ucznia;

13) petnienie, za swoja zgoda, roli nauczyciela-opiekuna ucznia realizujacego indywidualny
program nauczania.

5. Nauczyciel zespotu jest odpowiedzialny za powierzong mu sal¢ dydaktyczna, pomoce

dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

6. Nauczyciel zespotu, oceniajgc ucznia, kieruje si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem.

7. Nauczyciel zespotu udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb ucznia, a takze informuje jego rodzicow o mozliwo$ci obnizenia

wymagan edukacyjnych.

8. Nauczyciel zespolu jest zobowigzany do podnoszenia poziomu wiedzy teoretycznej

poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

a takze organizowanych kursach i konferencjach.

9. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych moga realizowa¢ doskonalenie zawodowe

w zaktadach pracy poprzez odbywanie w nich stazy, szkolen i praktyk zawodowych.

10. Nauczyciel zespotu ma obowigzek uczestniczy¢ w przeprowadzaniu pisemnej czgsci

egzaminu maturalnego oraz w egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie.

11. Nauczyciel zespotu jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu

maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w ramach czasu pracy —

z wyjatkiem czes$ci ustnej egzaminu maturalnego.

12. Nauczyciel zespotu jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez

dyrektora zespotu.

13. Nauczyciel zespotu zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone

sytuacje i zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

14. Nauczyciel zespolu oraz pracownicy niepedagogiczni powinni zwroci¢ uwage na

wszystkie dostrzezone osoby postronne przebywajace na terenie zespolu. W szczegodlnych

przypadkach pracownicy szkoty powinni powiadomi¢ 0 pobycie 0s6b postronnych dyrektora
zespotu.

15. Nauczyciel lub inny pracownik zespotu powinien niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora

zespotu o dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Nauczyciel wychowawca i wychowawca bursy

§60.1. Nauczyciel — wychowawca:

1)  tworzy warunki wspomagajace rozwdj wychowankow/uczniow;

2)  inspiruje i wspomaga dziatania powierzonego mu zespotu wychowankow/ uczniow;

3) pomaga w rozwigzywaniu konfliktow zaréwno w zespole wychowankow, uczniow jak
I miedzy klasg a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4)  uzgadnia i koordynuje dzialania wychowawcze zespotu nauczycieli uczacych w jego
grupie, klasie, wobec ogotu wychowankéw, ucznidw klasy, a takze tych, ktorym
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potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka (dotyczy wychowankoéw, uczniow
szczegbdlnie uzdolnionych, a takze wychowankéw 1 wuczniow z rdéznymi
niepowodzeniami i trudnosciami);

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu
trudnosci;

6) utrzymuje staty kontakt z rodzicami wychowankow/uczniow w sprawach ich postepow
W nauce i zachowaniu.

2. W przypadku pozyskania informacji przez nauczyciela-wychowawce o pracy zarobkowej

za granicg rodzicow/rodzica, nauczyciel-wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:

1)  powiadamia o tym fakcie dyrektora, psychologa i pedagoga szkolnego;

2) obserwuje zachowanie ucznia oraz nawigzuje wspOlprace z prawnym opiekunem
dziecka (jezeli taki jest ustanowiony) lub z osobg pod opieka ktorej dziecko pozostaje;

3)  kontroluje frekwencje, postepy w nauce;

4)  w razie potrzeby, przy wspolpracy pedagoga i psychologa szkolnego okresla rodzaj
wsparcia, jakiego uczen potrzebuje ze strony szkoly badZz innych instytucji
wspierajacych.

3. W przypadku ucznia zespotu, tzw. ,,eurosieroty” bez ustanowionego prawnego opiekuna,

nauczyciel-wychowawca nawigzuje wspolprace z osoba pod opieka ktorej dziecko pozostaje

i ustala tg osobg, jako uprawniong do wymiany informacji na temat ucznia (m.in. frekwencja,

postepy W nauce, oceny, usprawiedliwianie niecobecnosci, informacje o przewidywanych

ocenach w klasyfikacji okresowej i rocznej).

§61.1. Wychowawca bursy sprawuje bezposrednia opiek¢ nad powierzong mu grupa
wychowawczg, organizuje $rodowisko wychowawcze powierzonej mu mitodziezy i jest
catkowicie odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy z grupg wychowawcza.

2. Wychowawcg bursy przy sprawowaniu opieki nad wychowankami podczas zaj¢¢, podczas
uroczystosci, wycieczek i kazdorazowo w sytuacjach tego wymagajacych wspomaga pomoc
nauczyciela.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow wychowawcy bursy okresla regulamin bursy.

Zespot dydaktyczno — wychowawczy

§62.1. Zespot dydaktyczno — wychowawczy:

2. Zespot dydaktyczno — wychowawczy sktada sie z wychowawcy klasy i wszystkich

nauczycieli uczacych w danym oddziale, dyrektora, pedagoga i psychologa.

3. Do szczegblnych zadan zespolu wychowawczego i zespotow klasowych nalezg:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢, analiza
opinii i orzeczen i wynikajacych z nich dostosowan;

2) pomoc w zapobieganiu i rozwigzywaniu konfliktow w zespole ucznidow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Obowiazki przewodniczacych zespotu dydaktyczno — wychowawczego:

1) organizuje zebrania, ktore winny by¢ protokotowane;

2) analizuje biezace problemy, opracowuje z zespolem plan dziatania i sprawuje nadzor
nad jego realizacja;

3) organizuje wspoétprace nauczycieli w ramach zespotu;

4) analizuje i dokumentuje prace zespotu wraz z wnioskami.

3. Przewodniczacym zespotu dydaktyczno — wychowawczego jest nauczyciel — wychowawca

danego oddziatu.
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4. Przewodniczacy zespotu dydaktyczno — wychowawczego okresla plan pracy i zadania do
realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas
ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

5. Zebrania zespotu sg protokotowane.

Zespoly przedmiotowe

§63.1. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworzg zesp6t przedmiotowy (komisje przedmiotowa).

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany na czas okreslony lub

nieokreslony.

3. Przewodniczacych wybiera zespot a powotuje i odwoluje dyrektor zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegolnosci:

1)  zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow hauczania przedmiotoOw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania oraz podrecznikOow;

2)  wspolne Opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniow oraz SpOsobOw
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4)  wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
uzupetnianiu ich wyposazenia.

5. Do zadan przewodniczacych zespolow przedmiotowych nalezy zwlaszcza:

1)  kierowanie pracg zespotu przedmiotowego;

2)  okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli;

3) diagnozowanie probleméw dydaktycznych lub wychowawczych i proby ich
rozwigzywania;

4)  organizowanie szkolen;

5)  organizowanie wsparcia merytorycznego w zespole;

6) posredniczenie migdzy zespotem i dyrektorem szkoty;

7)  ustalanie i okreslanie terminéw sprawdzianéw w ramach wewnatrzszkolnego badania
wynikéw nauczania;

8)  uzgadnianie programéw nauczania, podrecznikow i innych potrzeb dydaktycznych,

9)  okreslanie roli zespotéw przedmiotowych w mierzeniu jakosci pracy szkoty;

10) doskonalenie wymiany informacji i wspotpracy w zespole.

6. Zadania nauczycieli — cztonkow zespotow przedmiotowych obejmujg zwlaszcza:

1)  aktywne uczestniczenie w pracach zespotu;

2)  wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu;

3)  dokonywanie samooceny i diagnozy wtasnych potrzeb i mozliwosci;

4)  rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia;

5)  wymiana doswiadczen;

6) wspolne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentéw i innowacji z zakresu
dydaktyki;

7) dzielenie si¢ z innymi czlonkami zespolu umiejetnosciami zdobytymi w czasie
ukonczonych form doskonalenia zawodowego.

7. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;.

8. Zespoly dziatajagce w Zespole Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego tworzy si¢ zgodnie

44



z rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 poz. 649).

Zespoly problemowo — zadaniowe

§63a.1. W celu realizacji okreslonego zadania lub w celu rozwiazania okreslonego problemu

tworzy sie¢ inne zespoly problemowo — zadaniowe. Cztonkami zespotu problemowo —

zadaniowego jest wybrana grupa nauczycieli wg corocznego przydziatu czynnosci

dodatkowych.

2. Zespoty problemowo — zadaniowe powotuje dyrektor szkoty.

3. Zespoty problemowo — zadaniowe powotuje si¢ celem:

1)  planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2)  koordynowania dziatanh w szkole;

3)  zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4)  ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8)  wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9)  wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
| organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
W wykonywaniu zadan;

4. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

5. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

6. Zespoty dorazne powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania

problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

7. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu

doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkoéw zespotu.

Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione

przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel

wystepuje jako strona w sprawie.

9. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;j.

Zadania nauczyciela — bibliotekarza

§64. 1. Pracg biblioteki organizuje i nig kieruje nauczyciel — bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1)  Organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajaca w szczegolnosci na:
a) praktycznym stosowaniu przepisow prawa zwigzanych z funkcjonowaniem
biblioteki i czytelni,
b) opracowywaniu planow pracy i rozwoju biblioteki, regulaminow i sprawozdan,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

c) organizacji przestrzeni biblioteki i czytelni stosownie do zadan biblioteki,
mozliwosci szkoty i potrzeb czytelnikow,

d) wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych
z zasobami bibliotecznymi;

Gromadzenie zbiorow, w tym:

a) analizowanie zawartosci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego
I wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli
i rodzicow, poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zglebiania
wiedzy i warsztatu metodycznego dla nauczycieli,

b) ustalanie tytulow czasopism do zaprenumerowania,

€) analizowanie potrzeb czytelnikow i rynku wydawniczego,

d) planowanie gromadzenia zbiorow;

Prowadzenie ewidencji zbioréw w szczegdlnosci poprzez:

a) ustalanie biezacej wielkosci ksiggozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian,

b) rejestrowanie ubytkow oraz ustalanie ich przyczyn,

C) sporzadzanie zestawien ubytkow,

d) sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych;

Opracowywanie zbiorow, w tym:

a) opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbiorow,

b) tworzenie katalogbéw i kartotek;

Udostgpnianie zbioréw czytelnikom, w tym:

a) organizowanie miejsca wypozyczania zbiorow z zachowaniem optymalnego
ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbiorow, sprawnej obstugi
czytelnikow i ochrony zbiorow,

b) opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbiorow,

C) utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiorow,

d) prowadzenie rejestru wypozyczen,

e) sporzadzanie statystyk wypozyczen,

f) organizowanie udostgpniania zbiorow w czytelni, w tym dobor materiatow
Z calos$ci zbiorow;

Sprawdzanie stanu zbioréw, w tym opracowanie i przeprowadzenie procedury
przeprowadzania kontroli;
Praca pedagogiczna, w tym:

a) prowadzenie zaje¢ z oddziatami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej
i medialnej,

b) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami,

€) prowadzenie ré6znych form upowszechniania czytelnictwa,

d) organizowanie imprez ogolnoszkolnych, lokalnych, miejskich i krajowych,

e) opieka formalna i merytoryczna nad uczniami wspotpracujacymi z biblioteka,

f) szkolenie uczniéw w postugiwaniu sie katalogami tradycyjnymi i elektronicznymi;

Dziatalnos¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w tym:

a) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,

b) petnienie funkcji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych
w bibliotece;

Tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym:

a) samoksztalcenie,

b) gromadzenie i wudostepnianic materialdbw po uczestnictwic w fachowych
warsztatach, szkoleniach i seminariach;
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10) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z udostgpnianiem i przekazywaniem uczniom
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z zasadami
ustalonymi przez dyrektora szkoty;

11) Organizowanie i prowadzenie na terenic szkoly obrotu uzywanymi podrgcznikami
zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora szkoty.

Zadania pedagoga, psychologa szkolnego i doradcy zawodowego

§65.1. W zespole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i doradce
zawodowego za zgodg organu prowadzacego.

2. Pedagog i psycholog szkolny organizuje i prowadzi ré6zne formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli. Do zadan pedagoga i psychologa

szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw
mtodziezy.

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku Szkolnym
I pozaszkolnym uczniow.

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw o0raz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pedagog i psycholog szkolny petnig funkcje koordynatora ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

a) prowadza szkolny rejestr uczniow objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng;

b) uczestnicza w pracach zespolu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla

uczniéw posiadajacych orzeczenie, opinig;

c) monitoruja dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Pedagog i psycholog zatrudnieni w szkole prowadza dziennik, do ktorego wpisuja

tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych
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dniach, wykaz uczniow zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczegdlnosci
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, informacje o0 roéznych kontaktach z osobami
I instytucjami, z ktérymi pedagog lub psycholog wspoétdziata przy wykonywaniu swoich
zadan.

5. Zadania realizowane przez pedagoga, psychologa i realizowane sa we wspOtpracy
z rodzicami, nauczycielami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
oraz z innymi placowkami.

§66.1. Doradca zawodowy ma wplyw na podniesienie jakosci pracy szkoty, wspieranie
rodzicow inauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie im informacji imateriatbw do pracy
Z uczniami.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
| zawodowe;

2) przeprowadzanie badan testowych umozliwiajacych rozpoznanie zainteresowan
I mozliwosci uczniow, ich predyspozycji zawodowych;

3) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej;

4) rozwijanie u uczniow kompetencji kluczowych i kompetencji oczekiwanych przez
pracodawcow;

5) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) pomoc w przygotowaniu dokumentoéw aplikacyjnych;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

9) analizowanie lokalnego rynku pracy;

10) wspoétpraca z instytucjami takimi jak: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Sokotowie Podlaskim, Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim.

Pracownicy niepedagogiczni

§67.1. W zespole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni: sekretarz szkoty,
referent.

2. W zespole zatrudnieni sa pracownicy obstlugi: wozny, sprzataczka, szatniarz, konserwator,

rzemieslnik, pracownicy kuchni, intendent/magazynier.

3. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych i pracownikow obstugi zespotu jest:

1) finansowa i gospodarcza obstuga zespotu oraz zapewnienie warunkow do realizacji jego
zadan statutowych;

2) zapewnienie sprawnego dzialania zespotu, utrzymanie budynku zespotu i jego otoczenia
W sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidw, dbanie o tad i czystos¢ w budynku
szkolnym i wokot niego.

4. Szczegotowe zadania pracownikoOw wskazanych w ust. 1 1 2 ustala dyrektor zespotu

W zakresie czynnoScCi.

Rozdzial VI
Szczegétowe warunKi i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
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§68.1. W szkole ustala si¢ szczegdtowe warunki i Sposéb wewnatrzszkolnego oceniania,
0 ktorym mowa w art. 44b ustawy z dnia 7 wrze$nie 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U.
2019 poz. 1481), rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r.
W sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, Klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 r. poz. 843 z pézniejszymi
zmianami), rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.2017, poz.1534) oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow oOrganizowania ksztalcenia,
wychowania iopieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.2017, poz.1652).

§69.1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu zapoznanie uczniéw z zasadami

i formami oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz sposobach informowania o nich.

2. W szczegblnosci ustala:

1) skalg i sposob formutowania ocen biezacych i semestralnych, ocen klasyfikacyjnych;

2) terminy i form¢ informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
semestralnych, klasyfikacyjnych oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania;

3) terminy klasyfikacji semestralnej;

4) tryb i forme egzaminoéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Cele oceniania

§70.1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na okresleniu poziomu wiedzy
I umieje¢tnosci ucznia, badaniu postepow w opanowaniu nowych wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy programowej oraz
formutowania oceny.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
3. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ rozumie¢ nalezy trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci motorycznej
I prawidlowo funkcjonujagcych  systemach sensorycznych, ktorzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
pOZNawczo-percepcyjnego.

§71.1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepow w tym
zakresie. Nauczyciel po kazdym sprawdzianie omawia prace uczniéw, ukazujac
indywidualnie ich osiaggnigcia i kierunki uzupetnienia brakow. Uczniowie, ktorych prace
zostaly ocenione (w tym na ocene¢ niedostateczng) sg informowani przez nauczyciela o
sposobach poprawy tej oceny (uzupetnienie brakéw w materiale nauczania — zakres
tematyczny, terminy poprawy, sposob poprawy — ustna odpowiedz na zestawy pytan,
pisemna — test wiadomosci iumiejgtnosci, referat, prezentacja multimedialna, film
tematyczny, itp.);

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju (zwickszenie
zainteresowania przysztymi studiami i zawodem poprzez: wskazywanie zrodet literatury,
stron internetowych, programéw multimedialnych 1 telewizyjnych. Organizowanie
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uczniom wycieczek dydaktycznych, wzbogacenie warsztatu pracy poprzez udziat w
konferencjach i szkoleniach oraz spotkan z fachowcami z danej dziedziny ksztatcenia);
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) ocenianie zachowania, ktore obejmuje:
a) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
b) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
I w formach przyjetych w zespole,
c) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
d) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu
ucznia;
5) dostarczanie nauczycielom i w miar¢ potrzeb rodzicom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznig;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Wymagania edukacyjne

§72.1. Nauczyciel-wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z uczniami zapoznaje
ich z wewnatrzszkolnym ocenianiem, co jest potwierdzone zapisem w dzienniku, a rodzicow
— na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow formutujg swoje wymagania edukacyjne, w tym
zasady oceniania oraz informujg o nich ucznidéw — na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu (potwierdzone zapisem w dzienniku przy temacie zaj¢¢), a podczas kazdej lekcji
teoretycznej i praktycznej informujg o biezgcych wymaganiach edukacyjnych — w zakresie
podstawowym (oceny dopuszczajace i dostateczne) i ponadpodstawowym (oceny dobre
i bardzo dobre).

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej/niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej/niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4. Szczegdlowe zasady dostosowywania wymagan edukacyjnych ucznidow posiadajacych
orzeczenie ksztalcenia specjalnego zawierajg orzeczenia i opinie wystawione przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

§73.1. Biezace ocenianie, ocenianie $rodroczne, klasyfikowanie dokonywane jest wg
skali i w formach przyjetych w szkole
2. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych dokonywane jest na koniec kazdego, okresu a warunki ich
poprawiania dotyczg klasyfikacji rocznej.
3. Ocena $rodroczna — wystawiana jest uczniom w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie
pierwszego okresu.
4. Uczen ma prawo do jednego lub dwoch nieprzygotowan do zajg¢ edukacyjnych w okresie
(jezeli zajecia edukacyjne sg realizowane w wymiarze do trzech godzin tygodniowo — jedno
nieprzygotowanie, powyzej trzech godzin — dwa nieprzygotowania. Zasada ta nie obowigzuje
W ciggu miesigca poprzedzajacego klasyfikacje srodroczng i roczna.
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5. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Lp. Stopien Ocena cyfrowa Skrot
1. |celujacy 6 cel
2. |bardzo dobry 5 bdb
3. |dobry+ 4+ db+

dobry 4 db
dobry- 4- db-

4. |dostateczny + 3+ dst+

dostateczny 3 dst
dostateczny - 3- dst-
5. |dopuszczajacy+ 2+ dop+
dopuszczajacy 2 dop
dopuszczajacy - 2- dop-
6. |niedostateczny 1 ndst

6. Oceny klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Lp. Stopien Ocena cyfrowa Skrot
1. |celujacy 6 cel
2. |bardzo dobry 5 bdb
3. |dobry 4 db
4. |dostateczny 3 dst
5. |dopuszczajacy 2 dop
6. |niedostateczny 1 ndst

7. Pozytywnymi ocenami w szkole sg dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry,
celujacy. Oceng negatywna jest ocena niedostateczna.

8. Oceny biezace (czastkowe) z prac pisemnych ustala si¢ w nastgpujacej skali. Stosowanie
skali wynikac bedzie ze specyfiki przedmiotu oraz z ust. 5:

Po spetnieniu wymagan .
na Opcenq bardzg dolfra( celujacy 6 cel
90-100% bardzo dobry 5 bdb
85-89% dobry+ 4+ db+
76-84% dobry 4 db
70-75% dobry- 4- db-
65-69% dostateczny+ 3+ dst+
56-64% dostateczny 3 dst
50-55% dostateczny- 3- dst-
46-49% dopuszczajacy+ 2+ dop+
40-45% dopuszczajacy 2 dop
35-39% dopuszczajacy- 2- dop-
0-34% niedostateczny 1 ndst

9. Stosowanie skali z ust. 8. moze mie¢ miejsce, o ile punkty mozliwe do uzyskania
Z poziomu wymagan podstawowych (latwiejszych) przewazaja nad punktami mozliwymi do
uzyskania z poziomu wymagan ponadpodstawowych (trudniejszych).
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10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez zespo6t na rzecz kultury fizyczne;.

11. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni okresowych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnitl wymagania na ocene¢ bardzo dobrg oraz
posiadl wiedze i umiejetnosci objete podstawa programowa w danej klasie, samodzielnie
i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach
I olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do
finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywane osiagniecia i kwalifikacje;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
podstawa programowa, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy trzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci
I Umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy
w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnoscei,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie wykona¢ (rozwigza¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela.

12. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia

ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Dyrektor zespotu, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg shuchu, z gl¢boka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetno sprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego:

1) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

15. Sprawdzenie osiggnie¢ uczniow odbywa sie na podstawie odpowiedzi ustnych, dyskusji,

wykonania zadania domowego, sprawdzianu pisemnego-kartkowki (obejmujacego niewielkg

partic materialu i trwajacego do 15 minut), pisemnej pracy klasowej (obejmujacej dziat
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programowy i trwajacej powyzej 15 minut), referatu, pracy w grupach, pracy samodzielnej na
zajeciach edukacyjnych, pracy pozalekcyjnej, ¢wiczen praktycznych, prezentacji
indywidualnych, grupowych, opracowan, wykonania pomocy dydaktycznych, aktywno$¢ na
zajeciach — szczegotowe zasady okresla nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych, z ktorymi
zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego.

16. Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumarycznym w formie pisemnej (test,
praca klasowa). Prace klasowe zapowiadane sa co najmniej na tydzien przed sprawdzianem
Z przypomnieniem wymagan programowych. Nauczyciel zobowigzany jest do ocenienia prac
klasowych w terminie do 14 dni.

17. Wszystkie prace pisemne powinny by¢ oceniane na podstawie ustalonego przez
nauczyciela i omoéwionego z uczniami schematu punktowania.

Informowanie o postepach i osiagnieciach

§74. Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiggnieciach:

1) oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow;

2) uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia;

3) sprawdzone i ocenione prace klasowe, wraz z podanymi kryteriami oceniania
| przeprowadzong analizg wynikow, sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego; uczen i jego rodzice mogg otrzymac je do wgladu w szkole i/lub wykona¢
fotografie;

4) na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy kazda ocene, w trakcie
rozmowy z zainteresowang osobg, uzasadnia ja, nauczyciel wskazuje obszary, w ktorych
uczen przedstawil wiedze¢ i umiejetnosci w petnym zakresie oraz informuje w jakim
obszarze ma braki (odwotujac si¢ do schematu oceniania w przypadku prac pisemnych).
Komunikat nauczyciela powinien pozytywnie motywowac¢ ucznia i by¢ przekazany
w taki sposob, aby umiat on kierowa¢ procesem dalszego uczenia sig;

5) rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniow na spotkaniach klasowych
z nauczycielem-wychowawcg, minimum 2 razy w roku szkolnym oraz maja staty dostep
w dzienniku elektronicznym;

6) tydzieh przed klasyfikacyjnym $rodrocznym  (rocznym)  posiedzeniem  rady
pedagogicznej, nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw
o przewidywanych dla niego ocenach, ocenie zachowania iewentualnym
nieklasyfikowaniu oraz odnotowaniu tego (otéwkiem) w dzienniku w wersji papierowej
I w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,Przewidywana ocena $rodroczna/roczna)”;

7) nauczyciel-wychowawca klasy najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
srédrocznym (rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej informuje rodzicow ucznia
i ucznia o przewidywanych dla niego ocenach, ocenie zachowania iewentualnym
nieklasyfikowaniu w formie pisemnej podczas zebrania rodzicow z nauczycielem-
wychowawcg w ciggu kolejnych dwoch dni od wystawienia przewidywanych ocen.
W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu nauczyciel-wychowawca przekazuje
pisemng informacj¢ o proponowanych ocenach za posrednictwem ucznia. Uczen kwituje
odbior pisemnej propozycji ocen w dokumentacji nauczyciela-wychowawcy oddziaty;

8) ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana,;

9) indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami moga odbywac si¢ w ciggu dnia pracy
(pod warunkiem, ze nie zakléca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia
bezpieczenstwo uczniow, z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia rodzicom
rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci.

Zasady i tryb zglaszania i rozpatrywania zastrzezen dotyczacych rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych oraz oceny
z zachowania

§75. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzice ucznia lub uczen maja prawo ubiega¢ si¢ na pisSmie do nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny o jeden stopien z zajel
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) w podaniu musi by¢ okre$lona ocena o jakg ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie prosby;

3) o podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegaé si¢ uczniowie, ktorzy spelniajg
nastepujace warunki:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
usprawiedliwionej nicobecnos$ci trwajacej co najmniej dwa tygodnie),

b) przystgpienie do wszystkich zapowiadanych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy i umiejgtnosei,

€) uzyskanie co najmniej polowy ocen czastkowych rownych ocenie, o ktorg si¢ ubiega
lub wyzszych,

d) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy biezacych
ocen,

e) =zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana (dtugotrwata choroba lub inne przypadki losowe);

4) jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkoéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Fakt ten wraz z podaniem przyczyny zostanie odnotowany na podaniu rodzica lub ucznia;

5) uczen spelniajgcy warunki w ciggu dwoch dni od zlozenia podania przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu, ktorego
stopien trudnosci odpowiada wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktérg si¢ ubiega,

6) sprawdzian obejmuje forme¢ pisemng i ustng, a w przypadku zaje¢ z wychowania
fizycznego ¢wiczenia praktyczne;

7) poprawa oceny nastepuje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub rodzic;

8) ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

9) sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Egzamin klasyfikacyjny

§76.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania w danym roku.

2. Uczen nieklasyfikowany, jego rodzice lub w uzasadnionej sytuacji nauczyciel-

wychowawca klasy (pedagog szkolny) moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora zespotu

o0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. Na wniosku nauczyciel-wychowawca klasy

potwierdza ilo$¢ godzin nieobecnosci (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych).

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauczania;

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkotg;

3) zmieniajacy klase a dany przedmiot nie byt realizowany lub konieczne jest wyréwnanie
réznic programowych;
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4) zmieniajacy szkote a w poprzedniej szkole dany przedmiot nie byt realizowany lub
konieczne jest wyrownanie roznic programowych;

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny z przedmiotow teoretycznych i zaje¢ praktycznych, z ktorych nie uzyskat

klasyfikacji.

5. Z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na

egzamin Klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udoste¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej ze wszystkich

poziomow wymagan (od oceny dopuszczajacej do bardzo dobrej) tylko ztego zakresu

materiatu (odpowiednio za pierwszy i/lub drugi okres), ktory byt podstawa do klasyfikacji:

1) cze$¢ pisemna trwa od 30 do 45 minut;

2) cze$¢ ustna (odpowiedz ucznia) trwa od 15 do 30 minut.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego okresla dyrektor zespolu w uzgodnieniu z uczniem lub

rodzicem.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora zespotu.

11. Przewodniczacy komisji powotany przez dyrektora uzgadnia z uczniem liczbg zajgé

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia

I jego termin.

12. Przewodniczacy ustala organizacje egzaminu klasyfikacyjnego i informuje o tym ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegolnosci:

1) sktad komisji oraz podpisy cztonkéw komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Bezposrednio po przeprowadzonym egzaminie przewodniczacy komisji informuje ucznia

0 uzyskanej przez niego ocenie.

15. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

17. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze, zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych

zajec.

Egzamin poprawkowy

§77.1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat jedna lub dwie oceny niedostateczne.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej Oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor zespotu powotuje jako
0sobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej SzKole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej w jednym dniu:
1) czgs¢ pisemna trwa od 30 do 45 minut,
2) czes$¢ ustna (odpowiedz ucznia) trwa od 15 do 30 minut.
7. Przewodniczacy ustala organizacje i przebiegu egzaminu poprawkowego i informuje o tym
ucznia.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu;
5) oceng ustalong przez komisje¢ zgodnie ze skalg ocen okreslong w paragrafie 72 ust. 5.
9. Do protokolu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlta informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia.
10. Bezposrednio po przeprowadzonym egzaminie przewodniczacy komisji informuje ucznia
0 uzyskanej przez niego ocenie.
11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
12. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen. Zastrzezenia zglasza si¢
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Dyrektor w przypadku ustalenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena

zachowania zostaly wystawione niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, powotuje komisje, ktora w terminie siedmiu dni:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
egzamin sprawdzajacy w formie pisemnej i ustnej na poziomie wymagan (oceng)
wskazanym przez ucznia, Oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
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klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. W przypadku opisanym w punkcie 13, podpunkt 1):

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor zespotu, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Nauczyciel ten na wlasng prosbe,
lub w innych uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji. Dyrektor powotuje wowczas innego nauczyciela, prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem macierzystej jego szkoty.

€) nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne,

d) przewodniczacy ustala organizacj¢ i przebiegu sprawdzianu i informuje o tym
ucznia;

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu, oraz ustalong oceng;

ustalona w wyniku sprawdzianu ocena jest ostateczng, ale nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej przez nauczyciela;

bezposrednio po przeprowadzonym egzaminie przewodniczacy komisji informuje

ucznia o uzyskanej przez niego ocenie;

do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia, a protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

uczen, ktory w wyznaczonym terminie, z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit

do sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora zespotu;

Takg samg procedure stosuje Sie¢ w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajel

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ale termin do zglaszania

zastrzezen wynosi 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena

ustalona przez komisjg jest ostateczna.

15. W przypadku opisanym w punkcie 13, podpunkt 2):

1)

2)

3)

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel-wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow;

po zakonczeniu swojej pracy komisja przygotowuje protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin prac komisji,

c) wynik glosowania oraz ustalong oceng;

Bezposrednio po przeprowadzonym egzaminie przewodniczacy komisji informuje
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ucznia o uzyskanej przez niego ocenie;
4)  ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, ale nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej przez nauczyciela-wychowawcg.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§78.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Klasyfikacja zajg¢ praktycznych i warunki zaliczania sg takie same jak z przedmiotéw
teoretycznych.

3. Na uzasadniony wniosek ucznia dyrektor zespotu moze wyznaczy¢ dodatkowy termin
odbycia i zaliczenia zaje¢ praktycznych, umozliwiajacych realizacje podstawy programowe;j.
4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i ¢wiczen ma forme¢ zaje¢ praktycznych,
a procedura jest taka sama, jak w przypadku przedmiotéw teoretycznych.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, nauczyciel przekazuje uczniowi
informacje okreslajaca, jakie wiadomosci i w jakiej formie nalezy uzupetnic.

Ocenianie zachowania

§79.1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia:
1)  respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych
I wywigzywanie si¢ z 0bowigzkow ucznia okreslonych w statucie zespotu;
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor, tradycje zespotlu, postawe patriotyczng, pigkno mowy ojczystej,
kulture bycia;
4)  dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i innych.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne ucznia z zajec
edukacyjnych, promowania do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Oceng zachowania ustala nauczyciel-wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ czlonkéw
rady pedagogicznej, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania ustalona
przez nauczyciela-wychowawcg jest ostateczna.
4. Roczng ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe (wz), bardzo
dobre (bdb), dobre (db), poprawne (pop), nieodpowiednie (ndp), naganne (ng).
5. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniow:
1)  zachowanie wzorowe:
a) kryteria zasadnicze oparte na prawach i obowigzkach ucznia zawartych w statucie:
— wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
—  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
— dbatos¢ o honor, tradycje szkoty, postawe patriotyczna,
— Systematyczny udzial w  zajeciach  lekcyjnych:  usprawiedliwianie
opuszczonych godzin w formie pisemnej z podpisem rodzica lub podpisem
I pieczgcig lekarza, usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone w terminie
siedmiu  dni po powrocie do szkoly, sporadyczne nieobecnosci
nieusprawiedliwione,
— punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia lekcyjne,
— wlasciwa postawa wobec przedmiotu nauczania — wypelnianie polecen
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2)

3)

4)

nauczyciela, uczenie si¢ na miar¢ swoich mozliwoscli,

kolezensko$¢ w stosunku do uczniéw oraz szacunek i uprzejmos$¢ wobec
pracownikow szkoty,

kultura osobista, kultura stowa w szkole i poza nig (podczas wycieczek, innych
uroczystosci, imprez kulturalnych), odpowiedni ubiér,

dbatos¢ o zdrowie wlasne i innych (niespozywanie alkoholu, niepalenie
papierosow, nieuzywanie narkotykow), dbatos¢ o higieng osobistg i estetyczny
wyglad,

niepublikowanie w mediach spolecznosciowych tekstow i1 zdje¢ naruszajacych
dobra osobiste innych o0sdb, poszanowanie praw autorskich, respektowanie
zasady ochrony danych osobowych,

b) kryteria dodatkowe:

praca w samorzadzie klasowym szkolnym lub innej organizacji dziatajacej
w szkole 1 Srodowisku,

reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach
sportowych itp.,

czynny udziat w przygotowaniu imprez klasowych, szkolnych lub
pozaszkolnych,

dzialalno$¢ poza terenem szkoty (np. praca charytatywna, dziatalnos¢
w organizacjach — PCK, harcerstwo, wolontariat),

wysoka kultura osobista,

poszanowanie pomocy dydaktycznych, sprzetu szkolnego i mienia
Spotecznego,

przestrzeganie wewngtrznych regulamindéw szkoty;

zachowanie bardzo dobre:
a) uczen spelnia wszystkie kryteria zasadnicze i niektore dodatkowe:

bardzo dobra frekwencja,

pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych i osigganie maksymalnych
wynikéw w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

udziat w zawodach sportowych, konkursach i turniejach szkolnych
I pozaszkolnych,

dziatalno$¢ pozaszkolna, praca charytatywna itp.,

przestrzeganie wewnetrznych regulamindéw szkoty;

zachowanie dobre:
a) uczen spelnia wigkszo$¢ kryteriow zasadniczych i niektore dodatkowe:

dobra frekwencja — wyjatkowo opuszcza godziny lekcyjne,

wypelnianie polecen nauczyciela,

uczestniczenie w zyciu klasy 1 szkoty,

wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty
i kolegow,

wypelnianie podstawowych obowigzkow, ale bierno$¢ wobec dodatkowych
dziatan szkolnych i pozaszkolnych,

praca na miar¢ mozliwosci,

przestrzeganie wewngtrznych regulamindéw szkoty;

zachowanie poprawne:
a) uczen spelnia niektore kryteria zasadnicze. Ponadto cechuje go:

poprawna frekwencja — zdarzaja si¢ opuszczone bez usprawiedliwienia zajgcia
lekcyjne,
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wiasciwe zachowanie podczas lekcji i na przerwach,

wlasciwa kultura osobista, nie naruszanie godno$ci osobistej nauczycieli,
pracownikow szkoty i uczniow,

wlasciwe reagowanie na polecenia nauczyciela,

dbatos¢ o kulturg osobista i kulture stowa (nieuzywanie wulgaryzmow),
staranie si¢, by przestrzega¢ wewnetrznych regulaminow szkoty,

wykazywanie chgci wspotpracy z wychowawcg i innymi nauczycielami;

5)  zachowanie nieodpowiednie:
a) Uczen narusza niektore kryteria zasadnicze i lekcewazy obowigzki szkolne. Ponadto
cechuje go:

niska frekwencja i1 liczne spdznienia — opuscit mniej niz potowe zaje¢ bez
usprawiedliwienia,

notoryczne unikanie sprawdzianéw, prac klasowych 1 innych form
diagnozowania poziomu wiedzy i umiejetnosci,

niewtasciwe zachowanie lub odmowa wykonania polecen nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

palenie papieroséw na terenie szkoty,

niszczenie mienia szkoty,

niska Kkultura osobista — uzywanie wulgaryzmow, nieestetyczny wyglad,
wyzywajacy strdj, wyzywajacy makijaz,

nie przestrzeganie wewnetrznych regulaminéw szkoty,

nie wykazywanie checi zmiany swojego postepowania,

6) zachowanie naganne:
a) uczen w sposob razacy narusza kryteria zasadnicze. Ponadto cechuje go:

lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych np. ucieczki z lekcji, wagary,
rozmyslne niszczenie mienia szkoty,

wywieranie negatywnego wptywu na otoczenie,

wchodzenie w konflikt z prawem,

niska kultura osobista i naruszanie godnosci osobistej nauczycieli,
pracownikéw szkoty i uczniow,

palenie papierosow, w tym elektronicznych, stosowanie innych uzywek na
terenie szkoty,

wnoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotykow, broni i innych
niebezpiecznych narzedzi oraz handel wyzej wymienionymi,

zachowania chuliganskie i przestgpcze na terenie szkoty i poza nig (bojki,
kradzieze wymuszenia zastraszanie szantaz, rozboje),

systematyczne tamanie zasad w zakresie ochrony danych osobowych i praw
autorskich oraz korzystaniec z mediow spotecznosciowych W sposob
naruszajacy dobra osobiste innych osob.

§80.1. Sprawy sporne pomiedzy uczniem a nauczycielem ustalajacym ocen¢ powinny

by¢ zglaszane dyrektorowi szkoty bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy klasy
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
2. Egzamin maturalny oraz potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przeprowadzany jest na
wszystkich kierunkach zgodnie z procedurami organizowania i przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng.
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§81.1. Podstawa do zaliczenia zaje¢ teoretycznych jest regularne uczeszczanie ucznia
na zajecia, Wykonanie obowigzkowych ¢wiczen i zadan jak tez uzyskanie pozytywnych ocen
ze sprawdzianow 1 zaliczen.

2. Uczen, ktory uzyskatl tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim

I ponadwojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo

uzyskaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

3. W przypadku dlugotrwatej usprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia nauczyciel ustala

mozliwos$¢ odrobienia zaje¢ edukacyjnych w istniejagcym systemie szkolnym (rozktad zajec).

Uczen w semestrze moze odrobi¢:

1)  zajgcia lub konsultacje w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne (np. zaliczenie ustne, sprawdzian), a w przypadku nieobecnosci
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia, uczen moze na pisemng
prosbe zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny;

2)  ¢wiczenia, zajgcia praktyczne nalezy odpracowaé w dodatkowym, wyznaczonym przez
nauczyciela terminie i uzyska¢ wymagane zaliczenie.

4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. Uczen konczy szkote z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75.

6. Uczen uzyskuje nagrod¢ za wyniki nauczania (ksigzka/dyplom), jezeli w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen powyzej 4,0.

§82.1. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, najpdézniej w dniu
rozpoczecia roku szkolnego szkolny zestaw podrecznikow, obowigzujacy w danym roku
szkolnym.

2. Szkolny zestaw podrgcznikéw obowiazuje przez caty cykl nauczania.
3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, na wniosek rady pedagogicznej, nauczyciela lub
rady rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie podrecznikdw.

Rozdzial Via
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w nauczaniu zdalnym

Monitorowanie postepow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow

§82a.1. Wewnatrzszkolne ocenianie W nauczaniu zdalnym ma charakter przejsciowy
i obowigzuje w okresie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 Wewnatrzszkolne ocenienia
W nauczaniu zdalnym jest spojne ze Statutem Zespolu Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego
w Sokotowie Podlaskim 1 statutami szkét wehodzacych w sktad Zespotu.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie w nauczaniu na odlegto§¢ wprowadza si¢ w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
3. Zdalna realizacja tre$ci z podstawy programowej oraz zdalne monitorowanie i sprawdzanie
postepoéw edukacyjnych ucznidéw odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem narzedzi wskazanych
przez nauczyciela, z mozliwych do zastosowania przez szkole i zgodnych z rekomendacja
MEN.
4. Podstawowg formg komunikacji nauczyciela z uczniem jest dziennik elektroniczny.
Dopuszcza si¢ inne formy realizacji zdalnego nauczania.
5. Jesli uczen nie ma dostepu do form zdalnego nauczania, on lub jego rodzic/prawny opiekun
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informuje o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi
potrzebnych materiatow.

6. Nauczyciele modyfikuja rozktady materiatu tak, by dostosowac je do wybranej metody
ksztalcenia na odlegtos¢, do potrzeb i mozliwosci ucznidéw w okresie zdalnego nauczania.
O dostosowaniu tresci programowych decyduje nauczyciel. Mozliwe jest inne roztozenie
W czasie realizowanych tresci. Umiej¢tnosci uczniow ksztalttowane s3 w etapach
edukacyjnych, a efekt ma zosta¢ osiagniety na koniec cyklu.

7. Nauczyciele zobowigzani sg zdalnie monitorowaé, sprawdza¢ wiedze i postepy ucznia
W nauce, systematycznie komunikujac si¢ z uczniami oraz gromadzac w formie elektronicznej
dokumentacje dotyczacg komunikacji i zadan wykonanych przez uczniow. Nauczyciele winni
na biezagco monitorowa¢ postepy ucznia oraz weryfikowacé jego wiedzg i umiejetnosci,
poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika lekcyjnego.

8. W ksztalceniu na odleglo$¢ sprawdzenie osiggnie¢ ucznidéw odbywa si¢ na podstawie
odpowiedzi ustnych, wykonania zadania domowego, sprawdzianu pisemnego: Kartkowki
i pisemnej pracy klasowej, pracy samodzielnej na zajeciach edukacyjnych, prezentacji
indywidualnych, aktywnosci na =zajeciach. Szczegdétowe zasady okresla nauczyciel
w wymaganiach edukacyjnych, z ktéorymi zapoznaje uczniow.

9. Przy ocenie czastkowej (biezacej) oprocz wiedzy i umiejetnosci brane sg takze pod uwage
takie czynniki jak systematycznos$¢ i zaangazowanie ucznia w zdalne nauczanie.

10. Ocenie podlegaja zadania domowe, prace pisemne, karty pracy, skany, nagrania, zadania
bedace podsumowaniem wykonanej przez kilka lekcji pracy, testy sprawdzajace znajomosc¢
zrealizowanego materiatu, aktywno$¢ ucznia.

11. Uczniowie zobowigzani sa do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania
prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie droga mailows, z uzyciem e-
dziennika, platformy edukacyjne;j.

12. Nauczyciel stosuje skale i1 kryteria ocen zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania (WSO), ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny w postaci informacji zwrotne;j.

13. Oceng niedostateczng za prace podlegajace ocenie, wystawia si¢ uczniowi, ktory nie
oddaje prac w terminie okreslonym przez nauczyciela (po uprzednim zasiggnigciu informacji
od wychowawcy lub/i rodzica, dlaczego uczen nie wywigzuje si¢ ze SW0jego obowigzku).
Jesli przestanka sg trudnosci techniczne zwigzane np. ze stosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych lub inne zasadne okoliczno$ci, odstepuje si¢ od oceny
niedostatecznej i uprzedza ucznia oraz rodzica o koniecznosci sprawdzenia wiedzy ucznia
w zakresie wyznaczonego materiatu w innej uzgodnionej formie.

14. Uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani w sposob ciaggly poprzez
dostep do dziennika lekcyjnego o postgpach ucznia i weryfikacji jego wiedzy 1 umiejetnosci.
15. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Zespolu Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim i statutach szkot
wchodzacych w  sktad Zespotu. W klasyfikacji uwzglednia sie¢ aktywno$¢ ucznia
w ksztalceniu na odleglos$¢ i wykonanie wszystkich zadan zleconych przez nauczyciela.

16. Nauczyciel informuje uczniow o przewidywanych dla niego ocenach, ocenie zachowania
i ewentualnym nieklasyfikowaniu poprzez dziennik elektroniczny, poprzez odnotowanie tego
w rubryce ,,Przewidywana ocena $rodroczna/roczna. O zagrozeniach oceng niedostateczng
nauczyciele-wychowawcy informuja  rodzicow/prawnych  opiekunow w  terminie
wynikajacym ze Statutu Zespotu, poprzez dziennik elektroniczny.

17. Procedura odwolawcza od oceny Kklasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest zgodna z zapisami Statutu Zespotu Szkét Nr 1 im. K. K.
Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim i statutéw szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

18. W nauczaniu na odleglo$¢ ocenie zachowania podlegaja:
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a) Systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego,

b) systematyczne uczestniczenie w zajeciach zdalnych (zarbwno w formie synchronicznych
spotkan jak i w formie odsylanych zadan), uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan (nie dopuszcza
si¢ prac skopiowanych z Internetu lub prac pisanych niesamodzielnie),

19. W przypadku koniecznos$ci prowadzenia nauczania na odlegto$¢ do konca roku szkolnego
2019/2020, ocena roczna zachowania zostanie wystawiona z uwzglednieniem okresu
poprzedzajacego wprowadzenie nauczania na odleglo$¢ oraz powyzszych punktow.

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do
trybu ustalenia tej oceny

Egzamin klasyfikacyjny

§82b.1. W wypadku wystagpienia konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w ksztatceniu
na odlegto$¢ okresla si¢, ze egzamin ten odbgdzie si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w
Statucie Zespotu Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim i statutach
szkot wchodzacych w sktad Zespotu, z zastrzezeniem, iz kontakt z uczniem oraz cztonkami
komisji utrzymywany bedzie poprzez lgcze internetowe w warunkach mozliwie
zapewniajgcych samodzielno$¢ pracy ucznia.
2. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na pisemny wniosek do dyrektora szkoty ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow  (opiekunow  prawnych) ztozony elektronicznie na poczte  szkoty:
zszsok@poczta.onet.pl do 1 dnia przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.
3. Dyrektor szkoly przeprowadza w sposob zdalny procedure wyrazenia lub nie wyrazenia
zgody przez nauczycieli na egzamin klasyfikacyjny ucznia.
4. Egzamin klasyfikacyjny w ksztalceniu na odlegtos¢ przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin klasyfikacyjny w ksztatceniu na odleglos¢ przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty i zapisana w aplikacji Teams jako zesp6t dla danego ucznia. Dyrektor moze
odstapi¢ od powotywania komisji w razie trudnosci i powota¢ tylko jednego nauczyciela do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.
6. Zestaw egzaminacyjny przygotowuje proponuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Przygotowane pytania nauczyciel przekazuje elektronicznie na poczte szkoty.
7. Nauczyciel przekazuje uczniowi lub rodzicom/prawnym opiekunom droga elektroniczng
zakres materiatu i wymagan edukacyjnych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany zdalnie sktada si¢ tylko z czesci pisemnej. Czas
trwania egzaminu klasyfikacyjnego dostosowany jest do wymogow komunikacji zdalnej
I moze wynosi¢ max. 45 min. W przypadku braku mozliwosci komunikacji internetowej
egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w formie pytan w rozmowie telefonicznej.
9. Cze$¢ pisemna moze odbywac si¢ rownocze$nie dla wszystkich zdajacych egzamin
klasyfikacyjny z danego przedmiotu.
10. Uczen przesyta wykonang przez siebie prace egzaminacyjna, w sposob ustalony przez
komisje egzaminacyjna, niezwlocznie w terminie ustalonym przez komisj¢ egzaminacyjng.
O sposobie przestania pracy cztonek komisji informuje ucznia przed rozpoczgciem egzaminu.
11. W przypadku braku mozliwosci przestania z przyczyn technicznych pracy egzaminacyjnej
przez ucznia, przesyta on zdjgcie pracy na wyznaczony numer telefonu komérkowego, w tym
samym terminie.
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12. Oceng z przeprowadzonego egzaminu ustalaja wszyscy cztonkowie komisji.

13. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ do protokotu dotacza sie wydruk pracy ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Egzamin klasyfikacyjny moze odby¢ si¢ w formie stacjonarnej z zachowaniem rezimu

sanitarnego, ktory stanowi:

1) na egzamin moze przyj$¢ wylacznie osoba zdrowa (zdajacy, nauczyciel, inny pracownik
szkoty), bez objawoéw chorobowych sugerujacych chorobe zakazna;

2) zdajacy, nauczyciel oraz kazda inna 0soba uczestniczaca w przeprowadzaniu egzaminu
nie moze przyj$¢ na egzamin, jezeli przebywa w domu z osobg na kwarantannie lub
izolacji w warunkach domowych albo sama jest objeta kwarantanng lub izolacjg
w warunkach domowych;

3) rodzic/prawny opiekun nie moze wejs¢ z dzieckiem na teren szkoly, z wyjatkiem
sytuacji, kiedy zdajacy wymaga pomocy np. W poruszaniu si¢;

4) zdajacy nie powinni wnosi¢ na teren szkoty zbednych rzeczy, w tym ksigzek, telefonéw
komorkowych;

5) na egzaminie kazdy zdajacy korzysta z wlasnych przyborow pismienniczych, linijki,
cyrkla, kalkulatora itd. Jezeli szkola zdecyduje o zapewnieniu np. przyborow
pismienniczych albo kalkulatorow rezerwowych dla zdajacych — konieczna jest ich
dezynfekcja. W przypadku materiatdéw jednorazowych, ktorych zdajacy nie zwracaja,
dezynfekcja nie jest konieczna. Zdajacy nie moga pozycza¢ przyborow od innych
zdajacych;

6) czekajac na wejScie do szkoty albo sali, zdajacy zachowuja odpowiedni odstep (co
najmniej 1,5 m) oraz majg zakryte usta i nos;

7) na teren szkoty moga wejs¢ wylacznie osoby z zakrytymi ustami i nosem (maseczka
jedno- lub wielorazowa, materiatem, przylbica — w szczegoélnosci w przypadku osob,
ktore ze wzgledéw zdrowotnych nie moga zakrywac ust i nosa maseczka). Zakrywanie
ust i nosa obowigzuje na terenie catej Szkoty z wyjatkiem sal egzaminacyjnych po zajgciu
miejsc przez zdajacych;

8) zdajacy sg zobowigzani zakrywaé usta i nos do momentu zajecia miejsca w sali
egzaminacyjnej. Po zajeciu miejsca w sali egzaminacyjnej (w trakcie egzaminu) zdajacy
ma obowiazek ponownie zakry¢ usta i nos, kiedy:

a) podchodzi do niego nauczyciel, aby odpowiedzie¢ na zadane przez niego pytanie,
b) wychodzi do toalety,
¢) konczy prace z zestawem egzaminacyjnym i wychodzi z Sali;

9) zdajacy, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych nie moga zakrywac ust i nosa maseczka, moga
nosi¢ przylbice albo, jezeli nie moga rowniez korzysta¢ z przylbicy, przystapi¢ do
egzaminu w odrebnej sali. W takiej sytuacji minimalny odstep, jaki musi zostaé
zachowany pomiedzy samymi zdajacymi oraz zdajagcymi i czlonkami komisji
egzaminacyjnej wynosi 2 m.

Egzamin poprawkowy

§82c.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpié
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. W wypadku wystgpienia koniecznosci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w ksztatceniu na odlegtos¢
okresla sie, ze egzamin ten odbedzie si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Zespotu
Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokolowie Podlaskim i statutach szkét wchodzacych
w sktad Zespotu, z zastrzezeniem, iz kontakt z uczniem oraz cztonkami komisji utrzymywany
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bedzie poprzez tacze internetowe w warunkach mozliwie zapewniajagcych samodzielnosé
pracy ucznia.

3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ na pisemny wniosek do dyrektora szkoty ucznia lub na
wniosek jego rodzicow (opiekundéw prawnych) ztozony elektronicznie na poczte szkoty:
zszsok@poczta.onet.pl do 1 dnia przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej

4, Egzamin poprawkowy w ksztatceniu na odlegto$¢ przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy w ksztatceniu na odleglo$¢ przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoty 1 zapisana w aplikacji Teams jako zespo6t dla danego ucznia. Dyrektor moze
odstgpi¢ od powotywania komisji w razie trudnosci i powotac tylko jednego nauczyciela do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i jego oceny.

6. Zestaw egzaminacyjny przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Przygotowane
pytania nauczyciel przekazuje elektronicznie na pocztg szkoty.

7. Nauczyciel przekazuje uczniowi lub rodzicom/prawnym opiekunom droga elektroniczng
zakres materialu i wymagan edukacyjnych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadzany zdalnie sktada si¢ z tylko z czgs$ci pisemnej. Czas
trwania egzaminu klasyfikacyjnego dostosowany jest wymogow komunikacji zdalnej i moze
wynosi¢ max. 45 min. W przypadku braku mozliwo$ci komunikacji internetowej egzamin
poprawkowy odbywa si¢ w formie pytan w rozmowie telefonicznej.

9. Czg¢$¢ pisemna moze odbywaé sie rownocze$nie dla wszystkich zdajacych egzamin
poprawkowy z danego przedmiotu.

10. Uczen przesyta swoja wykonang prace egzaminacyjng, w sposob ustalony przez komisje
egzaminacyjng, niezwlocznie w terminie ustalonym przez komisj¢ egzaminacyjng. O sposobie
przestania pracy cztonek komisji informuje ucznia przed rozpoczeciem egzaminu.

11. W przypadku braku mozliwosci przestania z przyczyn technicznych pracy egzaminacyjnej
przez ucznia, przesyta on zdjgcie pracy na wyznaczony numer telefonu komorkowego, w tym
samym terminie.

12. Oceng z przeprowadzonego egzaminu ustalajg wszyscy cztonkowie komisji.

13. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ do protokolu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Egzamin poprawkowy moze odby¢ si¢ w formie stacjonarnej z zachowaniem rezimu
Sanitarnego, o ktorym mowa w punkcie 14 dotyczacym egzaminu klasyfikacyjnego.

Sposob _ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w_przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

§82d.1. W wypadku wystgpienia koniecznosci ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w warunkach
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla si¢, ze procedura ta odbedzie si¢
zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Zespotu Szkot Nr 1 im. K. K. Baczynskiego
w Sokotowie Podlaskim i statutach szkét wchodzacych w sktad Zespotu, z zastrzezeniem,
z zastrzezeniem, iz kontakt z cztonkami komisji odbywaé si¢ bedzie poprzez tacza
internetowe.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly, wychowankowie bursy

Prawa uczniow
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§83.1. Uczen ma prawo zwlaszcza do:

1) zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci poprzez wykorzystanie wszystkich mozliwosci
zespolu, a takze wlasnej aktywno$ci i zaangazowania;

2) wyrazania opinii, watpliwoSci, szukania wyjasnien | uzyskania odpowiedzi od
kompetentnych 0sob;

3) przedstawiania swoich probleméw wychowawcy klasy, dyrektorowi zespotu,
pedagogowi, innym nauczycielom;

4) poszanowania godno$ci wiasnej;

5) jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia zespotu, osobiscie lub przez przedstawiciela
samorzadu uczniowskiego, klasowego;

6) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) przynaleznos$ci do organizacji spotecznych dziatajacych na terenie zespotu,

8) dzialalnos$ci spotecznej na terenie zespotu;

9) korzystania z obozow, wycieczek i innych imprez organizowanych przez zespot;

10) reprezentowania zespotu w olimpiadach, konkursach, przegladach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i zainteresowaniami,

11) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

12) wykorzystywania w pelni przerw $wiatecznych oraz ferii na odpoczynek i regeneracje sit,
co gwarantuje mu zakaz zadawania zadan domowych w tym czasie;

13) ubiegania si¢ o stypendium i na zasadach ogdlnych, miejsce w bursie migdzyszkolnej;

14) indywidualnego trybu nauki w okresie jednego tygodnia przed eliminacjami okregowymi
i dwoch tygodni przed eliminacjami centralnymi, gdy bierze udzial w olimpiadzie
przedmiotowej;

15) zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych na czas zawodow sportowych, jezeli jest reprezentantem
zespotu,

2. Wychowanek przebywajacy w bursie ma prawo do:

1) zakwaterowania, opieki wychowawczej oraz odptatnego calodziennego wyzywienia;

2) korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych bursy stuzacych do nauki wiasnej,
rozwijania i poglgbiania zainteresowan 1 uzdolnien;

3) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w bursie oraz
W porozumieniu z wychowawca w innych zajgciach sportowych i artystycznych;

4) korzystania z pomocy wychowawcOw w rozwigzywaniu probleméw osobistych, we
wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w bursie;

5) przyjmowania os6b odwiedzajagcych w wyznaczonych miejscach w czasie wolnym,
arodzicow 1 czlonkow najblizszej rodziny réwniez w pokojach mieszkalnych, po
uprzednim uzgodnieniu z wychowawca;

6) wychodzenia z bursy w celu zatatwienia spraw osobistych za wiedzg wychowawcy;

7) wspoétudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych bursy;

8) wychowanek ma prawo do odliczenia w danym miesigcu sumy za niewykorzystane
wyzywienie, w razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci, po wczesniejszym zgloszeniu do
godz. 8.00 dnia poprzedniego i zwroceniu kartek zywno$ciowych do intendentki bursy;

Nagrody i warunki ich przyznawania. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§84.1. Uczen za rzetelng nauke i pracge, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia,
dzielnos$¢, odwagg, prace wykonywang na rzecz zespotu i srodowiska, 100% obecnosci na
zajeciach lekcyjnych w okresie catego roku szkolnego moze otrzymac jedna lub kilka z nizej
wymienionych nagrod:
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1) pochwal¢ wychowawcy,

2) pochwale dyrektora zespotu udzielong w obecnosci klasy,

3) pochwale dyrektora zespotu udzielong w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,

4) nagrode ksigzkowa

5) nagrode rzeczowa,

6) list pochwalny skierowany do rodzicow.

2. Wychowanek bursy moze otrzyma¢ wyrdznienie za wzorowa, przyktadng, wyrdzniajaca si¢
postawe, aktywng prace w samorzadzie wychowankéw w formie:

1) pochwaty wychowawcy grupy,

2) listu pochwalnego do rodzicow, wychowawcy i dyrektora szkoty, ktorej jest uczniem.

§85.1. Organy szkoty (rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski) ma
prawo wnies$¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody w formie pisemnej do dyrektora zespotu,
w terminie 3 dni od jej otrzymania.

2. Zastrzezen nie moze wnosi¢ osoba wnioskujaca o nagrode oraz osoba przyznajaca nagrode.
3. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania
I podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§86.1. Uczen, wychowanek bursy lub jego rodzic ma prawo zlozy¢ skarge, gdy nie
przestrzegane sg prawa ucznia. Tryb sktadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw
ucznia, wychowanka bursy jest nastepujacy:

1) uczen, wychowanek bursy lub rodzic sklada skarge na pismie do dyrektora zespotu,
W ciggu 7 dni od daty zajscia;

2) skargi adresowane sg do dyrektora zespotlu i powinny zawiera¢ imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezty opis zaistnialej sytuacji;

3) skargi sg sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane o0soby w sekretariacie
zespotu,

4) skargi anonimowe nie sg przyjmowane.

2. Skargi rozpatruje dyrektor zespotu wraz z powotanym zespotem w sktad, ktoérego wchodza:

1) dyrektor szkoty (wicedyrektor);

2) pedagog, psycholog;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego, opiekun samorzadu wychowankow (w przypadku
skargi ztozonej przez wychowanka bursy lub jego rodzica), rzecznik praw ucznia.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.

4. Dyrektor zespotu udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni

od daty wplynigcia skargi.

5. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

6. Sktadajacemu skarge przystuguje prawo do odwotania od odpowiedzi udzielonej przez

dyrektora zespotu do wyzszej instancji (Kuratorium Os$wiaty, Komitet Ochrony Praw

Dziecka).

Obowiazki uczniow
§87.1. Uczen ma obowigzek w szczegolnosci:

1) godnie zachowywac si¢, dba¢ o honor zespotu, jego tradycje¢, wspottworzyé autorytet
szkoty;
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2) systematycznie uczgszczaé na zajgCia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie
punktualnie.

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, rzetelnie pracowac podczas zajec,
odrabia¢ prace zlecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

4) dbac o pigkno mowy ojczyste;j;

5) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w zespole;

6) dbac o higien¢ osobista;

7) dbac o schludny wyglad;

8) w czasie $wiat szkolnych (rozpoczgcie roku szkolnego, Dzien Patrona, Dzien Edukacji
Narodowej, studniowka, zakonczenie roku szkolnego i inne wskazane przez dyrekcje
zespotu) zaktadac uroczysty strdj (spodnie, spodnica w kolorze czarnym, granatowym lub
grafitowym, biala bluzka lub koszula). Uczniowie klas mundurowy na uroczystosci
szkolne zaktadaja mundury;

9) korzystat w sposOb wiasciwy z urzadzen higieniczno — sanitarnych, wspotdziataé
w utrzymaniu porzadku, czystosci, estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia
szkoty;

10) przestrzega¢ regulaminu obowigzujacego w zaktadach pracy, gdzie odbywaja si¢ zajecia
praktyczne, w bursie miedzyszkolnej oraz we wszystkich pracowniach;

11) Scisle przestrzegaé przepiséw przeciwpozarowych i bhp;

12) bra¢ udzial w pracach samorzadu uczniowskiego, przyczyniaé¢ si¢ do realizacji jego
zadan;

13) brac udziat w organizowanych przez zespot imprezach, uroczystos$ciach i nie zaktocac ich
przebiegu niewlasciwym zachowaniem;

14) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty;

15) okazywa¢ szacunek dyrekcji, nauczycielom, innym pracownikom zespotu oraz
pozostatym uczniom szkoty;

16) wykazywac si¢ tolerancjg wobec pogladow i postaw swiatopogladowych innych ludzi;

17) zachowywa¢ tajemnicg¢ korespondencji i tajemnice powierzong w zaufaniu, chyba ze
szkodzitoby to zdrowiu lub Zyciu powierzajacego;

18) szanowa¢ godnos$¢ osobista drugiego cztowieka;

19) nosi¢ legitymacj¢ szkolng w zespole;

20) bezwzglednie korzysta¢ z szatni i zmienia¢ obuwie;

21) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrektora zespotu w sprawie korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (tablety, kamery, aparaty, itp.) w czasie
przebywania na terenie szkoty;

22) w czasie lekcji uczniowie nie moga korzystaé z telefonéw komodrkowych i1 sa
zobowigzani do ich wytgczenia i schowania;

23) w czasie zaj¢¢ lekeyjnych uczniowie nie moga korzystac¢ z urzadzen elektronicznych (np.
odtwarzacze MP3, MP4, aparaty fotograficzne, kamery, wszelkie urzadzenia rejestrujace
dzwigk i obraz, umozliwiajace transmisj¢ danych, itp.);

24) zakaz okreSlony w ust. 23 i 24 nie dotyczy:

a) wykorzystania urzadzen elektronicznych podczas zaj¢¢ jako pomocy dydaktycznych,
b) w sytuacjach szczegdlnych (zagrozenia zdrowia lub zycia),
¢) w innych sytuacjach na polecenie dyrektora zespotu lub uczacego nauczyciela;

25) dostarczy¢ zwolnienie z zajg¢ wychowania fizycznego w terminie najpdzniej w ciggu
7 dni od daty wystawienia zwolnienia. W przypadku, gdy uczen nie moze dostarczy¢
zwolnienia z powodu choroby, zwolnienie powinien dostarczy¢ rodzic.

2. Uczniowi nie wolno w szczegdlnosci:

1) niszczy¢ mienia szkolnego i zaktadu, w ktorym odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu;
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2) pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywaé srodkow narkotyzujacych i odurzajacych;

3) uzywac i posiada¢ e-papierosow i podobnych im uzywek;

4) uzywac stow wulgarnych;

5) stosowac przemocy wobec innych oséb;

6) spoznia¢ si¢ do szkoty na zajecia lekcyjne;

7) z blahych powodow opuszczac zaj¢¢ lekcyjnych lub zwalniaé sie z czesci zajeé;

8) przynosi¢ do szkoty przedmiotow, materiatdéw 1 substancji, ktore nie sa zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania i ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
I Zycia.

§88.1. Wychowanek bursy ma obowiazek:

1) systematycznie uczy¢ si¢, wzbogaca¢ swa wiedzg, WyKorzystywaé jak najlepiej czas
i warunki do nauki;

2) wspoétdziata¢ w organizacji pracy i wypoczynku mtodziezy mieszkajacej w bursie;

3) utrzymywania czysto$ci i estetyki pomieszczen mieszkalnych oraz otoczenia bursy;

4) wykonywania prac stuzacych poprawie estetyki i warunkow zycia w bursie;

5) wspoétudziatu w realizacji zadan podejmowanych przez wlasng grupg oraz inne grupy
wychowawcze;

6) regularnego uiszczania optat za wyzywienie i pobyt w bursie w wyznaczonym terminie;

7) poinformowania o swojej chorobie wychowawcy;

8) informowania wychowawcy o konieczno$ci Stosowania lekow;

9) przestrzegania przepisOw ppoz. obowigzujagcych W bursie oraz zapoznania si¢
z instrukcjami ppoz. i planami ewakuacyjnymi;

10) poinformowania wychowawcow o niemozliwosci powrotu z domu po wyjezdzie;

11) zgtaszania do wychowawcy wszelkich usterek w pokojach i innych pomieszczeniach
bursy.

2. Wychowankowi bursy surowo zabrania si¢:

1) palenia papierosow, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych, gier hazardowych, przyjmowania osob nietrzezwych, przebywania pod
wplywem alkoholu i srodkéw odurzajacych;

2) samowolnego naprawiania instalacji elektrycznych, uzywania grzalek i grzejnikow
elektrycznych;

3) przenoszenia sprzetu i wyposazenia bez zgody wychowawcy.

§89.1. Uczen ma obowiazek uczestniczy¢é w obowigzkowych zajeciach organizowanych
przez szkotg.
2. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ lekcyjnych.
3. Nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na lekcje lub zgtosi si¢ na
lekcje po 15 minutach od jej rozpoczgcia. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje przed uptywem 15
minut od jej rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym spdznienie,
ktore nie wymaga usprawiedliwiania.
4. Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie nicobecnosci
ucznia na zajgciach.
5. Usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych odbywa si¢ poprzez dokonanie
zapisu w dzienniku elektronicznym.
6. Osoba uprawniong do usprawiedliwienia nicobecnosci uczniow danej klasy jest nauczyciel-
wychowawca tej klasy. Jezeli nauczyciel-wychowawca jest nieobecny, zadanie
usprawiedliwiania przejmuje osoba petnigca obowigzki nauczyciela-wychowawcy.
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7. Dopuszcza si¢ wytacznie usprawiedliwienie w formie pisemnej:

1) pisemna prosba rodzica lub pelnoletniego ucznia zespotu;

2) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia
W zajeciach;

3) zaswiadczenie urzgdowe, wystawione np. przez organ sagdowniczy, instytucje publiczna,
zaswiadczajgce, ze nieobecno$¢ wucznia wynikla z istotnych przyczyn lub
nieprzewidywalnych zdarzen.

8. Kazdy wniosek o usprawiedliwienie powinien zawierac:

1) date jego wystawienia;

2) date lub okres usprawiedliwianej nieobecnosci;

3) opis przyczyny nieobecnos$ci ucznia w szkole;

4) podpis rodzica lub petnoletniego ucznia.

9. Jeden wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczej nieobecnosci (godziny w danym

dniu, dzien) oraz kilku nastgpujacych po sobie dni w przypadku, gdy uczen byt chory. Nie

usprawiedliwia si¢ niecobecno$ci pojedynczych godzin w roznych dniach miesigca (tzw.
usprawiedliwianie wszystkich nieobecno$ci naraz).

10. Zgtoszenie wniosku o usprawiedliwienie odbywa si¢ w ciggu 7 dni nauki szkolnej od

powrotu ucznia do szkoty po nicobecnosci. Po tym terminie nicobecnosci uwaza si¢ za

nieusprawiedliwione.

11. Nauczyciel-wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd

rodzica, pobyt w szpitalu) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

12. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzania rozmowy telefonicznej z nauczycielem-

wychowawcg lub przekazanie wiadomosci za pomoca dziennika elektronicznego w celu

poinformowania nauczyciela-wychowawcy o nieobecnosci.

13. Pisemna prosba rodzica lub petnoletniego ucznia o usprawiedliwienie podlega ocenie

nauczyciela-wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole.

Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest ocena, czy dostarczony wniosek spetnia wszystkie

kryteria okreslone w prawie wewnatrzszkolnym. Jesli okaze si¢, ze kryteria nie sa spelnione,

nauczyciel-wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwia¢ nieobecnosci, ktorych prosba
dotyczy.

14. Nauczyciel-wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jesli

uzna, ze podane przez niego powody sg niewystarczajagce do usprawiedliwienia lub istnieje

uzasadnione podejrzenie, iz sg nieprawdziwe.

15. W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci nauczyciel-wychowawca ma prawo

wezwaé rodzicOw na rozmowe¢ wyjasniajgcg. Nauczyciel-wychowawca Sporzadza notatke

z takiej rozmowy, potwierdzong wtasnorgcznym podpisem oraz podpisem rodzica.

16. Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych zajeciach,

uroczystos$ciach, do ktorych zostali oddelegowani przez szkole, sg liczeni jako obecni na

zajeciach. Ten fakt odnotowuje si¢ w dzienniku z wtasciwg adnotacja.

17. Dopuszcza si¢ przyjmowanie zwolnien z lekcji na kartce napisanej przez rodzica. Forma

pisemna zwolnienia stanowi dowod, ze rodzice wiedzg o wezesniejszym opuszczeniu szkoty

przez dziecko i biorg za nie petng odpowiedzialnosé. Zwolnienie z lekcji traktowane jest jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

18. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ucznia, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania

fizycznego lub religii/etyki jesli zajecia te odbywaja si¢ podczas pierwszej i ostatniej godziny

lekcyjnej, jesli w srodku zaje¢ — uczen przebywa pod opieka nauczyciela biblioteki/ $wietlicy.

19. W trosce 0 bezpieczenstwo ucznia nauczyciele i wychowawcy obowigzani s3 do

stosowania procedury zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych w wyjatkowych przypadkach.
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20. W przypadku ucznia, ktory z przyczyn ztego samopoczucia chce zostaé¢ zwolniony z zajg¢
lekcyjnych, powiadomieni sg rodzice. Uczen oczekuje pod opieka na przyjazd swojego
rodzica lub osoby przez niego wskazanej, w sekretariacie szkoty, w gabinecie pielggniarki lub
w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego. W razie nagtej potrzeby wzywa si¢ karetke
pogotowia ratunkowego. Zaistniate zdarzenia sg dokumentowane.

21. Wychowawca przechowuje dokumenty, na podstawie ktorych dokonano
usprawiedliwienia, do dnia zakonczenia cyklu ksztatcenia danego oddziatu.

Kary i tryb odwolywania si¢ od kary

§90.1. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego stosuje si¢ kary:

1) upomnienie nauczyciela-wychowawcy klasy wobec klasy;

2) upomnienie dyrektora zespotu wobec klasy;

3) nagane dyrektora zespotu,

4) przesunigcie do rownolegtej klasy;

5) skreslenie ucznia, ktory ukonczyt 18 lat z listy uczniow zespotu decyzja dyrektora na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

6) przeniesienie ucznia, Ktory nie ukonczyt 18 lat do innej szkoty ponadgimnazjalnej lub
ponadpodstawowej przez Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora zespotu.

2. Gradacji kar nie stosuje si¢ w przypadku:

1) popehienia przestgpstwa, za ktore uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu;

2) celowego niszczenia mienia szkolnego;

3) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych;

4) wymuszania i stosowania przemocy wobec uczniow;

5) dokonania kradziezy mienia szkolnego lub osobistego uczniow i pracownikow szkoty.

3. Stosowane kary nie mogg narusza¢ godnos$ci osobistej ucznia i jego nietykalnosci osobistej.

§91.1. Za nieprzestrzeganie obowigzujacych regulaminéw wychowanek bursy moze
zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy grupy z wpisem do zeszytu uwag;
2) pismem do rodzicow;
3) nagang dyrektora;
4) kontraktem;
5) czasowym skresleniem z listy mieszkancow;
6) skresleniem z listy mieszkancow.
2. Wychowaweca bursy powiadamia o karze na pi$mie rodzicow wychowanka.

§92.1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.
2. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do dyrektora zespotu, na pismie w terminie 7 dni
od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
3. Odwotlanie nie wymaga szczegoétowego uzasadnienia.
4. Dyrektor zespotu po rozpatrzeniu odwolania podejmuje w ciggu 7 dni ostateczng decyzje
w sprawie ukarania ucznia.
5. Od kary okreslonej w §89 wust. 1 pkt. 5 uczen ma prawo odwota¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola za posrednictwem dyrektora zespotu
w terminie 14 dni od udzielenia kary.
6. Stosowane kary nie moga narusza¢ godnos$ci osobistej ucznia i jego nietykalnosci osobistej.
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7. Wychowanek bursy oraz jego rodzice mogg od kazdej decyzji o ukaraniu odwotac si¢ do

dyrektora zespotu, a przy utrzymaniu kary wnie$¢ odwotanie do Kuratora Os$wiaty za

posrednictwem dyrektora zespotu.

8. Od decyzji o ukaraniu przystuguje wychowankowi bursy prawo odwotania si¢ wg

procedury:

1) od decyzji dyrektora zespolu mozna odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorze O$wiaty;

2) do czasu rozpatrzenia sprawy wychowanek jest zawieszony w prawach wychowanka, bez
mozliwosci mieszkania w bursie.

9. Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora zespotu i powinny zawiera¢ imi¢ i nazwisko,

adres zgtaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

10. Skargi 1 wnioski winne by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie zespotu.

Przypadki, w ktorych uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly

§93.1. Skreslenie ucznia, ktory ukonczyt 18 lat z listy uczniow zespotu decyzja

dyrektora na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze nastapic¢ przypadkach:

1) picia alkoholu na terenie szkoty badz w innym miejscu publicznym;

2) sprzedazy narkotykow, badz innych srodkow odurzajacych, w szkole lub poza nia;

3) zachowania si¢ w sposOb bezposrednio zagrazajacy zdrowiu lub zyciu innych uczniéw
I pracownikow szkoty;

4) popelnienia przestgpstwa lub wybryku o charakterze chuliganskim;

5) dziatania na szkode szkoty, celowego niszczenia sprz¢tu szkolnego, a zastosowane $rodKi
zaradcze nie przynosza skutkow;

6) naruszenia dobr osobistych, w tym praw autorskich, ochrony danych osobowych,
W szczegolnosci w mediach spotecznosciowych;

7) naruszenia dobrego imienia szkoty;

8) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
gdy postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnych latach szkolnych;

9) porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ ucznia i rodzicow na prosbe wychowawcy klasy
lub dyrektora i wicedyrektora,;

10) nagminnego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

2. Przed podjeciem uchwaty rada pedagogiczna analizuje czy wykorzystano wszystkie

mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty na wucznia, czy 2z uczniem

przeprowadzono rozmowy na temat jego postepowania oraz czy udzielono mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3. Whiosek o skreslenie ucznia z listy uczniow danej klasy ma prawo ztozyc¢:

7) wicedyrektor;

8) nauczyciel w porozumieniu z pedagogiem szkolnym;

9) wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

7. Decyzj¢ usunigcia wychowanka podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii zespotu

wychowawczego, oraz ewentualnym zarzadu samorzadu wychowankow.

§94. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢c do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli:
1) wuczen otrzymal nagane na piSmie i ponownie naruszyl w sposob razacy zasady
zachowania w zespole;
2) uczen destrukcyjnie wptywa na zespot klasowy, a zmiana Srodowiska rokuje, ze zmieni
on swoje dotychczasowe negatywne zachowanie.
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Rozdzial VIII
Ksztalcenie zawodowe

§95.1. Praktyczna nauka zawodu uczniow organizowana jest przez szkole

z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

2. Za organizacje praktycznej nauki zawodu uczniow odpowiedzialny jest w szkole kierownik

szkolenia praktycznego.

3. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy organizacja i kontrola praktycznej

nauki zawodu na terenie zaktadow pracy. W czasie kontroli kierownik szkolenia

praktycznego moze sprawdzi¢ umiejetnosci i wiedze ucznia zdobyta podczas praktyk

zawodowych.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i pogltebienia zdobytej

wiedzy i umieje¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych zgodnie

z ustalonym corocznie ich szkolnym harmonogramem.

6. Szczegodtowe terminy praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia praktycznego

W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Realizacja praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy

szkolg a pracodawca.

8. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w tym rowniez w okresie ferii letnich.

9. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu

skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych

te praktyki.

10. Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania w danym zawodzie.

11. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow podczas praktyk

zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

12. Miejsce praktyki zawodowej organizuje kierownik szkolenia praktycznego. Uczen moze

wskaza¢ miejsce praktyki po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

13. Szkota kierujac uczniéw na praktyczna nauke zawodu W szczegolnosci:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

14. Podmiot przyjmujacy ucznia na praktyke zawodowa zawodu w szczegdlnosci:

1) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;

2) zapoznaje ucznia z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) wyznacza odpowiednio nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu oraz opiekuna
praktyki zawodowych;

4) wspolpracuje ze szkota;

5) powiadamia szkote, o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

15. W miejscu odbywania praktyki zawodowej ucznia obowigzuje:

1) wzorowa postawa i kultura osobista;

2) stosowny ubior i obuwie;

3) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

4) punktualno$¢;

5) Sciste przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz. oraz regulaminu porzadkowo-
organizacyjnego.
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16. Uczen, ktory nie zalicza praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci np. choroby,
moze odbywaé praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, po uzgodnieniu
z kierownikiem szkolenia praktycznego.

17. Kazdy opuszczony dzien praktyki zawodowej bez usprawiedliwienia powoduje
zastosowanie w stosunku do ucznia w szkole sankcji dyscyplinarnych, zgodnych ze statutem
szkoty, tgcznie z nieklasyfikowaniem ucznia.

18. Uczniowi nieklasyfikowanemu z praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
niecobecnosci szkota w porozumieniu z pracodawca umozliwia zaliczenie tych zajec
I ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

19. Uczen realizujgcy praktyke zawodowg zobowigzany jest do starannego i systematycznego
prowadzenia uczniowskiego dzienniczka praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy oraz
przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletnosci
WpISOW.

20. Roczng ocen¢ z praktyki zawodowej ustala Kkierownik szkolenia praktycznego,
uwzgledniajac:

1) opini¢ i oceng zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej;

2) obecnosci na praktyce zawodowej na podstawie listy obecnosci;

3) oceng prowadzenia dzienniczka praktyki.

21. Dzienniczek praktycznej nauki zawodu wraz z opinig i oceng musi by¢ dostarczony
kierownikowi szkolenia praktycznego w ciggu jednego tygodnia od zakonczenia praktyki.

22. Klasyfikacja uczniow z praktyki zawodowej odbywa si¢ w klasyfikacji rocznej.

Rozdzial 1X
Ceremoniat szkoly

§96.1. Zespol posiada sztandar, godto oraz ceremonial wspolny dla wszystkich typow
szkot.
2. Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Zespot Szkot
Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim i jego najblizsze srodowisko.
3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wilasciwych postaw oraz jego
poszanowania.
4. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie w gmachu Zespotu Szkét Nr 1 im.
K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim. W tym samym miejscu znajdujg si¢ insygnia
pocztu sztandarowego.
5. Poczet Sztandarowy sktada si¢ z ucznidow zespotu: jednego ucznia i dwoch uczennic.
6. Poczet Sztandarowy reprezentuje szkote na uroczystosciach szkolnych w zespole i poza
nim.
7. Uczniowie do Pocztu ubrani sg w stroj galowy zgodnie z §51 ust. 1 pkt. 6, szarfa biato
czerwona, biatym do gory, na prawym ramieniu wigzana przy biodrze oraz biate rekawiczki.
8. W sklad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie 0 nienagannej postawie
I godni tego zaszczytu:
1) majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce;
2) odznaczajacy si¢ wysoka kulturg osobistg i dobrg prezencja;
3) wyrozniajacy si¢ aktywnos$cig spoteczng w srodowisku szkolnym.
9. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel — opiekun samorzadu uczniowskiego.
10. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujgcych uroczysto$ciach na stale wpisanych
w harmonogram pracy szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;

74



2) Swieto Edukacji Narodowej;

3) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

4) pozegnanie uczniow klas maturalnych;

5) zakonczenie roku szkolnego.

11. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. W zwiazku z tym wraz z dyrektorem

szkoty bierze udzial w nastepujacych uroczystosciach poza szkota:

1) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

2) S$wieta i uroczystosci religijne;

3) msze $w. z okazji uroczystosci rocznicowych;

4) msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikow i uczniow szkoty;

5) na zaproszenie innych szkot i instytucii.

12. Prawa i obowigzki uczniow zwigzane z ceremoniatem szkolnym:

1) uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.

2) Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godlo panstwowe, flaga
narodowa, sztandar szkoty) oraz kultywowania tradycji szkoty;

3) do obowigzkow ucznia nalezy podkreSlenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
i szkolnych:  uczniowie szkoly, wuczestniczgc w  uroczystoSciach  szkolnych
I pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani od$wietnie: chlopcy: biate koszule i ciemne
spodnie, dziewczgta biate bluzki iciemne spodnice, klasy mundurowe — mundury
wojskowe, policyjne i strazackie.

4) uczen ma prawo reprezentowaé szkole na zewnatrz, w czasie obchodow rocznic, §wiat
panstwowych, o§wiatowych.

Rozdzial X
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego czteroletniego technikum

§97. 1. W okresie przejsciowym od dnia 1 wrze$nia 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r.
zespOt prowadzi ksztalcenie w oddziatach I, 1I, 111 i IV klasy czteroletniego technikum,
wilaczonych do pigcioletniego technikum.

2. Do klas dotychczasowego czteroletniego technikum majg zastosowanie dotychczasowe

przepisy dotyczace:
1)  podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach;

2)  ramowych planow nauczania;

3)  egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

4)  nauczania religii i/lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

3. Zasady postepowania w przypadku braku promocji uczniéw dotychczasowego
czteroletniego technikum okreslajg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe.

4. Uczniow klas dotychczasowego czteroletniego technikum ocenia si¢ zgodnie z zasadami
rozdziatu V1 ,,Szczegodtowe warunki 1 sposéb oceniania wewnatrzszkolnego” statutu.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§98.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Szkoty wchodzace w sklad zespotu posiadaja piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich
szkot, zawierajacg nazwe zespotu.

3. Tablice i pieczgcie szkot wechodzacych w sklad zespolu zawierajg nazwe zespotu i nazwe
szkoty.

4. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skréot nazwy zespotu.

§99.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest przez Starostwo Powiatowe w Sokotowie Podlaskim.
3. Dziatalno$¢ szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicéw uczniéw a takze srodkow finansowych przekazywanych przez darczyncow.
4. Szkota moze pozyskiwaé srodki finansowe z funduszy unijnych.
5. Szkota moze gromadzi¢ $rodki finansowe na rachunku dochodow witasnych.
6. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

§100.1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

nastepujace zasady:

1)  umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;

2) nalozenie obowigzku zapoznania si¢ z treScig statutu na wszystkich nauczycieli,
W szczegolnosci nauczycieli rozpoczynajacych prace w zespole i na nauczycieli
stazystow.

3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.

4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie w statucie.

5. Tekst ujednolicony statutu ogtasza dyrektor zespotu w formie zarzadzenia.

6. Tekst ujednolicony statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie zespotu

i w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej zespotu w Biuletynie Informacji

Publicznej.
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