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1. IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola techniky a sluzieb, Tovarnicka
1609,955 82 Topolcany

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Hotelovy manazment

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov ué¢ebného odboru

6421 L spoloéné stravovanie

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

28. august 2014

Miesto vydania

SOS, Tovarnicka 1609 Topol&any

Platnost SkVP

01. september 2014 zacinajuc prvym rocnikom
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Mgr. Milo$§ Kovaé Riaditel 038/53212 56 038/5327212 souto@nextra.sk

Ing. Lubica Szabova Zastupca riaditela pre | 038/53212 56 038/5327212 zdrsktoeko @nextra.sk
technicko- kl. 13
ekonom.¢€innosti

Mgr_ Janka Uhlarikova Zastupca riaditela- 038/5321256 038/5327212 | janaeva22@gmail.com
odbory z oblasti sluzieb | kl.19

Mgr_ Eva Miéov;’lchové Zastupca riaditela- 038/5321256 038/5327212 | janaeva22@gmail.com
technické odbory kl.19

Mgr_ Elena Martinkova Skolsky psycholdg 038/5321256 038/5327212 | elena.martinkova@centrum.sk

kl.21

Zriad'ovatel”

Nitriansky samospravny kraj
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949 01 Nitra

Telefén: 037/ 6922 911
Fax: 037/ 6580 262
E-mail: info@unsk.sk

Topol¢any, 28. 08. 2014

Mgr. Milo$§ Kovacé
riaditel Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP
Datum

Revidovanie
SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2014

01.09.2015

Na Skole je vytvorenych je 9 predmetovych komisii. Uréené su

pre jednotlivé vzdelavacie oblasti:

- Jazyk a komunikacia v cudzich jazykoch,

- Jazyk a komunikacia v slovenskom jazyku,

- Clovek a priroda a Matematika a praca s informaciami,

- Clovek, hodnoty a spolo&nost a Zdravie a pohyb,

- odborného ekonomického a gastronomického vzdelavania,

- odborného strojarskeho a dopravného vzdelavania,

- odborného stavebného.

- odborného autoopravarenského a elektrotechnického
vzdelavania,

- odborného vzdelavania v kadernickych a kozmetickych
sluzbach.

01.09.2015

Zakon ¢.61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

01.09.2015

Vyhlagka MSVVa S SR €.64/2015 o sustave odborov vzdelavania
a o vecnej pésobnosti k odborom vzdelavania

01.09.2015

Vyhlaska MSVVa S SR &.65/2015 o strednych $kolach

01.09.2015

Nové priestory v budove Skoly: nova multimedialna u¢ebna ¢.18

01.09.2016

Na Skole je vytvorenych je 8 predmetovych komisii. Uréené su

pre jednotlivé vzdelavacie oblasti:

- Jazyk a komunikacia v cudzich jazykoch,

- Jazyk a komunik&cia v slovenskom jazyku, Clovek, hodnoty a
spolo¢nost

- Clovek a priroda a Matematika a praca s informaciami,
Zdravie a pohyb,

- odborného ekonomického a gastronomického vzdelavania,

- odborného strojarskeho a dopravného vzdelavania,

- odborného technického vzdelavania

- odborného autoopravarenského a elektrotechnického
vzdelavania,

- odborného vzdelavania v poskytovani kadernickych
a kozmetickych sluZieb.

01.09.2017

Zavedenie novych predmetov predmetu — Finanéna gramotnost,
Aplikovana informatika, Manazment, U&tovnictvo, Psycholdgia
prace a trhu

01.09.2018

Dodatok &.5 k SVP




2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom a cielmi ,

stanovenymi Statnym vzdelavacim programom pre skupinu odborov 64 Ekonomika a organizécia,
obchod a sluzby :

a)

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych spésobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informaéno-komunikacénych technolégii, komunikacie v
Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie
v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie
a obCianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultiurne kompetencie,

ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre nizSie stredné odborné
vzdelanie,

naucit' sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat' ich rieSenia a vediet ich riesit,
rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,
posilfiovat uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultrnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob¢anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,
ziskat' a posilfiovat’ uctu k fTudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zzeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
nabozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat a kultivovat’ svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty,

ziskat' vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatiiovanie.

Poslanim Skoly je pripravovat odbornych pracovnikov pre potreby praxe a vychovne pdsobit na

Studentov. Zamerom $koly je, aby ju opustil vzdelany mlady ¢lovek, ktory dodrziava zivotné hodnoty
a spravne etické principy. Z tohoto dévodu je potrebna spolupraca s rodi¢mi, s inStituciou a ostatnymi
subjektami vratane s odbornymi spolo¢enstvami.

Realizacia stratégie rozvoja Skoly sa uskuto&riuje s dérazom na:

pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

pruzne reagovat na meniace sa spoloenské podmienky a pravidelne aktualizovat ponuku
vzdelavacich odborov v suvislosti s potrebami trhu prace. Vysledkom tejto stratégie bude
dlhodoba dobra uplatnitelnost’ nasich absolventov na trhu prace,

skvalitnit vyu€bu informa&nych a komunikaénych technoldgii, ktoré kazdy ob&an potrebuje
k Zivotu, k praci ale aj mimo prace,

zabezpecit' kvalifikovanych uéitefov na vyu€ovanie cudzich jazykov, ale aj odbornych predmetov.

posilnenie ulohy a motivacie ucitelov s ciefom:

podporovat dalSie vzdelavanie ucitelov v oblasti informacnych technoldgii, aby svoje vedomosti
mohli vyuZit' vo svojej praci v prospech Ziakov,

udrZiavat kvalitné medzifudské vztahy,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s cielom:

naucit ziakov uplatiiovat svoje prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava ostatnych,
rozvijat socialne zruénosti potrebné pre zivot a spolupracu,

prevziat zodpovednost za svoje konanie, sebavzdelavanie,

nadvazovat spolupracu s inymi Skolami doma iv zahrani€i atym dosiahnut pochopenie inej
kultdry ich histérie, zvyky, tradicie,

vytvarat Sirokd ponuku zaujmovych aktivit,

podporit rozvoj riadiacich a podnikatelskych zruénosti mladych fudi vo vzdelavacom procese.




d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami .
V najblizS§om obdobi od Skoly o€akavaju ich partneri, Ze sa stane strednou $kolou, ktora bude mat

svoje nenahraditelné miesto v systéme stredného Skolstva v regiéne. Preto je potrebné:

aktivne zapdgjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, skvalitnenia
vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

- aktivne spolupracovat s odbornymi spolo¢enstvami,

- vytvarat spolupracu so Skolami a vymienat si vzdjomné skusenosti,

- aktivne spolupracovat s uradom prace a podielat sa na vzdelavani a priprave uchadzacov pre trh
prace a zabezpedit zvySovanie odbornej kvalifikacie.

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Histéria Skoly zacina zapisom prvych uc€fiov v roku 1884 rozhodnutim obecného zastupitelstva.
Vyuc€ovanie sa zaCalo v jednej triede a v jednej pripravke v budove rimskokatolickej ludovej Skoly. V
Skolskom roku 1895/96 bola uéfiovska Skola premiestnena do budovy Statnej ludovej Skoly. Kedze
nazov sSkoly nebol ustaleny a viackrat sa menil, v roku 1920 dostala Skola nariadeny nazov U¢hovska
Skola vo Velkych Topol€anoch. Vyuka sa v priebehu rokov postupne rozsSirovala. V Skolskom roku
1935/36 sa zaviedlo celodenné vyucovanie. Toto nariadenie prinieslo dalSie tazkosti — potrebu
vhodnych miestnosti pre vyu€ovanie, kedze Skola mala takmer 500 ucfiov v 16 triedach. Obec dala
Skole do¢asne k dispozicii byvaly mestsky hostinec a u¢novska Skola tak mala prvykrat od svojho
zaloZenia dostatok uCebni. Prax sa uskutoChovala u zivnostnikov. Byvaly mestsky hostinec bol
prideleny u¢novskej Skole do trvalého uzivania az v roku 1945.

S rozvojom Topol¢ian sa do popredia dostala otazka vybudovat nova budovu $koly. S vystavbou
sa zacalo v 60-tich rokoch na ulici Februarova. Skola bola slavnostne odovzdana 1.9.1965.
Pokragovatelom Ué&fovskej $koly bolo Stredné odborné ugiliste (SOU) zriadované Skolskou spravou
Bratislava VIl resp. MS SR. Od 1.januara 2003 bola nastupnickou organizaciou Zdruzena stredna
Skola, ktora zdruzovala SOU a Diev€ensku odbornu Skolu a zriadovatefom sa stal Nitriansky
samospravny kraj.

Od 1.9.2008 bola Skola premenovana na Strednu odbornu Skolu,Tovarnicka 1609, Topol€any a od
1.9.2013 ziskala aj privlastok Stredna odborna Skola techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, Topol¢any.

Ulohou $koly je:

- zabezpecovanie pripravy mladeZe na povolania a odborné €innosti zodpovedajuce Studijnym a
ucebnym odborom,

- zabezpecovanie obchodnej a vyrobnej €innosti suvisiacej s procesom vzdelavania,

- poskytovat Studentom moZnost vzdelavat sa v Stvorro€nych odboroch ukonéenych maturitnou
skuskou a moznost'ou pokracovat v Studiu na vysokych Skolach,

- poskytovat Studentom moznost Studia v trojro€nych u¢ebnych odboroch ukonenych zavere¢nou
skugkou. Studenti ziskavaju vyuény list. Uspe$ni absolventi mdzu pokragovat v nadstavbovom
Studiu, ukonéenom maturitnou skuskou.

- pri priprave ziakov na buduce povolanie v ¢o najvacSej miere spolupracovat s partnermi bez
ktorych nie je mozna jej existencia a ktori chod Skoly vyrazne ovplyviuju.

Silné stranky Slabé stranky
v' velka kapacita $koly v' obrovsky nedostatok odbornych uéebnic
v' zrekons$truovana a zateplena budova $koly v' odchod kvalifikovanych pedagégov
v' nizka energeticka narocnost skoly z finanénych dévodov na lukrativnejSie
v' bezpecnost skoly (vlastny kamerovy systém, miesta
napojenie na PCO, elektronicky dochadzkovy | v oddelenost teoretického a praktického
systém) vyucovania
v stabilny pedagogicky kolektiv v slaba spolupraca ucitelov ( triednych
v' dobra spolupraca so zamestnavatelmi v ucitefov) a majstrov OV
regione v" nedostato¢na vybavenost $koly a najma
v" dobra spolupraca s odbornymi profesijnymi pracovisk pre PV najmodernejSimi
organizaciami ucebnymi pomdckami
v' vysoka kvalifikovanost pedagogickych v' klesajuce prijmy do financovania $koly zo
pracovnikov zdrojov za produktivnu pracu na PV
v' dobra starostlivost o Ziakov so SVVP v' zla dochadzka Ziakov do Skoly




vlastna siet vybudovanych pracovisk pre PV | v'  slaba spolupraca s rodi¢mi ziakov $koly

s vyhodnou polohou v meste v' nedostato¢na praca niektorych triednych
v' internetizacia skoly a pracovisk pre PV ucitelov
v' neustale zvySovanie kvalifikacie v' nedostatok mladych perspektivnych
pedagogickych zamestnancov odbornych ucitelov
v' 8iroka ponuka zaujmovych kruzkov v' nedostatok Sportovisk v aredli $koly
v' Uspechy na odbornych sutaziach
v' dobra propagacia a imidz $koly
v/ ekonomicka stabilita Skoly
Prilezitosti Ohrozenia
v' podpora statu odbornému skolstvu v' klesajuca populaéna krivka
v' rozvoj strojarskeho (automobilového) v nezéujem Zziakov ZS a ich rodicov o
priemyslu strojarske a stavebné profesie
v" ochota strojarskych firiem spolupracovat pri v' nezaujem kvalifikovanych odbornikov
ziskavani Ziakov a ich priprave na povolanie o pracu v Skolstve z finanénych dévodov
v' vyzvy na tvorbu projektov pre odborné v" ekonomicka neschopnost rodin z inych
vzdelavanie okresov investovat’ do vzdelavania
v' ziskavanie finanénych prostriedkov formou v" nevyhodna poloha $koly
grantov ( projektov) z prostriedkov EU v' klesajuca vedomostna Uroven ziakov zo
v' vyuzivanie IKT vo vsetkych vyucovacich zZS
predmetoch v' konkuren¢ny boj medzi strednymi skolami
v' prezentacia Skoly na verejnosti - vystavy, 0 Ziakov
sutaze v" nejednoznaénost odborného zamerania
v' spolupraca so $kolami zo zahranicia 8kl v regidne
v" spolupraca s podnikatelmi ako potencidlnymi | v nesamostatnost $koly pri ur€ovani jej
zamestnavatefmi dalSieho smerovania
v' Upravy Skolskych vzdelavacich programov
podla poziadaviek zamestnavatelov a
regionu
v/ zapojenie ziakov do riadenia vzdelavacieho
procesu ( Studentska rada)
3.1. Charakteristika Skoly

av

V suc€asnosti Studuje na naSej Skole priblizne 500 ziakov v 13-tich u¢ebnych a Studijnych odboroch
5-tich Studijnych odboroch denného nadstavbového Studia.

Vonkajsie priestory,budovy, vnutorné priestory Skoly :

A) v trvalom uzivani:

Budova skoly na ul. Tovarnickej 1609 v Topol¢anoch :

je tvorena z hlavnej budovy a pristavby, parkoviska a travnatého okolia,

vyuzivana je vyluéne na teoretické vyu€ovanie,

hlavna budova ma suterén, prizemie, dve nadzemné poschodia,

v suteréne sa nachadza kotolfa a skladové priestory,

na prizemi sa nachadzaju ucebne ¢&.1,2,3,4,6,24,26-odborna ucebria CNC, ucCebna ¢&.27-
multimedialna u€ebria, Skolsky bufet a socialne zariadenia,stavebny a autopravarensky kabinet,
na 1.nadzemnom poschodi sa nachadzaju ucebne ¢.7,8,9,10,11,12,23,sekretariat,riaditelna,
ekonomicky usek, zborovna, kancelarie zastupcov riaditela, socialne zariadenia,

na 2.nadzemnom poschodi v pravom trakte sa nachadzaju u¢ebne ¢. 13,14,15,16,17,18, uCebne
€.13 a 14 su odborné u€ebne pre vypoctovu techniku a informatiku,kabinet VT, kabinet strojarsky
a fyzikalny,

na 2.nadzemnom poschodi vlavom trakte sa nachadzaju ucebne ¢&.20,21,22 jazykové
laboratérium, u€ebna €.21 je odborna ucebna pre IKT, jazykové laboratérium je odborna udebria
pre vyucbu jazykov, dalej sa tu nachadza kancelaria vychovnej poradkyne, kniznica, kabinety
jazykov,

v pristavbe sa nachadza telocviCha, posilfovha, odborné ucebne pre gastro odbory, sklad
uCebnic, socialne zariadenia,

vSetky priestory su vybavené na plynulu prevadzku skoly.




Praktické vyu€ovanie sa vykonava na vlastnych pracoviskach:

—_

. pracovisko pre praktické vyu¢ovanie Autoservis SOS na ul. Dr. Addmiho v Topol&anoch:

budovy su rieSené ako prizemné, nepodpivnicené,

priestory su vyuzivané pre praktické vyuCovanie Ziakov autoopravarenskych odborov a pre
poskytovanie autoopravarenskych sluzieb pre verejnost,

areal Autoservisu je tvoreny komplexom budov: autoelektrikarska dielfa, autokarosarska dielfia,
autolakovnicka dielfia, lakovia, dielfia pre diagnostiku a prijem vozidiel, dielfia pre opravu
prevodoviek a pneuservis,miesarer lakov,

dalSie priestory sluzia ako socialne zariadenia, Satne a prezliekarne, kancelarie majstrov
a administrativa,

dvor sluzi na parkovanie vozidiel zakaznikov,

vSetky priestory su vybavené na plynuly chod prevadzky.

2. pracovisko pre praktické vyu¢ovanie Salén krasy | na ul. Csl.armady 315/10 v Topol&anoch:
- areal pracoviska je prizemna,Ciasto¢ne podpivni¢ena budova, sklada sa z dvoch komplexov:

a)

b)

w

Salén krasy | — pracovisko pre praktické vyuCovanie pre odbory kadernik, kozmetik a vlasova
kozmetika, je umiestnené v hlavnej budove, predstavuje dve Casti:
v prvej ¢asti sa nachadza Kozmeticky salén: cvicna ucebna a prevadzka pre verejnost, v druhe;j
Casti sa nachadza Kadernicky saldn : cviéna uéebna a prevadzka pre verejnost, obidva priestory
spaja spolocna uvadzacia miestnost, priestory pre zakaznikov, kancelaria majstrov OV,socialne
zariadenia, Satne a prezliekarne, sklady a administrativa.
- priestory su vyuzivané pre praktické vyu€ovanie Ziakov a pre poskytovanie kadernickych

a kozmetickych sluzieb pre verejnost,
- vSetky priestory su vybavené pre plynuly chod prevadzky.

pristavbou Salénu krasy je pracovisko pre praktické vyucovanie — Gastro, uréené pre gastro
odbory:

pristavba je rieSena ako prizemna budova, v ktorej sa nachadzaju u€ebra pre odborné
vyuCovanie ¢&aSnickych odborov, kuchynka pre odborné vyu€ovanie kuchéarskych odborov,
kancelaria hlavnej majsterky, skladovy priestor, socialne zariadenia,

priestory su vyuZivané vyluéne pre cviéné vyucovanie,

ucebne su vybavené pre plynulé vyucovanie,

v pivni€nych priestoroch sa nachadza pracoviia a skladové priestory,

okolie budovy je vyuzivané len ako okrasny priestor.

. pracovisko pre praktické vyu€ovanie_na ul. Inoveckej 2678 v Topol€anoch:

areal pracoviska tvori hlavna budova, dva trakty a okolie,

a) pre stavebné a strojarske odbory:

b)

pracovisko sluzi vyluéne pre cvi¢né vyu€ovanie, nie je uréené pre styk s verejnostou,

hlavna budova je jednopodlaZznd budova uréena pre praktické vyu€ovanie autoopravarenskych
a strojarskych odborov. Na prizemi sa nachadza dielfa pre strojové obrabanie kovov, dielfia pre
ruéné obrabanie kovov, kanceldrie majstrov, Satne, prezliekarne, socialne zariadenia. Na
poschodi sa nachadza kancelaria hlavného majstra, u€ebfa a socialne zariadenia.

prvy trakt je ur€eny pre odborné vyu€ovanie stavebnych odborov. Nachadzaju sa tu tri cvicné
dielne, kancelarie, socialne zariadenia, Satne a prezliekarne.

hlavna budova a prvy trakt su prepojené spojovacou chodbou,

pracovisko je vybavené pre plynulé odborné vyucovanie,

okolie budovy je rieSené ako okrasny priestor.

Saldén krasy Il — pracovisko pre praktické vyu€ovanie pre odbory kadernik, kozmetik a vlasova
kozmetika, je umiestnené v druhom trakte. M& dve Casti:
V prvej Casti sa nachadza Kadernicky salén: prevadzka pre verejnost, v druhej Casti sa
nachadza Kozmeticky salén : prevadzka pre verejnost, obidva priestory maju svoje uvadzacie
miestnosti, priestory pre zakaznikov, dalej je tu cviéna miestnost — u€ebna pre Ziacky,kancelaria
majstrov OV,socialne zariadenia, Satne a prezliekarne,sklady.
- priestory su vyuzivané pre praktické vyu€ovanie Zziakov a pre poskytovanie kadernickych

a kozmetickych sluzieb pre verejnost,



- vSetky priestory su vybavené pre plynuly chod prevadzky.

B) v doasnom uzivani:

Jedalen Siniec¢ko

- priestory su v bezplatnej trvalej vypoZicke od Obvodného uradu v Topol&anoch,

- priestory sluzia na praktické vyu€ovanie a poskytovanie sluzieb pre verejnost v oblasti ucelového
stravovania,

- jedalen sa nachadza na prizemi budovy,

- priestory tvori odbytové stredisko jedaleri, kuchyna, skladové priestory, sluzobné priestory,
administrativa, kancelarie pre majstrov, Satne, prezliekarne, socialne zariadenia,

- priestory su vybavené vlastnym zariadenim postacujucim pre plynuly chod prevadzky.

Denny bar Lué¢

- priestory su v bezplatnej trvalej vypozicke od Obvodného uradu v Topol&anoch,

- sluzia pre praktické vyuCovanie a poskytovanie sluzieb pre verejnost v oblasti otvoreného
reStauracného stravovania,

- denny bar sa nachadza v suteréne budovy ,

- priestory tvori odbytové stredisko- denny bar, kuchyna, a priruény sklad v kuchyni,

- socialne zariadenia, Satne, prezliekarne su spolo€né pre jedalen aj pre denny bar,

- priestory su vytvorené, vybavené a zariadené vlastnym majetkom a zariadenim postacujucim pre
plynuly chod prevadzky.

3.2. Dlhodobé projekty

Projektova Cinnost je suCastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov a ich formy zavisia

na moznostiach a danom ucive.

Skola je dlhodobo zapojena do tychto projektov:

- Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach,

- Akény plan voblasti znizovania dopravnej nehodovosti a bezpelnosti cestnej premavky
schvalenej Eurépskou komisiou v Barcelone,

- Celoslovensky projekt ,Biela pastelka®“ — spolu mézeme preklenat priestor medzi svetlom a tmou,

- Projekt ,Bezpecna Skola“ v spolupraci s DI PZ a Mestskou policiou v Topol€anoch,

- Projekt ,Koordinator 11“ — schvaleny Protidrogovym fondom v Bratislave

- Projekt MS SR: , Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva“ — Digipédia

- Narodny projekt SIOV :, Rozvoj stredného odborného vzdelavania*

- Projekt NUCEM: , Zvy$ovanie kvality vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim elektronického
testovania“

- Narodny projekt UIPS: ,Moderné vzdelavanie - digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie
predmety*

3.3. Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo planuje spolupracu s podobnymi $kolami v Rakusku, Nemecku a Ceskej republike.
Cielom tejto spoluprace bude:
- podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili transfer poznatkov a skusenosti,
- prezentovat vlastnu $kolu, mesto, region,
- spoznavat ina kultdru, histériu,
- nadvazovat spolupracu v ramci karierového rastu,
- posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov.

PrileZitostne $kola spolupracuje so $kolami v Ceskej republike a Slovinsku pri zebezpe&ovani
ucasti Ziakov 8koly na medzinarodnych odbornych sutaZiach pre kadernikov,kozmeticky,
autoopravarov a barmanov a aj v ramci vymennej praxe Ziakov gastronomickych odborov a odboru
kadernik.

3.4. Spolupraca so socialnymi partnermi
A, Spolupraca s rodi€mi

Poslanim rodi€ovského zdruZenia na Skole je spolupracovat s vedenim 3koly a jej pedagogickym
zborom pri vychove a vzdelavani Ziakov. RodiCovské zdruZenie zhromaZduje a rieSi némety,



pripomienky a poziadavky rodicov tykajuce sa vychovy a vzdelavania ziakov. Prostrednictvom svojich
zastupcov rokuju s vedenim skoly, pedagogickymi pracovnikmi s vedomim spolo¢nej zodpovednosti
za vychovu Ziakov. Spolupracuju pri organizovani zaujmovej ¢innosti ziakov skoly, pri zabezpec€ovani
kultdrnych a Sportovych podujati, pri organizovani domacich a zahrani¢nych aktivit Skoly. V ramci
svojich moznosti poskytuju Skole materialnu, organizacnu a personalnu pomoc, finan€ne a materialne
podporuju vzdelavanie, Sportovi a mimoskolsku aktivnu ¢innost' Zziakov smerujicu k ich vSestrannému
rozvoju.

B, Spolupraca so zamestnavatelmi

Zamestnavatelia na takom type Skoly, medzi ktoré zaradujeme aj nasu Skolu, tvoria partnera pre
ktorého buducich zamestnancov Skola nielen pripravuje, ale s ktorymi uz pocas pripravy musi
spolupracovat. Spolupraca je hlavne zamerana v oblasti praktického vyu€ovania. Praktické ¢innosti su
realizované v spolupraci s podnikatelskou sférou, kde su uréené podmienky pre vykonanie praxe
stanovené v prisluSnych uzatvorenych dohodach o zabezpeceni PV pre Ziakov Skoly.

Zamestnavatelia v ramci spoluprdce poskytuju Skole moznosti vykonavania individualnej formy
praktického vyu€ovania priamo na svojich prevadzkach v realnych podmienkach praxe. Aktivne sa tak
podielaju na priprave ziakov Skoly na ich buducu profesiu.

Ide najma o autoopravarenské firmy, majitelov kadernickych a kozmetickych salénov, firmy
Z oblasti poskytovania reStauracnych a stravovacich sluzieb a strojarske firmy.

Pocet firiem, s ktorymi §kola spolupracuje pri zabezpecovani praktického vyucovania sa pohybuje
okolo 50.

C, Ini partneri

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu, vo vychove mimo vyu€ovania naSa $kola aktivne
spolupracuje s dalSimi odbornymi spolo€enstvami a institaciami:
e Slovenska obchodna a priemyselna komora,
Slovenska barmanska asociacia,
Zvaz hotelov a restauracii SR,
Spolo€enstvo kadernikov a vizazistov Slovenska,
Zvaz automobilového priemyslu- cech predajcov a servisov vozidiel,
Generélny sekretariat Vyboru ministrov pre drogové zavislosti pre kontrolu drog — Bratislava,
Centrum pre lie¢bu drogovych zavislosti — Bratislava,
Krajské riaditelstvo PZ Nitra,
Krajska pedagogicko-psychologicka poradna Nitra,
Nérodna agentura pre mobilitu mlddeze a Narodna agentura pre rozvoj mladeze Bratislava.

3.5. Planované aktivity Skoly
Dosahovanie poZzadovanych aktivit a vhodna prezentéacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.

a) Zaujmové aktivity (krazky)

- Literarno-Citatel'sky kruzok,

- Tvorivé rozlety v cudzom jazyku,

- Realie anglicky hovoriacich krajin,

- Hrabeme sav internete,

- Milady strojar,

- Nové trendy v kadernickych salénoch,
- Fotograficky kruzok,

- Barmansky kruzok,

- Kruzok cestovného ruchu,

- Prejavy fantazie — vytvarny kriuzok,

- Relax v $porte,

a iné ( podfa zdujmu Ziakov v danom Skolskom roku).

b) Odborné sut'aze a predmetové olympiady

- Celoslovenska barmanska sutaz St.Nicolaus cup Bratislava,
- Medzinarodna barmanskéa sutaz EUROCUP PreSov,

- GASTRO JUNIOR NOWACO CUP Brno,

- Medzinarodna sutaz MURAR Nitra,



JUVYR Bratislava,

Maijstrovstva Slovenska v U¢esovej a dekorativnej tvorbe Bratislava,
Autoopravar JUNIOR CASTROL ,

Interbeauty Bratislava,

Olympiady v cudzich jazykoch,

Dalsie predmetové olympiady,

Plagét roka.

Sportovo-turistické akcie

Sportovy defi Duchonka,

Volejbalové zapasy medzi Skolami v ramci Nitrianskeho kraja,
Turnaj o pohar primatora Topol¢ian,

Basketbalové zapasy medzi Skolami,

Stolny tenis chlapci, diev&ata,

Florbalové okresné a krajské sutaze,

Okresné a krajské kola plavania,

Halovy futbal chlapci.

exkurzie

BEAUTY Trendin,

INTERBEAUTY, Incheba, Bratislava,
Poznavaco-vychovna exkurzia po kupelnych miestach SR,
Vianoc¢né trhy Nitra,

Strojarske a stavebné veltrhy v Nitre a Bratislave,
Autosalén Nitra a Bratislava,

Mlady tvorca Nitra,

Viedeh — poznavacia a jazykova exkurzia.

Plan exkurzii je otvoreny systém a je doplfiovany podla poziadaviek ucitelov.

e)

spolocenské a kulturne podujatia

Divadelné predstavenia spojené s navstevou kulturnych pamiatok Bratislava,
Navsteva divadla A. Bagara Nitra,

Den otvorenych dveri.

prezentacia Skoly

Mlady tvorca Nitra — celo$tatna vystava, prezentacia v kulturnej €asti,

Prezentéacia strednych $kol v ramci burzy povolani pre Ziakov zakladnych $kol (Topof€any,
Banovce nad Bebravou, Partizanske),

Den otvornych dveri na Skole v ramci propagacie aktualnej ponuky odborov pre dany sk.rok,
Den narcisov — zapojenie Ziakov do zbierky,

Kvapka krvi - darcovstvo,

Zbierkova kampar ku Svetovému driu zvierat — celoslovenska zbierka,

Gastronomické akcie — Dni polovnickej kuchyne, Rybacie hody a pod.,

Zabezpecenie obsluhy a stravovania na plesoch a inych kulturnych akciach,
Zabezpecenie slavnostného starvovania v jedalni Sinie¢ko a Denny bar LUE,

Slavnostna tabula s viano€nou a velkonoénou tématikou,

Slavnostna tabula pre rodiov pri zavereénych a maturitnych skuskach.

medialna propagacia

Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach,

Prispevky v regionalnych dennikoch,

Schranka dbvery ziakov Skoly,

Aktualizacia a propagacia na www strankach Skoly a web strankach pre stredné Skoly v SR.

besedy a pracovné stretnutia

Primarna prevencia drogovych zavislosti, kriminalita mladezZe (Mestska policia Topol¢any),
Moznosti uplatnenia absolventov strednych $kél na trhu prace (Urad prace Topol&any),
Zdrava vyZiva — spravny zivotny Styl ,

Primarna prevencia AIDS — tyka sa aj Teba, rizikové spravanie mladych fudi v obdobi
dospievania,

Sex a laska. Posepky s dievéatami. Uloha sexu v Zivote (gynekoldg),

Syndrom dospievajucej mladeze, primarna prevencia vSetkych druhov zavislosti,



- Primarna prevencia — v ramci Eurépskeho tyzdna proti rasizmu (KR PZ Nitra),
- Kriminalita mladeze, podiel mladej generacie na dopravnej nehodovosti (MP Topol¢any).

3.6. Charakteristika pedagogického zboru

Skola ma stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku.
V 8kole pésobi viac nez 50 pedagdgov. Ucitelia odbornych predmetov a majstri odbornej vychovy
tvoria vacsinu pedagogického zboru. UCditelia v8eobecnovzdelavacich predmetov tvoria viac nez
tretinu pedagogickych zamestnancov Skoly.

Niektori ugitelia si neustale dopifiaju vzdelanie odborné a hlavne pedagogické dal$im $tudiom na

vysokej Skole resp. réznymi kurzami, seminarmi a Skoleniami.

Podlfa karérového stupfia su na S3kole zalinajuci, samostatni pedagogicki zamestnanci
a pedagogicki zamestnanci s 1. i 2.atestaciou. Podla potreby sa urcuju i uvadzajuci pedagdgovia.

Vychovnym a Studijnym problémom sa venuje vychovna poradkynfa, ktora su€asne vykonava aj
funkciu Skolského psycholéga a na Skole pdsobi aj ako pracovniCka so zameranim na prevenciu
socialnych a patologickych javov.

Skola ma aj kariérového poradcu pre Ziakov a koordinatora informatizacie, zodpovedného za web
stranky Skoly.

Manazment Skoly: riaditel, zastupca pre tech.- ekon.€innost, 2 zastupkyne riaditela Skoly a 4 hlavni
majstri OV spinaju odbornu a pedagogicku spdsobilost.

Na Skole je vytvorenych je 8 predmetovych komisii. Uréené su pre jednotlivé vzdelavacie oblasti:

- Jazyk a komunikacia v cudzich jazykoch,
- Jazyk a komunikacia v slovenskom jazyku,
- Clovek a priroda a Matematika a praca s informaciami,
- Clovek, hodnoty a spolo¢nost a Zdravie a pohyb,
- odborného ekonomického a gastronomického vzdelavania,
- odborného autoopravarenského, strojarskeho, dopravného vzdelavania,
- odborného stavebného a elektrotechnického vzdelavania,
- odborného vzdelavania v poskytovani kadernickych a kozmetickych sluzieb.

3.6.1. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Kontinudlne vzdelavanie prostrednictvom vzdelavacich programov je jednym z druhov
celoZivotného vzdelavania. Ciefom vzdelavania je zvySovat podiel ucitelov participujacich vo
vzdelavani s cielom ziskania arozvoja ich kompetencii potrebnych pre vedomostnu spolo€nost.
Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec ma nielen pravo, ale aj povinnost nadobudat vedomosti,
zruénosti vo vzdelavacom procese. M& povinnost zdokonalovat a dopifiat’ profesijné kompetencie
formou kontinudlneho vzdelavania resp. sebavzdelavanim, ktoré su potrebné na vykon jeho odbornej
¢innosti a na vykon pedagogickej praxe. Kontinualne vzdelavanie zabezpeluje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sposobilost udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifiat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej €innosti so zretefom na
premenu tradiénej Skoly na Skolu tretieho tisicroCia. Kazdy veduci pedagogicky pracovnik ma mat
schopnost inovovat obsah a metody vyucby, skvalitnit' vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike.

Skola ma stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy.
V 8kole pdsobi viac nez 50 pedagdgov. Niektori ugitelia si neustale dopifiaju vzdelanie dal$im $tudiom
na vysokej 8kole resp. réznymi kurzami, seminarmi a Skoleniami.

Vychovnym a Studijnym problémom sa venuje vychovna poradkyna, ktord sucasne vykonava aj
funkciu Skolského psycholéga.

Manazment $koly spifia odbornu a pedagogicku spdsobilost a zakonom predpisané vzdelanie,
resp. Styria z neho si dopliaju funkéné Stadium.

Poziadavky jednotlivych pedagdgov na kontinualne vzdelavanie vyplyvaju zich zaradenia do
jednotlivych kariérovych stupriov. Jednotlivi pedagogicki pracovnici v nasledujucom obdobi absolvuju
adekvatne vzdelavacie formy kontinualneho vzdelavania podla zaradenia a podla potrieb profesijného
rastu so zretelom na Struktiru jednotlivych u€ebnych a Studijnych odborov a hlavne podra prioritnych
zadmerov 3koly.

Ulohou manazmentu $koly je zabezpegit:



uvadzanie ucitefov do pedagogickej praxe- adaptacné vzdelavanie,

pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestéacie,

pripravu pedagogickych pracovnikov na schopnost efektivne pracovat s IKT,

motivaciu pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, rozSirovanie si
aprobacie, zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti,

sprostredkovanie najnovSich poznatkov pedagogickym pracovnikom z odborov, ktoré vyucuju
formou seminarov, prednasok, Skoleni poriadanych odbornymi profesijnymi a pedagogickymi
organizaciami.

Skola umozni pedagogickym zamestnancom U&ast na kontinualnom vzdelavani podra ich potrieb a

poZiadaviek a tiez podla potreby skoly v sulade s rocnym planom kontinualneho vzdelavania na skole.
Skola spolupracuje so SPU, SIOV, MPC, SVS Piestany, SVS Banska Bystrica, OU OS a inymi

vzdelavacimi in&tituciami.
3.6.2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je u€innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit.

Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na:
Tvorbu Skolskych vzdelavacich programov
Dodrziavanie tematickych planov vypracovanych predmetovymi komisiami
Vyuzivanie u¢ebnych pombcok
Hodnotenie a klasifikaciu ziakov po¢as vyucovacej hodiny
Pristup ucitela k ziakom
Recovu kulturu vyu€ujacich
Vyber vhodnych vyu€ovacich metéd
MimoSkolsku &innost ugitelov
Organizaciu Struktary vyu€ovacej hodiny
Aktivitu ziakov
Rozvijanie tvorivého myslenia Ziakov
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Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metddy:

v" Pozorovanie (hospitacie) — podla roéného planu

v Individualne pohovory

v' Vzajomné hodnotenie ucitelov (¢o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)
v" Hodnotenie ucitelov ziakmi.

Do hodnotenia treba zahrnit' :

v" Uroven spolupréace triedneho ugitela s rodiémi a vychovnym poradcom,

v" Hodnotenie vysledku pedagogického pracovnika v oblasti dalSieho odborného vzdelavania,
v" Tvorbu u¢ebnych pomdcok,

v" Aktivitu a tvorivost ucitelov,

v' Pouzivanie modernych metéd a foriem prace,

v' Mimoskolska &innost,

v Uspechy ziakov v jednotlivych predmetoch, v olympiadach a sttaziach.

Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly

1. Priama hospita¢na ¢innost na vyu€ovacich hodinach (hlavne tematické hospitacie).
2. Kontrola pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, katalogy, triedne vykazy,
klasifikacné zaznamy).
. Kontrola prace pedagogickych zamestnancov v predmetovych komisiach.
. Kontrola vykonavania dozoru nad Ziakmi.
. Kontrola plnenia ¢asovo-tematickych planov.
. Kontrola klasifikacie a hodnotenia Ziakov.
. Kontrola préace triedneho ucitefa a naplne triednickych hodin.
. Kontrola dodrziavania pracovného poriadku pre zamestnancov $koly — pracovna disciplina.
. Kontrola priestorov Skoly - triedy, chodby, socialne zariadenia, $atne, telocvi¢na.
0.Kontrola prace pedagogickych zamestnancov vykonavajucich zaujmovu krizkovu €innost.
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11. Kontrola dodrziavania Skolského poriadku ucitefmi a Ziakmi.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Zamestnavatel vykonava hodnotenie pedagogickych zamestnancov jedenkrat rocne, najneskér do
konca Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

U pedagogickych zamestnancov Skoly hodnoti:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca,

b) riaditel Skoly veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti ,
c¢) veduci pedagogicky zamestnanec pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi .

Oblasti hodnotenia pedagogickych zamestnancov:
a/ vo vztahu k Ziakom,
b/ vo vztahu k vzdelavaciemu procesu,
¢/ vo vztahu k naro¢nosti pedagogického procesu a osvojovaniu si profesijnych kompetencii,
d/ vo vztahu k seba rozvoju,
e/ vo vztahu k normam a pracovnému spravaniu, aktivitam.
Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly je harmonizacia aktivit
vychovno-vyu€ovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov. Celkovy
systém hodnotenia je podrobne rozpracovany v pracovnom poriadku.

4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola techniky a sluzieb,
Tovarnicka 1609, Topol'¢any

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Hotelovy manazment

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov studijného odboru 6421 L spolo€né stravovanie

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka stadia 2 roky

Forma studia Denna

4.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Hotelovy manazment v Studijnom odbore 6421 L
spolo¢né stravovanie zahffia prehlbovanie a rozSirovanie teoretického vyuc€ovania a pripravu na
buduce povolanie formou odbornej praxe. Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly.
Dvojroény odbor tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek prevadzky
a riadenia podniku spolo&ného stravovania s prehfadom o celej oblasti hotelovych sluZieb a so
z&kladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Vzdelavacia oblast’ teoretické vzdelavanie vedie Ziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z
makroekonémie a mikroekondmie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych €innosti,
uctovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov a pod. Poskytuje Ziakovi potrebné vedomosti zo
zakladov podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére
a uplatnit sa na trhu prace, mysliet a konat ekonomicky a ekologicky, prispievat k dosahovaniu vysse;j
kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat na bezpenost a ochranu zdravia pri praci. Umozni mu
ziskat vedomosti z umenia rokovat s ludmi, vediet s nimi nadviazat kontakt a spravne s nimi
komunikovat. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania
osvojenou technikou a technologickymi postupmi v suladu s poZiadavkami zakaznika, estetickymi
zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje Ziakom vedomosti a
zru€nosti z oblasti pouzivanych materialov a surovin, o materidlovom a technickom zariadeni a



vybaveni prevadzok. Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Tovarnickej 1609,
Topol&any.

Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava si ziak osvojuje zru¢nosti a pracovné navyky potrebné
pre vykon pracovnych cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a strediskach
sluzieb. Odborna prax je realizovana v odbornych ucebniach Skoly na Tovarnickej ul. 1609
Topol&any a odbornej uéebni GASTRO, Topol&any, Csl.armady 315/10 .

Cast odbornej praxe mame zabezpe&enu zmluvnymi vztahmi a pravnickymi osobami, tak sa Ziaci
dostanu na rdézne pracoviska v Topol€anoch, v Partizanskom, v Banovciach nad Bebravou a v
okolitych dedinach mesta TopolCany.

Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budd prezentovat' na mnohych gastronomickych akciach,
ktoré organizuju sukromni podnikatelia, hotely a velké gastronomické firmy. Tychto aktivit sa
zUcCastnia aj ucitelia odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost,
huzevnatost a pracovitost naSich ZzZiakov bude ocenena tak zo strany 8koly, ako zo strany
zamestnavatelov. Zaujmové kruzky — podnikanie v cestovnom ruchu, barmansky kruzok, aplikovana
ekondmia, davaju moznost rozvijat sa dalej vo svojom odbore.

Teoretické vyuCovanie a prakticka priprava sa uskuto€iuje podla platnych pravnych predpisov a
schvalenych SkVP.

Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto Statnom
vzdeldvacom programe. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a
vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové zabezpeCenie a p.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

4.2. Podmienky pre prijatie na studium

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je stredné odborné vzdelanie v prislushom odbore
vzdelavania, splnenie podmienok prijimacieho konania a zdravotné poziadavky uchadzacov
o Studium.

Konkretizacia kritérii prijimacieho konania vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoro¢ne
po prerokovani na pedagogickej rade a po schvaleni Radou Skoly.

Prijimacie konanie pre Studium sa riadi zakonom ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a ozmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom ¢&. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkonom ¢&. 71/1967 o spravnom
konani v zneni neskorsich predpisov a vyhlagkou MS SR &. 282/2009 Z.z o strednych $kolach.

4.3. Zdravotné poziadavky na ziaka

Absolventi Studijnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby sa v praxi uplatiiuju
ako stredni technicko-administrativni pracovnici Casto su v poziciach riadiaceho stredného
manazmentu a riadia mall skupinu zamestnancov, mdzu sukromne podnikat.

Aplikuji v praxi obchodno-podnikatelské aktivity a zasady marketingu, ziskavaju, spracuvaju a
vyuzivaju ekonomické informacie, v organizacnej praci a pri vedeni agendy vyuZivaju informacno-
komunikaéné technoldgie, orientuju sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch, ovladaju zasady
komunikacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi.

Okrem sustredenosti, dobrej pamati, trpezlivosti, presnosti, manualnej zru€nosti je délezité rutinné
zvladnutie vypoctovej techniky. Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa vyzaduju dobré



organizané schopnosti a bezkonfliktnost, ovladanie sa v kritickych situaciach, samostatnost,
rozhodnost, zodpovednost.

Zdravotny stav uchadzaCov o Studium a vhodnost' Studia posudzuje vieobecny lekar pre deti a
dorast.

Telesné postihnutie: Pre vacsinu odborov v obchode a sluzbach sa vyZaduje dobry zdravotny stav
uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou, pre vykon niektorych povolani, Specializacii v spolo€nom
stravovani sa vyzZaduje zdravotny preukaz. Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar
a prislusné zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia

a narusenia.

Mentalne postihnutie: Studijné odbory 64 nie si vhodné pre uchadzatov s mentalnym

postihnutim.

Zrakové postihnutie: Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a

narusenia.

Sluchové postihnutie: Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia

a narusSenia

4.4,

Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov u¢ebného odboru: 6421 L spolo¢né stravovanie

Dizka studia:

2 roky

Forma studia:

Denné studium pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov

Vyucovaci jazyk:

Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Studium:

Stredné odborné vzdelanie v prisluSnom odbore vzdelavania
a splnenie podmienok prijimacieho konania

Spoésob ukonéenia Studia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

Vysved&enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Vysved&enie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie:

- v sukromnych a &tatnych podnikoch a organizaciach,

- v remeslach a sluzbach

- v cestovnom ruchu, hotelierstve, gastronomii

- ako radovy pracovnik, manazér strednej Urovne alebo sa
mdbze uplatnit ako sukromny podnikatel.

Nadvazna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo
druhého vysokoSkolského Studia alebo d'alSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

4.5. Organizacia vyucby

Vychova a vzdelavanie sa organizuje dennou formou $tudia.

Denna forma Studia v Skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 6421 L spolocné
stravovanie zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Tovarnickej 1609, TopolCany.
VSeobecna zloZzka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov Studijného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikéciu,



ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom
ludskej spolo&nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V
odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, marketingu, spoloenskej
komunikacie, na ziskanie vedomosti zo zdravovedy, vlasovej a pletovej kozmetiky, estetickej a
vytvarnej vychovy, psycholdgie a zakladov uctovnictva. V rdmci odbornej praxe Ziaci si prehlbuju
teoretické a praktické zruénosti. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Zakladom pripravy na buduce povolanie Ziakov v tomto Studijnom odbore je odborna prax. Je

realizovana v odbornych u€ebniach  Skoly na Tovarnickej 1609 Topol€any a odbornej ucebni
GASTRO, Topol€any, na akciach organizovanych Skolou a na pracoviskach zmluvnych partnerov.
Prevadzkové podmienky hotelov a reStauracii a cestovnych kancelarii umoznia ziakom podielat sa
na prevadzke, organizacii a riadeni podniku spolo€ného stravovania alebo cestovného ruchu. Prax
v zariadeniach zmluvnych partnerov absolvuju Ziaci pod vedenim ucitela odbornej praxe. Zoznam
tychto zariadeni sa konkretizuje kazdoro€ne podla potrieb v plane prace skoly.
Na pracoviskach zmluvnych partnerov si Ziaci osvojuju a rozvijaju ziskané potrebné navyky
v komunikacii s hostami a klientmi, v organizacii a prevadzke podniku spolo¢ného stravovania a
cestovného ruchu, v zabezpeCovani technického vybavenia a udrzby prevadzky, v priprave na
samostatnu podnikatelsku &innost. Dalie odborné vedomosti a zruénosti Ziaci ziskavaju pri réznych
spoloCenskych akciach bud v reStauraciach pri komerénych objednavkach alebo v ramci praktickych
laboratérnych cviCeni. Dovodom takejto organizacie je skutoCnost, aby si ziaci precvicili a vyskusali aj
také zru€nosti, situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity
prebiehaju pod dozorom ucitela odbornej praxe. Pocas celého Skolského roka si ziaci maju moznost
vyskusSat svoje teoretické a praktické zru€nosti priamo v styku s praxou bud restauraciach alebo v
teréne. Takéto podujatia su pre Ziakov velmi lakavé, motivujuce a inSpirujuce.

Planujeme realizovat’ spoloCenské akcie pri roznych prilezitostiach :
- S8tatnické a diplomatické navstevy Mesta Topol¢any
- snemy politickych stran a hnuti
- plesy a stuzkové
- svadby, promdcie,
- domace i zahrani¢né seminare a sympozia
- §portové sutaze organizované v meste Topol¢any

Spolo€enské akcie sa budu realizovat’ vo vlastnych priestoroch Jedalne Sinie¢ko a Denného baru
Lug, alebo v priestoroch zmluvnych partnerov. Cast odbornej praxe mame zabezpedent zmluvnymi
vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci sa v priebehu $tudia dostani na rézne pracoviska.
Dvojro¢ny  odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek
organizacie a riadenia podniku spoloéného stravovania so vSeobecnym prehfadom o celej oblasti
hotelovych sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Okrem teoretického vyucovania a praktickej pripravy formou odbornej praxe sprostredkuje Ziakom
absolvovanie barmanského, someliérskeho kurzu, kurzu dekorativheho vyrezdvania a kurzu baristu.
Kurzy organizuje v priestoroch Skoly v odbornej u¢ebni Gastro. Po absolvovani kurzov maju Ziaci
vacsi priestor uplatnenia jednak v domacom prostredi, ale aj v zahrani€i a na lepSich poziciach.

Maturitnd skiska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaCnymi pokynmi
MS SR.

5. PROFIL ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola techniky a sluZzieb,
Tovarnicka 1609, Topol€any

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Hotelovy manazment

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6421 L spolo¢né stravovanie

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 2 roky

Forma stidia Denna




5.1. Charakteristika absolventa

Cielom vzdelavacieho programu skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
je pripravit absolventov, ktori budu schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so
vSeobecnovzdelavacim zakladom a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami
aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat’ minimalne v jednom cudzom jazyku, rieSit problémové
ulohy a pracovat v skupine. Aktivhe sa zapajat do spoloCnosti a svoje vedomosti a zruCnosti
priebezne aktualizovat podla potrieb a poZiadaviek trhu prace. Budu schopni prijimat zodpovednost
za vlastnu pracu a za pracu ostatnych.

Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s informacnymi a
komunikaénymi technolégiami. Naucia sa efektivne vyuzivat informaéné a komunikacné technoldgie
pre svoj osobny rast a vykonnost v praci. Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby je délezitou sucastou stredoSkolského odborného vzdelavania. Jeho
charakteristickou &rtou je Siroko koncipovana odborna orientacia.

Vzdelavanie pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych podnikoch, v obchode,
cestovnhom ruchu, gastrondémii, hotelierstve, v prevadzkovych sluzbach, osobnych sluzbach a v
dal$ich sluzbach podla ich profilacie.

Absolvent ziska vedomosti a zru€nosti umozfiujuce uplatnenie na pracovnom trhu v SR ale aj
v ramci EU.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami :

5.2. Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6421 L spolo¢né stravovanie v stlade so Spolocnym eurdpskym ramcom
kfucovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné klu¢ové kompetencie:

5.2.1 Klucové kompetencie

a) Spodsobilost konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a reélne zdbvodrovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- zdbvodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné, technolégie,
komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:
- spravne sa vyjadrovat v Stathom a v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit matematické priklady a rézne situacie,
- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,
- kriticky hodnotit ziskané informacie,
- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,
- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,
- pracovat s elektronickou postou,
- pracovat s roznymi pokrogilejSimi informa&nymi a komunikacnymi technoldgiami.

C) Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Absolvent ma:



- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyvhovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit priority ciefov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i s schopni uréené kompetencie
zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konStruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatefnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast dohody a rozporu,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre vofbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie, vymena a
spotreba materialnych i nemateridlnych statkov a sluZieb,

- vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,

- popisat zadsady bezpec&nosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného
prostredia,

- zhodnotit funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spoloénostou.

b) Pozadované zru€nosti

Absolvent vie:

- aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zdsady spoloenského spravania a vystupovania,

- pracovat s odbornou literaturou,

- nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohfadom na
Zivotné prostredie,

- hospodarit' s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky vysledok,

- aplikovat estetické hladiska v praxi,

- aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany zivotného prostredia,

- ziskat informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznadluje:
- empatiou, toleranciou,
- vytrvalostou, flexibilitou,
- kreativitou, komunikativnostou,
- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,
- iniciativnostou, adaptabilnostou.




6. Prevodnik ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609,
955 82 Topol€any

Nazov SkVP

Hotelovy manazment

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kéd a nazov uéebného odboru

6421 L spoloCné stravovanie

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

2 roky

Forma studia

Denna

Iné

vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet || Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
tyz. vyucovacich vyucovacich hodiny
hodin celkom hodin celkom

Vseobecné vzdelavanie 23 VsSeobecné vzdelavanie — povinné 26 3

predmety

Jazyk a komunikacia 12 13 1

Slovensky jazyk a literatara 7
Cudzi jazyk 6
Clovek a spoloénost’ 2 4 2
Dejepis 2
Obcianska nauka 2
Clovek a priroda 1 1
Chémia 1
Matematika a praca s informaciami 6 6
Matematika 4
Informatika 2
Zdravie a pohyb 2 2
Telesna a Sportova vychova 2

Odborné vzdelavanie 23 Odborné vzdelavanie — povinné 34 11

predmety

Teoretické vzdelavanie 15 22 7

Ekonomika 3
Uctovnictvo a Statistika 2
Cestovny ruch 2
Technika prevadzky 4
Manazment v spolo€nom stravovani 4
Marketing 1
Hotelové sluzby 2
Vypoctova technika v odbore 2
Regionalna gastronémia 1
Pravna nauka 1
Prakticka priprava 8 12 4
Odborna prax 12
Volitefné predmety 6 6
Konverzacia v cudzom jazyku 4 4
Psycholoégia prace a trhu 2 2
Socialna psycholégia 2 2

Disponibilné hodiny 20 20

CELKOM 66 66

Uéelové kurzy

Maturitna skaska




0d.01.09.2017

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609,
955 82 Topol€any

Nazov SkVP

Hotelovy manazment

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov uéebného odboru

6421 L spolo¢né stravovanie

Stupen vzdelania

UpIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

2 roky

Forma studia

Denna

Iné

vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.

Disponibilné

tyz. vyucovacich vyucovacich hodiny
hodin celkom hodin celkom
Vseobecné vzdelavanie 23 VsSeobecné vzdelavanie — povinné 26 3
predmety
Jazyk a komunikacia 12 13 1
Slovensky jazyk a literatara 7
Cudzi jazyk 6
Clovek a spoloénost’ 2 4 2
Dejepis 2
Obcianska nauka 2
Clovek a priroda 1 1
Chémia 1
Matematika a praca s informaciami 6 6
Matematika 4
Informatika 2
Zdravie a pohyb 2 2
Telesna a Sportova vychova 2
Odborné vzdelavanie 23 Odborné vzdelavanie — povinné 35 12
predmety
Teoretické vzdelavanie 15 23 8
Ekonomika 4
Uétovnictvo 2
Cestovny ruch 2
Technika prevadzky 2
Manazment 4
Marketing 1
Finanéna gramotnost’ 2
Hotelové sluzby 2
Aplikovana informatika 2
Regionalna gastronémia 1
Pravna nauka 1
Prakticka priprava 8 12 4
Odborna prax 12
Volitefné predmety 6 6
Konverzacia v cudzom jazyku 4 4
Psycholoégia prace a trhu 2 2
Socialna psycholégia 2 2
Disponibilné hodiny 20 21
CELKOM 66 67

Uéelové kurzy

Maturitna skiska




Od 1.9.2018

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609,
955 82 Topol€any

Nazov SkVP

Hotelovy manazment

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov uéebného odboru

6421 L spolo¢né stravovanie

Stupen vzdelania

UpIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

2 roky

Forma studia

Denna

Iné

vyucCovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet || Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
tyz. vyucovacich vyucovacich hodiny
hodin celkom hodin celkom

VSeobecné vzdelavanie 27 VSeobecné vzdelavanie — povinné 27

predmety
Jazyk a komunikacia 16 16
Slovensky jazyk a literatara 9
Cudzi jazyk 7
Clovek a spolo¢nost’ 2 2
Dejepis 1
Obcianska nauka 1
Clovek a priroda 1 1
Chémia 1
Matematika a praca s informaciami 6 6
Matematika 4
Informatika 2
Zdravie a pohyb 2 2
Telesna vychova 2

Odborné vzdelavanie 23 Odborné vzdelavanie — povinné 35 12

predmety

Teoretické vzdelavanie 15 23 8

Ekonomika 4

Uctovnictvo 2

Cestovny ruch 2

Technika prevadzky 2

Manazment 4

Marketing 1

Finanéna gramotnost’ 2

Hotelové sluzby 2

Aplikovana informatika 2

Regionalna gastronomia 1

Pravna nauka 1
Prakticka priprava 8 12 4

Odborna prax 12

Volitelné predmety 6 6

Konverzacia v cudzom jazyku 4 4

Psycholoégia prace a trhu 2 2

Socialna psycholégia 2 2
Disponibilné hodiny 16 18
CELKOM 66 68

Ugelové kurzy

Maturitna skiska




7.UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, Tovarnicka 1609, Topol€any

Nazov SkVP

Hotelovy manazment

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

6421 L spolo¢né stravovanie

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie —ISCED 3A

Dizka studia

2 roky

Forma stadia

Denna

Druh skoly

Statna Skola

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku
predmetov 1 5 Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 13 14 23+3
Jazyk a komunikacia 6 7 13+1
Slovensky jazyk a literatura b) 3 4 7
Cudzi jazyk a) c) 3 3 6
Clovek a spolognost 2 2 2+2
Dejepis 1 1 2
Obcianska nauka 1 1 2
Clovek a priroda 1 1 1
Chémia 1 - 1
Matematika a praca s informaciami 3 3 6
Matematika 2 2 4
Informatika a) 1 1 2
Zdravie a pohyb 1 1 2
Telesna vychova a) 1 1 2
Odborné predmety 17 17 23+11
Teoretické vzdelavanie 11 11 15+7
Ekonomika 2 1 3
Ugtovnictvo a Statistika 1 1 2
Cestovny ruch - 2 2
Technika prevadzky 2 2 4
Manazment v spoloénom stravovani 2 2 4
Marketing 1 - 1
Hotelové sluzby 1 1 2
Vypoctova technika v odbore 1 1 2
Regionalna gastronémia - 1 1
Pravna nauka 1 - 1
Prakticka priprava 6 6 8+4
Odborna prax a), e) 6 6 12
Volitelné predmety 3 3 0+6
Konverzacia v cudzom jazyku 2 2 4
Socialna psycholdgia 1 1 2
Psycholdgia prace a trhu 1 1 2
Spolu 33 33 66
Ugelové kurzy

Maturitna skaska h)




Cinnost’ 1. roénik 2. roénik
Vyuc€ovanie podfa rozpisu f) 33 33
Maturitng skuska h) - 1
Casova rezerva(icelové kurzy, opakovanie ugiva, 7 5
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a iné)

Ugast na odbornych akciach - 1
Spolu tyzdinov 40 40

Od 01.09.2017

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, Tovarnicka 1609, Topol€any

Nazov SkVP

Hotelovy manazment

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

6421 L spolo¢né stravovanie

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie —ISCED 3A

Dizka studia

2 roky

Forma stadia

Denna

Druh Skoly Statna Skola

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku
predmetov 1 5 Spolu
VsSeobecnovzdelavacie predmety 13 14 23+3
Jazyk a komunikacia 6 7 13+1
Slovensky jazyk a literatura b) 3 4 7
Cudzi jazyk a)c) 3 3 6
Clovek a spoloénost 2 2 2+2
Dejepis 1 1 2
Obcianska nauka 1 1 2
Clovek a priroda 1 1 1
Chémia 1 - 1
Matematika a praca s informaciami 3 3 6
Matematika 2 2 4
Informatika a) 1 1 2
Zdravie a pohyb 1 1 2
Telesna vychova a) 1 1 2
Odborné predmety 17 18 23+12
Teoretické vzdelavanie 11 12 15+8
Ekonomika 2 2 4
Uétovnictvo 1 1 2
Cestovny ruch - 2 2
Technika prevadzky 1 1 2
Manazment 2 2 4
Marketing 1 - 1
Finanéna gramotnost 1 1 2
Hotelové sluzby 1 1 2
Aplikovana informatika 1 1 2
Regionalna gastronémia - 1 1
Pravna nauka 1 - 1




Prakticka priprava 6 6 8+4
Odborna prax a), e) 6 6 12
Volitené predmety 3 3 0+6
Konverzacia v cudzom jazyku 2 2 4
Socialna psychologia 1 1 2
Psycholégia prace a trhu 1 1 2
Spolu 33 34 67
Ugelové kurzy

Maturitna skuska h)

Cinnost 1. roénik 2. roénik
Vyucovanie podfa rozpisu f) 33 33
Maturitng skuska h) - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 7 5
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a iné)

Ucast na odbornych akciach - 1
Spolu tyzdnov 40 40

Od 1.9.2018
Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola, Tovarnicka 1609, Topol€any
Nazov SkVP Hotelovy manazment

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov uc¢ebného odboru

6421 L spolo¢né stravovanie

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie —ISCED 3A

Dizka studia

2 roky

Forma studia

Denna

Druh Skoly Statna Skola

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku
predmetov 1. 2 Spolu
VsSeobecnovzdelavacie predmety 13 14 27
Jazyk a komunikacia 7 9 16
Slovensky jazyk a literatdra b) 4 5 9
Cudzi jazyk a)c) 3 4 7
Clovek a spolo¢nost 1 1 2
Dejepis - 1 1
Obcianska nauka 1 - 1
Clovek a priroda 1 1 1
Chémia 1 - 1
Matematika a praca s informaciami 3 3 6
Matematika 2 2 4
Informatika a) 1 1 2
Zdravie a pohyb 1 1 2
Telesna vychova a) 1 1 2
Odborné predmety 17 18 23+12
Teoretické vzdelavanie 11 12 15+8
Ekonomika 2 2 4
Uctovnictvo 1 1 2
Cestovny ruch - 2 2




Technika prevadzky
Manazment

Marketing

Finanéna gramotnost
Hotelové sluzby

Aplikovana informatika
Regionalna gastronémia
Pravna nauka

Prakticka priprava

Odborna prax a), e)

N

N R N

PRk

RIERINNN RN

8+4

Volitené predmety 0+6

Konverzacia v cudzom jazyku
Socialna psychologia
Psycholégia prace a trhu

Spolu

N

I FENENY S I
I FENENT N B

w
w
w
()]

68

Ugelové kurzy

Maturitna skuska h)

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik

Vyuc€ovanie podla rozpisu f) 33 33
Maturitna skuska h) - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 7 5
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a iné)
Ugast na odbornych akciach - 1

Spolu tyzdnov 40 40

Poznamky:
a) Trieda sa mo6ze delit na skupiny podla potrieb odboru $tudia a podmienok Skoly.

b) Vyuclba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 4
hodiny tyzdenne v prvom ro¢niku a 5 hodin v druhom rocniku.

¢) Vyuduje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky. Podla potreby a podmienok
Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3
hodiny tyZzdenne v prvom ro¢niku a 4 hodiny v druhom ro¢niku.

d) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost
ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Stiudia.

su predmety dejepis a obc&ianska nauka,

e) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zruénosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v odbornych uéebniach a pod.) a odbornej

praxe v dielflach Skoly alebo na pracoviskach organizacii alebo v cviénych firmach. Na praktickych
cvi€eniach a odbornej praxi sa mdzu Ziaci delit do skupin, najma s ohlfadom na bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Najvyssi pocet ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

f) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdeldvacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho
uciva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a
odborné vzdelavanie.



g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno v dennej forme Studia vyu€ovat aj v popoludfiajSich hodinach a
spajat’ ju do viachodinovych celkov. V inych formach Studia sa predmet telesna a Sportova vychova
nevyuduje. Skola méze presunit vymedzenu &asovu dotaciu pre telesnu vychovu do disponibilnych
hodin a vyuZit ju na posilnenie tyZdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo
vztahu k odboru Studia za klucové.

h) Maturitna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.

7. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie avychovu v silade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 6421 L
spolo&né stravovanie. V SVP su vo véeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb
a poziadaviek ucebného odboru, aktualnych ciefov a nasSich realnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program
ManaZment kadernickeho salénu su nasledovné:

7.1. Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na ul. Tovarnicka 1609, Topol€any.

Vybavenost odbornych ucebni a pracoviska pre praktické vyuCovanie je v sulade s Normativom
zakladného vybavenia pracovisk praktického vyuCovania pre Studijny odbor 6421 L spolo¢né
stravovanie.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditefa Skoly,

zasadacka riaditela Skoly,

kancelaria pre zastupcov riaditela Skoly ,
kancelaria pre zastupcu riaditela pre TEC,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkyriu resp. Skolského psycholdga,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie,

rozmnozovna.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
e zborovna pre rokovania pedagogickej rady,
e kabinety pre ugitelov,
e socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelaria pre hospodarku Skoly,
kancelaria pre uctovnicku,

kancelaria pre mzdovu uctovnicku,
miestnost pre Skolnika ,

miestnost pre upratovacky,

priruény sklad s odkladacim priestorom,
dielne,

kotolna,

archiv.



Dal$ie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
sklady u€ebnych pomécok a didaktickej techniky

sklad naradia, strojov a zariadeni

kniZnica

bufet

Makrointeriéry:

Vyu

7.2.

7.3.

e Skolska budova

e pracoviska praktického vyugovania — Gastro - Ul.Csl.armady 315/10 ,Topol&any
Denny bar Lu¢, Obvodny urad Topol€any
Jedalen Sinie¢ko , Obvodny urad Topol€any

odborna cvi¢na dielfia

cvitna trieda

kabinet pre MOV

kotolra

sklad pre material

hygienické zariadenia (WC, sprcha)

ANANENENRNRN

covacie interiéry

o klasickeé triedy - u€ebne pre teoretické vyu€ovanie

e jazykové laboratérium

e odborné u€ebne pre vyu€ovanie informatiky a vypoctovej techniky
¢ multimedialna u€ebna

e telocvi€ia s posilfioviou

Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost  pedagogickych zamestnancov = — ucitefov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ulitefov odbornych predmetov a majstri odbornej vychovy,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi  predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov ( spravca, Skolnik, upratovacky a pod.),
ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3$koly. Préacu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnatorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyulovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcoveho ucebneho planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcove rozvrhnutie obsahu
vzdeldvania v 8kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdeldvacie



oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako trojro¢né studium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané po tyzdni. Teoretické vyu€ovanie sa
zaCina o0 7.55 hod. a praktické vyuCovanie sa riadi smernicami pre organizaciu prace na
pracovisku pre praktické vyu€ovanie. Organizacia Skolského roka sa realizuje podla pedagogicko-
organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh S$kolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyuCovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyu€uje sa v rozsahu stanovenom v uéebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach na pracovisku pre praktické vyu€ovanie a na zmluvnych pracoviskach pre praktické
vyu€ovanie. Vyu¢ba na zmluvnych pracoviskach prebieha pod vedenim instruktorov a majstrov
OV. VSetky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na
teoretické vyuCovanie. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podfa Skolského poriadku. Zabezped&uje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom
a praktickom vyudovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je stugastou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuovacej hodine prvy defi $kolského
roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto€nost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo&né zoznamovanie sa Ziakov prvych ro€nikov so
Ziakmi vy$Sich roc¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefiaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom $koly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyuCovacich predmetov a ako osobitna
spologna Cast. O v8etkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavereCnych a opravnych skusok su ziaci a rodicia vopred informovani.

UkoncCovanie Studia a organizacia zavere€nej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Zavere€na skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a Ustnej Casti. Praktickd skuska trva najviac 3
pracovné dni. Uspe$ni absolventi ziskaju vyuény list a vysved&enie o zaverednej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju vramci 7 tyzdriov Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mdzu
vykonavat aj ako sucast odborného vycviku.

Organizacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa na
poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych
technolégii, na vystavy a prezentdcie novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa konaju
v kazdom ro&niku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a poétom Ziakov v zmysle
platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia
aplanuje sa vrocnych planoch prace Skoly. Virtualne exkurzie a telemosty su sucastou
vyucovacich hodin v praktickom a teoretickom vyu€ovani.

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyu&ujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni  rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informécie o planoch
a dosiahnutych vysledkov S$koly, rieSenie problémovych vychovnych situécii, organizovanie
spolo¢enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spésobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo€ny vystup teoretického a praktického
vyudovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Urovef, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zudéastfiovat’ aj
na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Praktické
prace Ziakov sa mdbzZu predstavit verejnosti na vystavach a prezentacidch na miestnej,
regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

7.4. Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpe€nej a hygienickej prace je organickou sucastou celého

vyuCovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov,



nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie
musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik
spojenych najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodiia su podrobne s tymito rizikami
oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su CiastoCne rieSené osobitnymi ochrannymi
prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditefa Skoly. Ich pouzivanie sa
dosledne kontroluje.

Skola ma spracovani Metodickl osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitefov. Ziaci si s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy na zacCiatku Skolského roka a v uvodnych hodinach jednotlivych
predmetoch. Obsahom Skolenia su predpisy a normy pouzivané v danom odbore, miesta, na ktorych
su umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti, Ziakov
a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,
0 bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani

pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa zZiaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych pristrojov a zariadeni
a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.

Zakladné podmienky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci su:

1. doékladné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
s protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

2. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeénostnym a protipoziarnym
predpisom,

3. pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

4. vykonavanie stanoveného dozoru.

Dozor vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania ziakov na
pracovisku. V pripade, Zze osoba poverena vedenim praktického vyuCovania zrakovo neobsiahne
sucasne vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov sustavne kontrolovat.

Staly dozor predpoklada trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyulovania
Ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyZaduje trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov
na ich pracovisku. V&etky pracovné miesta musi osoba poverend priamym dozorom zrakovo
obsiahnut’ z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajicej inStruktazi bezprostredne
zasiahnut v pripade poruSenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

8. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi pracovnikmi, pedagogicko — psychologickych
poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej
len ,.SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narudenou komunika&nou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v Studijnom odbore 6421 L spolo&né stravovanie vzhladom k svojim $pecifikdm neméze
byt poskytnuté pre Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziaci s autistickym
syndromom, s poruchami psychického a socidlneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati
uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:



v/ prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncéatin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

v' prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vyboc&enie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

v' prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, astmou, alergiami na chemikalie a vypary

z nich, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych kon¢atin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov

a kolapsovych stavov vzhfadom k predpokladanej obsluznej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu, farboslepostou

endokrinnymi ochoreniami a imdannodeficitnymi stavmi,

zavaznou poruchou reci, stazujucou jej zrozumitelnost.

AN

ANANENEN

Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenene;j
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpeCenia. Nakolko Skola nema
bezbariérovy pristup neméze prijimat telesne postihnutych vozi¢karov.

8.1. Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci,
ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

1. zZiak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvySSie ukonCené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi€ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.

V podmienkach na$ej Skoly ide predovSetkym o problémy Ziakov z rozvratenych rodin, neuplinych
rodin a rodin, v ktorych sa vyskytuje alkoholizmus niektorého z rodi¢ov. TaktieZ do tejto skupiny patria
Ziaci nezamestnanych rodiCov a Rémovia, ktori su v3ak v nasej Skole v minimalnom podte. Nielen my,
ale aj vSetky dalSie Skoly hladaju metddy na zniZzenie negativneho dopadu dysfunkénych socialnych
podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin socialne znevyhodnenych deti
amladeZe, pokusy ozamedzenie dalSieho prehlbovania socialnej exklizie tychto Ziakov .Casta
neuspesSnost tychto ziakov v beznom systéme vzdelavania je dasto dbsledkom socialne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato€ne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat’ a byt uspesni. U socialne znevyhodnenych zZiakov ¢asto absentuje domaca priprava na
vyucovanie, rodi€ia sa nezaujimaju o vzdeldvanie svojich deti, u Ziakov sa vyskytuje problém
zaSkolactva.

Integracia tejto skupiny Ziakov do $tudijného odboru 6421 L spoloéné stravovanie musi spinat
nasledovné poziadavky:

+ Skola bude intenzivne spolupracovat s policiou, mestskou policiou, dorastovymi lekarmi,

+ Skola bude intenzivne spolupracovat is réznymi obcianskymi zdruZeniami, odborom socialnej
starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori),

+ Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢émi tak, Ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane Skolskej psychologi¢ky a vychovnej poradkyne, Ziakov,
rodi€ov a (pripadne) zamestnavatelov poc€as ktorych budu Ziaci prezentovat svoje nazory
a poZiadavky, aby sa mohli operativne riesit,

+ Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prileZitosti,

+ vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat’ $kolsky poriadok.

8.2. Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov Vychova
a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vdeobecnosti za vefmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spolo€enského, individualneho ludského hfadiska, ako aj z hlfadiska ekonomického, navratnosti
investovaného Casu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore murar je Ziaduce
podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu



mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju
svojimi vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimocCnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto upravy:

+ Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

+ pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan studia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

+ vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyucovacie metédy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch.

+ vindividualnych planoch sa moézu zaviest aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

£ Skola m6ze umoznit’ Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov
bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

+ Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

8.3. Integracia a vzdelavanie ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami uéenia

Pocet Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia je velmi vysoky, preto treba venovat
tejto problematike primeranu pozornost. Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou neuspeSnostou
a dalSimi rizikami vzniku socialno-patologickych javov, nakofko toto postihnutie je skryté. Problémy
v spravani, ktoré sa ob&as vyskytuju u tychto ziakov, mozno zvy€ajne zvladnut beznymi vychovnymi
a poradenskymi postupmi. Vo vSeobecnosti ide o ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj
nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.

Je velmi dblezité, aby boli pedagdgovia dobre informovani o moznostiach a prekazkach vo
vzdelavani ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami uc¢enia, o individualnych predpokladoch
a potrebach konkrétnych ziakov. Potrebné je volit vhodné metédy a formy vyu€ovania a hodnotenia
vysledkov (individualne tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specialne formy skusania)
a v niektorych pripadoch aj kompenzacné pomdcky (pocitaCe — vyuzitie korektury textu, farebné
Citanie, grafické pocitaCové programy).

Uspes$na integréacia tychto Ziakov na strednych $kolach, ziskanie odbornej kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich Uspesnej integracie do Zivota, na trhu prace.

Realizacia — v beznych triedach:

+ individualny pristup k Ziakovi, mozZnost pouzivat vlastné alebo Skolou zabezpecené
notebooky, zabezpedit viditelnost na tabulu z najlepSieho zorného uhla, zazivné formy
doucovania

+ Ziaci so $pecifickymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia a pod.) pri integracii do beznej
triedy budu vyuzivat odporu¢ené kompenzacné pomdcky a individualny systém hodnotenia
aprace na hodinach podfa pokynov Skolského psycholéga v spolupraci so Specialnymi
pedagogicko-psychologickymi poradriami

#+ Vv pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individudlne ucebné plany
a vzdelavacie programy ,

+ podla potreby budu navstevovat skolsku psychologicku a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii
Vv ich spravani),

+ Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢émi tak, Ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) uciteflov vratane Skolskej psychologiCky a vychovnej poradkyne,
ziakov, rodiCov a (pripadne) zamestnavatelov pocCas ktoré budu Zziaci prezentovat svoje
nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne rieSit,

+ vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat $kolsky poriadok.

9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov povaZzujeme za najvyznamnejSiu kategoériu celého
procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie
o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaZe zaobchadzat s tym, €o sa naudil, v €om sa zlepsil



av ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na skudanie a hodnotenie zZiakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeh dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réoznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovhame jeho suasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom sku$ani budeme preverovat vykon Zziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Doélezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitelom
a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Hodnotenie
Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat vysledky €innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné
pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.
Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka. Poziadavky na manazment Skoly,
ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej
spoOsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naroénych riadiacich
¢innosti podla platnych predpisov.

9.1. Pravidla hodnotenia ziakov

NaSa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala : Hodnotiaci Standard pre
Studijny odbor 6421 L spoloéné stravovanie.

Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych
Standardov.

Pocas studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi S&tandardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, uéebné zdroje, medzipredmetové vztahy
a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyuCovacieho predmetu a jeho
vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpelime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka asu vsulade so
spolo¢enskymi , vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na drovni Skoly:

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyu€ujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyulovanie, r6znymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
rébznych  Cinnosti  Ziakov, konzultdciami s ostatnymi  vyulujucimi apodla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyuéujuci platnu klasifika&nu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

ogakrwNE



9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.
10.Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Pri hodnoteni ziakov poCas jeho Stadia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozZadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spoésobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita
v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam, vystiznost' a odborna
jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov Cinnosti, osvojené metddy
samostatného Studia.

Pri

hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov.

- preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické
¢innosti.

- prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym &innostiam.

- preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- siosvojil uginné metédy a formy Studia

¢ Hodnotenie vo vyué¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢€innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov ¢&innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri

hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- si osvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuZitie.

- preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym d&innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych innosti.

- zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- zvladol obsluhu a udrzbu zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal
prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost' prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti,
ich tvorivi aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti aich uplatiiovanie vo vlastnej
¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k Cinnostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické
vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultrnemu
a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych
akecii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

N

iak:
- preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.



- si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- preukazal kvalitu prejavu.

- preukazal vztah a zdujem o dané &innosti.

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju viastnu
pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kfu€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

a. Sebahodnotenie kl'ic¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajicej konzultacii s ucitelom
a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kfu€ovych kompetencii, ktoré
su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové komisie v spolupréci s vychovnou
poradkyniou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia ziaka mdze doplnit ucitel alebo rodi€. Hodnotenie
ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

- vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

- vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

- takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

- niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

- potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
- zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

- zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide ucenie?

- UcCim sa sustredene a samostatne.

- Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

- Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
- Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

- Hladam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

- Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

- Vie pocuvat druhych ludi.

- Aktivne diskutujem a argumentujem.

- Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

- Aktivne pracujem v skupine.

- Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
- Dokazem poziadat o pomoc.

- Res$pektujem osobnost druhého.

- Viem ukonéit pracu v skupine.

b. Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su priciny
jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat. Ugitelia — vyuc€ujuci si
pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa budeme usilovat viest ziakov
k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za urgité
obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v Eom by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1.
Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci
s vychovnou poradkyfiou a/alebo so sociold6gom. Hodnotenie uditel komentuje Ustne. Ina formu, ktoru



chceme odsku$at je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat
techniku vofného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri
vyhodnoteni uditel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicki etiku) iba so ziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moéze Ziak nasledne vyhodnotit
spolu s rodiémi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu_v Skole: pripravenost na vyucCovanie, aktivnhe zapojenie sa do vyucCby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situa¢né Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

- Sprdvanie: v 3kole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitdich, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia: denne, mesacéne, Stvrtroéne, polrocne, rocne.

Klasifikacia

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikaéného stuphna sU znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

Stupne celkového prospechu

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Spravanie u ziakov nadstavbového Studia nie je klasifikované.
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyudujuci neméa dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skuto€nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany,
nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatoénej klasifikacii rozhoduje riaditel
Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skuska sa mdze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poziadat
riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoCni
preskusanie ziaka do 14 dni od doruCenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ugitela, vystraha triedneho ucitela, vystraha riaditela
Skoly, podmienecné vylugenie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamZite oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zadkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa

zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyug&ujuci
reSpektuju doporuc€enia psychologickych vySetreni Ziaka a uplathuju ich pri klasifikacii a hodnoteni



spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplathuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat
lepSie vykony.

Po ukonéeni Studia hodnotime v3etky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi §tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu
formou maturitnej skusky.

9.2. Maturitna skuska

Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su Ziaci
pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolania a odbornych €innosti, na ktoré
sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich
absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odborni kvalifikaciu a
kompetenciu vykonavat pracovné c¢innosti vdanom povolani a na druhej strane maji moznost
dalSieho vzdelavania na vy§3om stupni.

Ziaci vykonavaju maturitnt skusku z predmetov :

a) slovensky jazyk a literatura,

b) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk,
c) teoreticka Cast odbornej zlozky,

d) prakticka ¢ast odbornej zlozky.

Maturitné predmety slovensky jazyk a literatira a cudzi jazyk maju tieto ¢asti :

- Externt &ast maturitnej skusky ( EC MS) .
- Pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky ( PFIC MS )
- Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skusky ( UFIC MS)

Externu Cast’ maturitnej skusky a pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky Ziak vykona po
ukonceni prvého polroka druhého ro€nika Studia. Ustnu formu internej Casti maturitnej skusky ziak
vykona po ukon&eni prisluSného ro¢nika Studia.

Ziak moze vykonat Ustnu formu internej asti maturitnej skusky bez ohladu na vysledok externej
Casti a pisomnej formy internej Casti maturitnej skusky.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky
ma zistit' schopnosti absolventa:

- zaclenit nadobudnuté vedomosti a schopnosti do systému poznania a konania

- zvladat vykonové Standardy

- tvorivo aplikovat a vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a postoje pri komplexnom rieseni
problémov vo vyzrebovanej maturitnej téme

- komunikovat v §tatnom a vyu€ovacom jazyku ako predpokladanej podmienky v prospech Studijnej
a pracovnej mobility

- prakticky vyuzivat su€asné komunika&né a informacéné technolégie

Odborna zloZka maturitnej skusky sa vztahuje na spdsobilost absolventa v celom Studijnom odbore.
Predmetom odbornej zloZky MS je subor odbornych vyu€ovacich predmetov podla uéebného planu
$tudijného odboru 6421 L spoloéné stravovanie v sulade s vyhlaskou 318/2008 Z.z. MS SR
o ukoncovani Studia na strednych Skolach.

Pri teoretickej Casti odbornej zlozky MS ma Ziak vyuZivat a aplikovat vedomosti a schopnosti
z rbznych odbornych predmetov komplexne, uplathovat’ r6zne matematické a prirodovedné hladiska,



pri skuSke sa sleduje nielen jeho schopnost vyuZivat integrované a aplikatné medzipredmetové
vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zloZky vzdelavania, ale aj urover jeho Ustneho prejavu a to
z jazykovednej stranky a spravneho uplathovania odbornej terminoldgie na zaklade kriterialneho
hodnotenia vykonov.

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného
ucebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi pre Studijny odbor 6421 L spolo¢né
stravovanie a overenie toho, ako su ziaci pripraveni pouzivat ich v dalSom $tudiu, pri vykone
povolania a odbornych &innostiach, na ktoré sa pripravuju. Cielom teoretickej Casti odbornej zloZzky
MS je zaroven overit, v sulade s profilom absolventa, schopnost Ziaka vyuzivat ziskané odborné
vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas Stidia na posudenie uréitého odborného
problému a na navrhnutie, posudenie a obhajenie najvhodnejSieho spbsobu rieSenia tohto problému.
Ziskané maturitné vysvedcenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Prakticka €ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky

V praktickej ¢asti odbornej zlozky , ktora prebieha pred ustnou ¢astou MS, sa overuju schopnosti
Ziaka na zaklade rieSenia uloh vo vyZrebovanej téme.

Ziak vykona prakticku éast odbornej zlozky vo vyzrebovanej téme alebo v uréenej téme jednou z
tychto foriem:
a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,
b) obhajoba vlastného projektu,
c) realizacia a obhajoba experimentu,
d) obhajoba uspeSnych sutaznych prac,
e) predvedenie umeleckého vykonu.

V §tudijnom odbore 6421 L spolo¢né stravovanie Ziak vykona prakticki ¢ast MS formou - obhajoba
vlastného projektu, ktora je rozdelena na dve Casti:

1.Cast - prezentacia prace — Ziak oboznamuje maturitn komisiu so svojou pracou,
pricom mdze pouzivat vypoctovu techniku
2.Cast - obhajoba prace — Ziak odpoveda na otazky hodnotitelov

Cielom praktickej ¢asti odbornej zlozky MS je overit zakladné vedomosti Ziaka, ktoré su ddlezité tak
z hladiska profilu absolventa ako aj z hfadiska odbornych €innosti absolventa.

Témy maturitnej skusky

Slovensky jazyk a literatura
Pre maturitny predmet slovensky jazyk a literatdra je stanovenych 30 zadani, ktoré maju 2 ulohy :

Uloha &.1- Uloha je zamerana tak, aby Ziak pri odpovedi prejavil pripravenost komunikovat v tatnom
jazyku, schopnost jazykovo, kompozi¢ne a Stylisticky analyzovat a interpretovat text a znalost
teoretického systému slovenského jazyka v rozsahu ur€enom kataldgom ciefovych poziadaviek
a vzdelavacim Standardom. Zarovef ma Ziak preukazat schopnost pohotovo reagovat na podnety,
argumentovat a kriticky hodnotit’ text : uplatiiuje sa forma dialégu s €lenmi maturitnej komisie.

Uloha &. 2- Uloha je zamerana na schopnost analyzovat, interpretovat a esteticky hodnotit umelecky
text a pritom uplatfiovat vedomosti z literarnej tedrie a literarnej historie; uplatiuje sa forma dialégu
s &lenmi maturitnej komisie.

Maturitné témy schvaluje riaditel Skoly na navrh predmetovej komisie do 31.marca prislusného
Skolského roka.

Cudzi jazyk



Kazdé zadanie pre vSetky Urovne naro€nosti sa sklada z troch uloh.

Tematické okruhy su uvedené v cielovych poziadavkach z cudzieho jazyka.
Charakteristika Uloh maturitnych zadani

Uloha &. 1 - Vizualny podnet (napr. obrazok, fotografia, komiks, graf, schéma a pod.)

Ziak opige predlozeny obrazok a hlada suvislosti medzi obrazkom a prislu$nou maturitnou Glohou.
Komisia hodnoti suvislost opisu predlozeného podnetu, linearnost (postupnost) vo vyjadrovani a
adekvatne jazykové prostriedky zodpovedajuce danej drovni ziaka.

Uloha &. 2 - Tematicky okruh

Ulohou Ziaka je zaujat stanovisko k téme a odévodnit ho v rozhovore so skusajtcimi, ktori vedu
rozhovor podla zasad uvedenych v metodickych pokynoch pre predmetové maturitné komisie.
Komisia hodnoti, ako Zziak dokaze zddvodnit a vysvetlit svoje nazory na prislusnd tému a
argumentovat k problematike, vyber faktov a informacii, gramatiku.

Uloha &. 3 - Situaéna uloha, dialdg s rozdelenymi ulohami (rézne modelové situacie zohladfiujice
prislusny studijny odbor).

Ziak dostane za ulohu vyriesit konkrétnu situaciu, napriklad je na stanici a ma sa informovat o
najvyhodnejsom vlakovom spojeni do nejakého mesta. Komisia sa zameriava na hodnotenie vyberu a
adekvatnost’ pouzitia jazykovych prostriedkov (v konkrétnej situacii z kazdodenného zivota v okruhu
prisluSnych tém).

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skiusky

Teoreticka Cast odbornej zloZky je ustna skuSka, ktora je celoodborovd, komplexna, nie
predmetova. Maturitné témy su v sulade s ciefovymi poZiadavkami na absolventa Studijného odboru
6421 L spolo¢né stravovanie v oblasti odborného vzdelavania.

Ziak si Zrebuje jednu zo schvalenych 25 tém. Sugastou maturitnych tém je aj zoznam udebnych
pomécok, ktoré méze Ziak po€as maturitnej skudky pouzivat'.

Maturitné témy schvaluje riaditel Skoly na navrh predmetovej komisie do 31.marca prislusného
Skolského roka.

Prakticka €ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky

Prakticka Cast odbornej zlozky sa sklada z 1- 15 tém. Formu praktickej €asti odbornej zlozky urci
riaditel Skoly na navrh predmetovej komisie.

Ziak vykona praktick ¢ast odbornej zlozky MS vo vyZrebovanej alebo uréenej téme. PCOZ MS
moze byt individualna alebo skupinova. Ziak méze pouzivat pomdcky uvedené v zadani témy.

Maturitné témy schvaluje riaditel Skoly na navrh predmetovej komisie do 31.marca prisluSného
Skolského roka.

Hodnotenie maturitnej skusky

Slovensky jazyk a literatura

Externa Cast a kazda forma internej €asti maturitnej skusky sa hodnoti osobitne a toto hodnotenie je
uvedené aj na vysvedCeni o maturitnej skuske. Externa Cast sa hodnoti percentami UspeSnosti
a percentilom (percentil vyjadruje, ako sa Student umiestnil v ramci ostatnych Studentov na Slovensku,
alebo inak vyjadrené, kolko percent ostatnych Studentov dosiahlo horsi vysledok nez on}. Pisomna



forma internej Gasti sa hodnoti percentami Uspe$nosti. Ustna forma internej asti sa hodnoti stupriom
prospechu. Hodnotenie vyjadrené percentami UspeSnosti a percentilom sa zaokruhluje na desatiny.

Ustna forma internej asti MS :

Predmetova maturitna komisia hodnoti obsahovu kvalitu a droven jazykovej kultury, tj. jazykovu
a gramaticku spravnost odpovede, rozsah slovnej zasoby, Stylisticki pdsobivost a stupen recovej
pohotovosti. Kazda uloha maturitného zadania sa hodnoti stupfiom prospechu 1 az 5. Pri vypocte
stupna prospechu sa pouziva vzorec z= (71 + 72 }

2
priCom z je po zaokruhleni vysledny stupefi prospechu, zi je znamka za uUlohu €.1 a zz2je znamka za

ulohu €.2. Vaha hodnotenia jednotlivych uloh je 1:1.
Ziak Uspe$ne vykona maturitnd skusku ak :

a) z EC MS ma viac ako 33%, z PFIC ma viac ako 25% a z UFIC je hodnoteny znamkou-1,2,3,4
b) z EC MS ma menej ako 33%, z PFIC ma viac ako 25% a z UFIC je hodnoteny znamkou-1,2,3
¢) z EC MS ma viac ako 33%, z PFIC ma menej ako 25% a z UFIC je hodnoteny znamkou-1,2,3

Ak Ziak nespina tieto podmienky a z niektorej Sasti neuspel, ma moznost absolvovat opravni skisku
v mimoriadnom termine.

Cudazi jazyk

Externa Cast a kazda forma internej €asti maturitnej skusky sa hodnoti osobitne a toto hodnotenie je
uvedené aj na vysvedCeni o maturitnej skuske. Externa Cast sa hodnoti percentami UspeSnosti
a percentilom ( percentil vyjadruje, ako sa Student umiestnil v ramci ostatnych Studentov na
Slovensku, alebo inak vyjadrené, kolko percent ostatnych Studentov dosiahlo horsi vysledok nez onj.
Pisomna forma internej &asti sa hodnoti percentami Gspesnosti. Ustna forma internej ¢asti sa hodnoti
stupfiom prospechu. Hodnotenie vyjadrené percentami UspeSnosti a percentilom sa zaokruhluje na
desatiny.

Ustna forma internej asti MS :

a) Zakladom hodnotenia je rozsah slovnej zasoby, pouZivanie gramatickych Struktar, stuperi jazykovej
pohotovosti, obsahova stranka prejavu a pod.

b) Predmetova maturitna komisia hodnoti obsahovu a jazykovu spravnost odpovede, Strukturu -
zaciatok, vedenie a skoncenie rozhovoru.

c) Kazda uloha maturitného zadania sa hodnoti stuprfiom prospechu 1 az 5.

d) Hodnotenie ulohy €. 1 sa sklada z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa

1. obsahova primeranost,
2. jazykova spravnost.

e) Hodnotenie ulohy €. 2 sa sklada zo Siestich samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa

. plynulost vyjadrovania,

. vyslovnost a intonacia,

. obsah - naro¢nost spracovania/kvalita rozhovoru,
. lexikalny rozsah,

. argumentacia,

. gramaticka presnost.
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f) Hodnotenie ulohy &. 3 sa sklada z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa

1. obsahové a jazykova spravnost,



2. pohotovost vyjadrovania.

g) Vaha hodnotenia jednotlivych uloh ustnej zlozky je 1 : 2 : 1. Pri vypocte vaZzeného priemeru pre obe
Urovne sa pouziva vzorec

z= (z1+2.2z2 +z3): 4, pricom z je po zaokruhleni vysledny stupen prospechu a zi je stupen
prospechu za ulohu €. i.
Ziak uspeSne vykona maturitnd skusku ak :

a) z EC MS ma viac ako 33%, z PFIC ma viac ako 25% a z UFIC je hodnoteny znamkou-1,2,3,4
b) z EC MS ma menej ako 33%, z PFIC ma viac ako 25% a z UFIC je hodnoteny znamkou-1,2,3
c) z EC MS ma viac ako 33%, z PFIC ma menej ako 25% a z UFIC je hodnoteny znamkou-1,2,3

Ak Ziak nespina tieto podmienky a z niektorej Gasti neuspel, ma moznost absolvovat opravnu skisku
v mimoriadnom termine.

Odborna zlozka maturitnej skusky

V priebehu odbornej zlozky maturitnej skusky sa v teoretickej Casti uplathuje metdéda skuSania
a v praktickej casti skuSanie, kde ziaci vykonavaju prakticki &innost v jednej z uréenych foriem
maturitnej skusky.

Ziak ma pri maturitnej skiske preukazat nielen reprodukéné a pamatové schopnosti ale aj
pochopenie hlavnych problémov v SirSich suvislostiach, schopnost logicky mysliet a aplikovat
osvojené vedomosti a schopnosti pri rieSeni praktickych prikladov, pri€¢om sa prihliada pri navrhu
stupnfa klasifikacie najma :

- pri ustnej skuske, ktora sa uskutoc€riuje predovSetkym formou rozhovoru ¢lenov komisie so
Ziakom, k urovni jeho myslenia, schopnosti aplikacie, vecnosti a spravnosti obhajoby
navrhovanych rieSeni a samostatnosti prejavu

- pri praktickej skuske k urovni a spdsobu riedenia témy, k technickej urovni prace, organizatnym
schopnostiam, tvorivej invencii Ziaka, kvalite ¢innosti a ich vysledku, spravnosti rozhodnutia, volby
pracovného postupu, pracovnych metdd, dodrzZiavania technickych noriem, usporiadania
pracoviska, pracovno- estetickému rieSeniu, spolo¢enskému vystupovaniu a dodrziavaniu zasad
bezpecnosti pri praci.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky - obhajoba vlastného projektu

Pri komplexnom hodnoteni skudobna komisia zohladriuje:
- hodnotenie zaverecnej prace,
- obhajobu vlastnej prace ,
- stupen prospechu Ziaka z odbornej praxe pocas jeho Studia .

Konkrétne podmienky obhajoby zavere¢nej prace praktickej asti odbornej zlozky maturitnej skusky sa
nachadzaju v Internej smernici Predmetovej komisie odborného ekonomického a gastronomického
vzdelavania .

Teoreticka ¢ast odbornej zlozky

Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii:

Stupen 1- vyborny: Ziak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, chape vztahy medzi
nimi. Samostatne a tvorivo uplatiuje vedomosti a zruénosti pri rieSeni odbornych teoretickych
problémov, vyklade, hodnoteni javov a zakonitosti, mysli logicky spravne, zretelne sa u neho
prejavuje tvorivost, jeho Ustny prejav je spravny, presny a vystizny.



Stupenn 2- chvalitebny: Ziak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, pohotovo
vykonava pozadované intelektualne c¢innosti, s menSimi podnetmi ucitela uplatfiuje vedomosti
a zruénosti pri rieSeni Uloh. Mysli spravne, uplatiiuje logiku a tvorivost. Ustny prejav ma mensie
nedostatky v spravnosti a presnosti.

Stupen 3 —dobry: Ziak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia poznatkov , faktov, pojmov,
definicii nepodstatné medzery, podstatnejSie chyby a nedostatky sa s pomocou uditela daju korigovat.
V uplathovani osvojenych vedomosti, pri rieSeni teoretickych uloh sa dopusta chyb. Uplatiuje
poznatky, hodnoti javy a zakonitosti podla podnetov ucitela, nie je vzdy tvorivy. V Ustnom prejave ma
nedostatky.

Stupen 4 - dostatoény: Ziak ma v celistvosti a Uplnosti osvojenia pozadovanych vedomosti zavazné
medzery, najma pri rieSeni teoretickych uloh, je mélo pohotovy. VyuZivanie vedomosti, vyklad
a hodnotenie javov je nesamostatné. V logickom mysleni ma zavazné chyby a myslenie nie je tvorivé.
Jeho Ustny prejav ma vazne nedostatky v presnosti a vystiznosti. Zavazné chyby a nedostatky vie Ziak
s pomocou ucitefa slabo korigovat.

Stupen 5- nedostatoény: Ziak si neosvojil vedomosti celistvo, presne a Uplne, ma znaéné medzery. V
uplathovani osvojenych vedomosti, pri rieSeni teoretickych uloh sa vyskytuju velmi zavazné chyby, pri
vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie spolahlivo reagovat ani na podnet ucitelfa. Neprejavuje
samostatnost v mysleni, v ustnom prejave ma zavazné nedostatky a chyby, ktoré nevie odstranit ani
s pomocou ucitela.

11. ENVIROMENTALNA VYCHOVA

Ulohou koordinatora je vypracovanie roéného programu environmentalnej vychovy, v ktorom by
boli rozpracované mimoskolské a mimovyucovacie aktivity zamerané k environmentalnemu
vzdelavaniu, k vychove a k osvete (triedenie odpadov, Setrenie energie, starostlivost’ o zeleh a Upravu
prostredia a pod.). Koordinator by mal pom&ct kolegom uplatiovat’ ekologické aspekty v jednotlivych
predmetoch, pomahat zavadzat integrujice pristupy k poznavaniu a hodnoteniu vztahov ¢loveka a
zivotného prostredia, pomahat’ pri nadvazovani spoluprace s inymi Skolami a Skolskymi zariadeniami,
réznymi organizaciami.
Aktivity v ramci enviromentalnej vychovy:

- oboznamovanie Ziakov s problematikou enviromentélnej vychovy, ochrany a tvorby Zivotného
prostredia,

- zapojenie do projektov s eenviromentalnou tematikou ako napr. ,, Na skladky sme kratki.*

- tvorba odbornej nastenky, zhromazdovanie materialov tykajucich sa enviromentalnej vychovy,

- Ucast na celoslovenskej odbornej konferencii na tému Globalne oteplovanie a klimatické zmeny
a zabezpecenie vyucbovych materialov a odbornej publikacie ,

- odborné exkurzie so Ziakmi do podnikov zaoberajucich sa zberom, separaciou a recyklaciou
odpadu,

- praca s odbornym ¢asopisom Enviro — magazin,

- beseda s pracovnikom Slovenskej agentury Zivotného prostredia,

- odborna pomoc pri vybere filmovych predstaveni, besied a akcii zameranych na enviromentalnu
vychovu na Skolach,

- monitoring kvality Zivotného prostredia v triede a v areali Skoly,

- pomoc pri isteni a udrzbe zelene v okoli 8koly podla potrieb Mestského uradu v Topol€anoch,
odbor zivotné prostredie.

12. ZDRAVOTNA VYCHOVA

Ulohy vyplyvajice z Narodného programu podpory zdravia, v suvislosti s realizaciou projektu
Svetovej zdravotnickej organizacie pod nazvom Skola podporujica zdravie, projektov zdravej vyzivy,
zdravého spbsobu zivota, prevencie uzivania legalnych aj nelegalnych navykovych latok, prevencie
stresu, budeme realizovat v spolupraci s SCK a Ligou proti rakovine.



Zabezpec€ime rozSirovanie myslienok a aktivit na podporu zdravia a zdravého Zivotného Stylu u
vSetkych Ziakov.

Ziakov budeme orientovat' na osvojenie si zasad hygieny, dbat na nosenie a pouZivanie pracovnych
odevov, telocviénych uborov na hodinach telesnej vychovy.

Vytvarat’ kladny vztah ku svojej osobe, viest Ziakov k zodpovednosti za svoje zdravie. Zdérazhovat
ziakom Skodlivost’ negativnych vplyvov zo strany zivotného prostredia. Otvorene hovorit o Skodlivosti
fajcenia, alkoholizmu, toxikomanii, drogovej zavislosti a nebezpecéenstve AIDS.

13.FINANCNA GRAMOTNOST
Koordinatorka: Mrg. Renata Knaze Jamrichova

Finan&na gramotnost je schopnost vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s ciefom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej
domécnosti. Pri jej implementécii do SkVP sme vychadzali z Narodného $tandardu finanéne;j
gramotnosti verzia 1.1, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky diia 31. marca 2014 pod Cislom 2014-692/16076:12-10E0Q s u€innostou od 1.septembra
2014 zadinajuc prvym ro¢nikom.

Aktualizovany NSFG vymedzuje $irku poznatkov, zruénosti a skisenosti v oblasti finanéného
vzdelavania a manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent strednej Skoly
(vy$Sieho sekundarneho vzdelavania) by mal byt schopny:

e n3jst, vyhodnotit a pouzit finanéné informacie,
poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,
rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,
stanovit si finan¢éné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,
rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,
efektivne pouzivat finan¢né sluzby,
plnit svoje finanéné zavazky,
zveladovat a chranit’ svoj majetok,
porozumiet’ a orientovat sa v zabezpecovani zakladnych fudskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny,
hodnotit Uspesnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovat sa prikladmi uspednych osobnosti,
porozumiet zakladnym pojmom v oblasti finanénictva a sveta penazi,
orientovat sa v oblasti finanénych institacii (NBS, komeréné banky, poistovne a ostatné
finan¢né institucie),
orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitefa a byt schopny tieto prava uplatfiovat
Témy NSFG su zoradené do siedmych vybranych kategérii finanénej gramotnosti:
Clovek vo sfére pefiazi;
Finan€na zodpovednost a prijimanie rozhodnuti;
Zabezpecenie pefiazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb (prijem a praca);
Planovanie a hospodarenie s peniazmi;
Uver a dih;
Sporenie a investovanie;

o Riadenie rizika a poistenie.
Jednotlivé témy NSFG a ich &iastkové kompetencie na tretej Urovni st zahrnuté v rdmci predmetov:
Ekonomika, Manazment, Slovensky jazyk a literatura, Anglicky jazyk, Nemecky jazyk, Obcianska
nauka, Dejepis, Informatika a Matematika. Podrobny rozpis jednotlivych tém a Ciastkovych
kompetencii do danych predmetov a ro¢nikov je spracovany v dokumente Finanéna gramotnost na
SOS techniky a sluzieb.




