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PRACOVNY PORIADOK

Obec Precin, Precin 340, 018 15 Precin (dalej len ,,obec”, alebo ,zamestnavatel

et

) vyddva podla § 84 zakona ¢.

311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a § 12 zédkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo

verejnom zaujme a po predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov tento pracovny poriadok:

I.CAST ROZSAH POSOBNOSTI

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pracovny poriadok sa vztahuje na vsetkych zamestnancov $koly alebo $kolského zariadenia, ktori su
u zamestndvatela v pracovhom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestndvatela na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dalejlen ,dohoda“), sa pracovny poriadok vztahuje, len ak to vyplyva z jeho dalsich
ustanoveni, ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

CL. 2 OPRAVNENOST KONAT V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlicu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj organizaénd jednotka zamestnavatela, ak to
ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného predpisu. Ak je uGcastnikom
pracovnopravneho vztahu zamestnavatel, nemdze nim byt sucasne jeho organiza¢na jednotka a naopak
[§ 7 ods. 2 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik
prace“)].

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela, ktorym je pravnickd osoba,
Statutdrny organ; zamestnavatel, ktorym je fyzicka osoba, kond osobne.

Pravne ukony za zamestnavatela voci zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi organ, ktory
ho vymenoval alebo zvolil [§ 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon ¢. 552/2003 Z. z.“) a § 3 ods. 1 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.].

Ini zamestnanci zamestnavatela, najma veduci jeho organizacnych utvarov, si oprdvneni ako organy
zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne udkony vyplyvajice z ich funkcii uréenych
organiza¢nymi predpismi zamestnavatela.

Zamestnavatel mozZe pisomne poverit dalsich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne ukony v
pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi su jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace), ako aj jeho
dalsi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupnoch riadenia zamestnavatela, su
opréavneni urCovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnévatela pracovné Ulohy, organizovat,
riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Ucel zavazné pokyny.

II. CAST PRACOVNY POMER
CL.3 VZNIK PRACOVNEHO POMERU

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat,, ¢ uchadza¢ o jej uzavretie spiia
predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podl'a § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, v pripade pedagogickych zamestnancov aj podl'a § 9 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. ato, ¢i:

a) ma spdsobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) je bezthonny — preukazuje sa vypisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace v pripade
nepedagogickych zamestnancov, V pripade PZ a OZ sa bezihonnost’ preukazuje odpisom z registra
trestov v zmysle § 15 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

C) v pripade PZ a OZ spiia vyzadovany stupei vzdelania podla § 11 zakona &. 138/2019 Z. z. a
kvalifikacné predpoklady podl'a § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikacné predpoklady
v zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 1/2020 Z. z.

d) v pripade PZ a OZ sa pozaduje preukézanie zdravotnej spdsobilosti podla § 16 zdkona ¢. 138/2019
Z. z., ovladanie statneho jazyka podla § 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

€) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym orgénom,

f) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo néboZenskej spolo¢nosti, ak
vyucuje nabozenstvo.

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musia pedagogicki zamestnanci spifiat po cely &as vykonu
pracovnej ¢innosti.

Bezthonnost’ PZ a OZ sa posudzuje osobitne podl'a § 15 zakona ¢. 138/2019 Z. z.. Bezthonnost’ sa preukazuje
odpisom registra trestov nie star§im ako tri mesiace, a to kazdych pét’ rokov pocas trvania pracovného pomeru
u toho istého zamestnavatel'a najneskor k 31. maju prislusného roka.

Zamestnavatel’ az do pravoplatného rozhodnutia suadu moéze pozastavit’ vykon pracovnej ¢innosti PZ a OZ,
ktory oznamil vznesenie obvinenia voci jeho osobe, alebo podanie obzaloby na jeho osobu, alebo ak sa
zamestnavatel’ inak dozvie o tychto skutoénostiach. Zamestnavatel moznost’ pozastavenia vykonu vyuzije
vzdy, ak je ¢o i len najmensie riziko, Ze by pri pokracovani vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ mohlo dojst’
k ohrozeniu deti a ziakov.

Pocas pozastavenia vykonu pracovnej ¢innosti patri pedagogickému zamestnancovi 50 % funkéného platu,
najmenej vsak vo vyske minimalnej mzdy, ktory by mu patril, ak by mu nebol pozastaveny vykon pracovne;j
¢innosti. Vyska funkéného platu podl'a prvej vety sa zvySuje o 10 % za kazdl vyzivovanu osobu, najviac do
sumy, ktorou je 70 % funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol pozastaveny vykon pracovnej ¢innosti.

Ak pedagogicky zamestnanec nebol pravoplatne odstdeny, zamestnavatel! mu najneskér do 15. dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom ukon¢il pozastavenie vykonu pracovnej ¢innosti,
doplati rozdiel, o ktory bol jeho funkény plat skrateny.

Ak pedagogicky zamestnanec neposkytne na cel preukazania beztthonnosti tdaje potrebné na vyziadanie
odpisu registra trestov, nepovazuje sa na ucely tohto zdkona za bezithonného.

PZ a OZ preukazuje bezithonnost’ cez okresny uradu v sidle kraja poskytnutim svojich idajov potrebnych na
vyziadanie odpisu registra trestov, inak sa nepovazuje za bezithonného. Z dévodu nefungujicich zakonnych
pravidiel zo strany $tatu (napr. OU nevyddvajii potvrdenia, aplikicia www.crinfo.iedu.sk neposiela
informdcie...atd’) $kola prijima nasledovné pravidlo: §kola prijme do pracovného pomeru PZ a OZ aj na
zaklade Cestného prehlasenia v pripade, ak do zaciatku pracovného pomeru nepreukaze relevantny doklad
0 tom, ze svoje Udaje oznamil okresnému tGradu na Géely vyZziadania odpisu z registra trestov. V pripade ak
do skoncenia skuSobnej doby zamestnavatel nedostane preukazatelné oznamenie skutoCnosti, ¢i
pedagogicky zamestnanec spliia alebo nespliia predpoklad bezuhonnosti zamestnavatel’ s nim moze ukonéit’
pracovny pomer v skiSobnej dobe.

Zamestnavatel’ moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len informacie, ktoré
suvisia s pracou, ktora ma vykonavat. Zamestnavatel mdze od uchadzaca, ktory uz bol zamestnany
pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenie 0 zamestnani.

10) Zamestnavatel’ ma pravo:
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a.

b.
c.

vyziadat od uchadzata prisluéné doklady preukazujuce spifianie predpokladov na vykonavanie prace vo
vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formuldare suvisiace s prijatim do pracovného pomeru
(dotaznik, potvrdenie o dizke zamestnania a o zapocCte dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym
bol predtym v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného Uradu prace
o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

vyziadat od uchadzaca predloZenie prehladu praxe a zapo¢tu odpracovanych rokov,

zabezpecit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhladom na pracu, ktord ma
vykonavat.

11) Pedagogicky zamestnanec povinne predklada pred nastupom do pracovného pomeru

12) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. c) a v zmysle § 16 ods. 2 zakona ¢.
138/2019 Z. z.
potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlagky ¢. 1/2020 Z. z.

13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna ¢innost pedagogického

zamestnanca

pracovny posudok vydany kazdym predchddzajucim zamestndvatelom, u ktorého bola vykonavana

pracovna ¢innost pedagogického zamestnanca, alebo

potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti vydané kazdym predchadzajicim zamestnavatelom, u

ktorého bola vykonavana pracovna ¢innost pedagogického zamestnanca

V pripade uzatvdrania pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny pri uzatvoreni pracovného pomeru

oboznamit ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi

podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Zamestnavatel nesmie od uchadzaca vyzadovat informacie

a. tehotenstve,
b. rodinnych pomeroch,
c. politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Zamestnavatel mbzZe o zamestnancovi zhromaZzdovat len osobné Udaje suvisiace s kvalifikaciou a

profesionalnymi skisenostami zamestnanca a Gdaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace, ktoru

zamestnanec ma vykonavat, vykondva alebo vykonaval.

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom, inak je
neplatna. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako deii nastupu do prace. Pracovna zmluva
sa uzavrie najneskor v def nastupu do prace. Zamestnavatel” je povinny uzavriet’ pracovni zmluvu pisomne.

Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavizuje zachovavat’ ml¢anlivost’
o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania, st
neplatné.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnuit’:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto),

€) den nastupu do prace.

Zamestnavatel' v sulade s § 43 a 44 ZP uvadza v pracovnej zmluve aj d’alSie pracovné podmienky:

a)
b)
c)
d)

pracovny cas
vyplatné terminy
vymeru dovolenky

dizku vypovednej doby
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24)

25)

26)

22)

23)

24)

25)

26)

e) skusobnti dobu (dohoda — najviac 3 mesiace)

Zamestnavatel” je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného platu. Stc¢astou pracovnej zmluvy je
opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve,
tj. sthrn pracovnych ¢innosti (pracovna napli), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zlozenie
funkéného platu sa ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom. (Oznamenie o vyske a zloZeni
funkéného platu). Pre niektoré pracovné pozicie sa mdze zamestnavatel' rozhodnut’, Ze opis pracovnych
¢innosti bude stanoveny len organizaénym poriadkom $koly.

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti a sarodenci/ nemozno
zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo Gi¢tovnej kontrole druhého.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou vyssieho stupiia a s pravnymi predpismi, vzt'ahujlicimi sa na pracu nim vykonavant, s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat' s ustanoveniami o zéasade rovnakého
zaobchadzania a s vnutornym predpisom upravujicim oznamovanie Kkriminality alebo ingj
protispolocenskej ¢innosti.

b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit’ mu za vykonanua préacu plat,
utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel’a vykonavat’ prace osobne podla pracovnej zmluvy v
uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti z nich vyplyvajice
samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu
alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) su v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych 0s6b.

Zamestnavatel’ predklada ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy o dojednanych novych pracovnych
pomeroch.

Zamestnavatel' nemdze pridelovat zamestnancovi pracu, ktord nevyplyva zdruhu prace uvedeného
v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti, alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika prace).

CL. 4 PRACOVNY POMER NA KRATSI PRACOVNY CAS

1)
2)

3)
4)

5)

Zamestnavatel méze so zamestnancom podl'a § 49 Zakonnika prace dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi
pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel’ mo6ze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na kratsi
tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyZdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as patri plat zodpovedajtici dohodnutému kratSiemu
pracovnému c¢asu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v porovnani
s porovnate'nym zamestnancom.
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6) Zamestnavatel’ informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov 0 moznostiach
pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

CL. 5 PRACOVNY POMER NA URCITU DOBU

Pracovny pomer na urcitd dobu s PZ mozno dohodnut najkratSie na jeden skolsky rok; to sa nevztahuje na
pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a)
Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urciti dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.

CL. 6 VYMENOVANIE A ODVOLANIE

(1) Skolu riadi riaditel' $koly a $kolské zariadenie riadi riaditel' $kolského zariadenia. Riaditela $koly a
riaditel’a Skolského zariadenia (d’alej len ,,riaditel*) vymenutva na dobu funkéného obdobia a odvolava zriad'ovatel
Skoly alebo zriad’ovatel’ $kolského zariadenia (d’alej len ,,zriad’ovatel**) podla § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.

(2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditel'om, ktory je Statutarnym organom,
sucasne s vymenovanim do funkcie zriad'ovatel dohodne podmienky podla § 7 ods. 3, § 42 a § 43 Zakonnika
prace v pracovnej zmluve a ur¢i mu plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., t. j. za zamestnavatel'a podpisuje pracovnil
zmluvu a oznamenie o plate organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riaditela sa ako
zamestnavatel’ uvadza ta Skola alebo to Skolské zariadenie, v ktorom vykonava funkciu riaditel’a.

3) Vo veci vymenavania a odvolavania riaditela Skoly alebo riaditela Skolského zariadenia, ktorych
zriad’ovatel'om je obec, samospravny kraj alebo okresny tirad v sidle kraja, vystupuje za zriad’ovatel’a starosta obce,
predseda samospravneho kraja alebo prednosta okresného tradu v sidle kraja.

4) Zriad'ovatel’ odvolava riaditel'a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. a moze
odvolat’ riaditel’a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 8 zékona ¢. 596/2003 Z. z.

(5) Riaditel’, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto
vztahov, je zamestnancom $koly alebo $kolského zariadenia. U §kol a Skolskych zariadeni, ktoré nie s pravnymi
subjektmi, je riaditel’ zamestnancom zriad’ovatel’a.

(6) Ak sa riaditel’ vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spiiiat’ predpoklad ustanoveny v § 3
ods. 1 pism. e) a ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel’
sa so zamestnancom moéze dohodnit’ na inej pre neho vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, méze s nim
zamestnavatel’ skon¢it’ pracovny pomer vypoved'ou.

(7 Ak méa riaditel’ dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu uréita, uplynutim
funk¢éného obdobia konéi aj jeho pracovny pomer, ak sa

so zamestnavatel'om nedohodne inak.

(8) Miesto d’alSieho veduceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podla § 5 zdkona ¢. 552/2003
Z. z., ak to uréi pracovny poriadok zamestnavatela; zamestnavatel moze urcit konkrétne funkcie veducich
zamestnancov, ktoré sa budu obsadzovat’ vyberovym konanim.

9) Na vyhlasenie a na obsah vyberového konania ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov,
veducich odbornych zamestnancov a veducich nepedagogickych zamestnancov skoly alebo skolského zariadenia
sa vztahuju ustanovenia § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

CL. 7 DOHODA O ZMENE PRACOVNYCH PODMIENOK

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavate a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika
prace).
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)

Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je

zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 Zakonnika prace.

CL.

1

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8 SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Pracovny pomer mozno skonéit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
€) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skaSobnej lehote.

Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer PZ a OZ v zmysle § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. sa skon¢i najneskor uplynutim
Skolského rokat.j. k 31.8., v ktorom dovi#sil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia,
v ktorom dovfsil 65 rokov veku.

Zamestnavatel’ moze s PZ alebo OZ, ktory dovisil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer len na dobu
urcita, najdlhsie na 2 roky (§48 ods. 4 ZP). Takéto uzatvorenie pracovného pomeru je na rozhodnuti riaditel’a,
nie je narokovatelné zo strany zamestnanca. Pri uzatvoreni pracovného pomeru so zamestnancom nad 65
rokov zamestnavatel’ zohladni moZnosti zamestnat’ inych uchadzagov (spliajucich predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti) v danej/potrebnej aprobacii.

Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonc¢eni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri rozvidzovani pracovné¢ho pomeru
upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a zamestnanec
upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho
vypisy, odpisy a fotokopie.

.9 ODSTUPNE A ODCHODNE

1) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika préce a § 13b zakona ¢. 552/2003 Z.
z. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného (nad rdmec ZP) stanovuje KZVS.

2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume

a. jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

b. dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

c. trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d. $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

3) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit' rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) péitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opat k tomu istému zamestnavatelovi alebo
k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podfa poskytnutého
odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu ¢ast. Pomerna €ast sa uréi podla poctu dni
od opatovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajliceho z poskytnutého
odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmendach alebo racionalizaénych
opatreniach dochadza kprechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
ur¢enom uzamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne s uvolfiovanym
zamestnancom inak.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funkcéného platu zamestnanca (1 funkcny plat v zmysle § 76a ods. 1 ZP + 1 funkcny plat v zmysle KZVS)
Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestndvatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca (1 funkcny plat v zmysle § 76a ods. 1 ZP + 1 funkcny plat v zmysle KZVS).
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1

.10 NAROKY Z NEPLATNEHO SKONCENIA PRACOVNEHO POMERU

Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncéenim, skoncenim v skisobnej
dobe alebo dohodou mdZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na side najneskor v lehote
dvoch mesiacov odo dia, ked sa mal pracovny pomer skon¢it.
Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved alebo ak skondil neplatne pracovny pomer okamzite alebo v
skusobnej dobe a zamestndvatel mu ozndmil, Ze trva na tom, aby nadalej vykonaval pracu, jeho
pracovny pomer sa nekonci (§ 78 Zakonnika prace).
Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved alebo ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer
okamZite alebo v skiiSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho
nadalej zamestndval, jeho pracovny pomer sa nekonci, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od
zamestnavatela spravodlivo poZadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je
povinny zamestnancovi poskytnut nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho
funkcéného platu odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do casu,
ked mu zamestnavatel umozni pokracovat v préci alebo ak sid rozhodne o skonceni pracovného
pomeru (§ 79 Zakonnika prace).
Ak celkovy €as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada platu, presahuje dvanast mesiacov,
mbze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit plat za ¢as presahujuci dvanast mesiacov
primerane znizit, pripadne nahradu platu zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moze byt
priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.
Ak zamestnavatel skonCil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho
pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a. bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
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b.

bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skisobnej dobe, driom, ked sa mal
pracovny pomer skondit.

1) Ak ide o pripad podla odseku 5 pism. b), mad zamestnanec narok na nahradu platu v sume svojho

funkcéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

2) Prineplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca

na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatelom.

Zamestnavatel nemdze uplatriovat narok na nahradu Skody pre neplatnost dohody (§ 80 Zakonnika

prace).

TRETIA CAST PRACOVNA DISCIPLINA
CL. 11 ZAKLADNE POVINNOSTI ZAMESTNANCA

1) Zamestnanec je povinny najma

a.

h.
2) Zamestnanec je dalej povinny

a.

pracovat zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

byt na pracovisku na zaCiatku pracovného €asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z
neho az po skonceni pracovného ¢asu; to sa nevztahuje na vykondvanie ostatnych cinnosti
sUvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou povolenych riaditelom Skoly za
podmienok ustanovenych v pracovhom poriadku skoly alebo Skolského zariadenia
vykondvanych mimo pracoviska,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykondavanu, ak bol s
nimi riadne obozndmeny,

v obdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu ndrok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrZiavat lie¢ebny rezim uréeny oSetrujicim lekarom,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok pred
poSkodenim, stratou, znienim a zneuZitim a nekonat vrozpore s opravnenymi zdujmami
zamestnavatela,

zachovavat mic¢anlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
v zdujme zamestnavatela nemoino oznamovat inym osobdam; povinnost mléanlivosti sa
nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doruc¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a
ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢ne;j
banky, aj zmenu bankového spojenia,

plnit vietky dalSie povinnosti ustanovené v Zakonniku prace.

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, zakony, ostatné vieobecne zavizné
pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatfiovat ich podla svojho najlepsieho vedomia a
svedomia, reSpektovat a chranit ludskd déstojnost a ludské prava,

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone préace vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o
by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

zachovévat mléanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zdujme a ktoré v zaujme zamestndvatela nemozno oznamovat inym osobam (povinnost
mic¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti), a
to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny vedlci zamestnanec, ak osobitny predpis1) neustanovuje inak,
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

nezneuzivat informacie nadobudnuté v slvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych oséb alebo pravnickych osob;
tato povinnost plati aj po skonéeni pracovného pomeru,
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zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisfluby alebo zavazky zavazujlce
zamestnavatela,

g. oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne orgdnu ¢innému v trestnom

konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

h. oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsideny za Umyselny trestny ¢in alebo Ze bol

pozbaveny spdsobilosti na pravne Ukony, alebo Ze jeho spOsobilost na pravne Ukony bola
obmedzena.

3) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat, ustanovuju § 8 ods. 2 a § 9 ods. 1 zakona
¢.552/2003 Z. z.

CL. 12 PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

1) PZ a OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti

pravo na

a.

g.
h.

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej cinnosti, najmad na ochranu pred
prejavmi nasilia zo strany deti, Ziakov, posluchacov (dalej len ,ziak”), zakonnych zastupcov alebo
inych os6b, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zéklade rozhodnutia stdu a zo strany
dalsich fyzickych oséb alebo pravnickych osob,

ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriadovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych os6b alebo pravnickych oséb,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti; neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu pracovnej ¢innosti fyzickou osobou,
ktora nie je vedicim zamestnancom pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
alebo nema postavenie kontrolného organu.2)

Gcast na riadeni skoly, $kolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci prostrednictvom
osobného c¢lenstva alebo volenych zdstupcov v poradnych, metodickych a samospravnych
organoch,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania,

vyber a uplatiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy
a vzdeldvania a na vyber odbornych metdd,

profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatela a podla planu profesijného rozvoja,
objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej cinnosti

postavenie chranenej osoby.

3) PZa0Zje povinny aj

a.

chranit a reSpektovat prava Ziaka a jeho zakonného zastupcu, [§ 144 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 245/2008 Z. z.“)],

zachovévat mlcanlivost a chréanit pred zneuZitim osobné Udaje, informacie o zdravotnom stave
a vysledky odbornych vysetreni Ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohladom na jeho schopnosti,
moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odporucania odbornych zamestnancov,

zdrzat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat sa v stlade s Etickym kddexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
podielat sa na vypraclivani a vedeni pedagogickej dokumentacie adalSej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

usmerfiovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdeldvanie Ziaka,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

h. podielat sa na tvorbe a uskutoériovani $kolského vzdeldvacieho programu alebo vychovno-
vzdeldvacieho programu pre Skolské zariadenia,

i.  udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

j.  absolvovat aktualizacné vzdeldvanie,

k. vykondvat pracovnu ¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju
sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a ciefom Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

I.  poskytovat Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojent s vychovou a
vzdelavanim,

m. pravidelne informovat Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania,

n. vykondvat dozor v triedach pocas externej ¢asti maturitnej skisky alebo testovania,

0. vykonavat ¢innost predsedu skisobnej komisie alebo ¢lena skisobnej komisie pre $tatne jazykové
skusky,

p. vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionélne skusky,

g. vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukon¢ovani vychovy a vzdelavania.

Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ najma vedie Ziakov dalej k

a. dodrZiavaniu hygienickych zasad a zdsad bezpecnej prace,

b. dodrZiavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov a inych
predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpeénost a ochranu
zdravia v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri
Skolskych podujatiach (napriklad na lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch,
v Skole v prirode, na predmetoch chémia, technicka vychova, telesna vychova, prace na skolskom
pozemku, praktické vyucovanie),

c. uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a
ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly alebo Skolského zariadenia pred jeho
poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim.

PZ nesmie od ziakov a ich zdkonnych zastupcov ziadat, aby si obstaravali u¢ebnice a u¢ebné texty, ktoré
neboli schvdlené ministerstvom.

PZ a OZ nie je povinny vypracovdvat dokumentdciu, ktora nie je pedagogickou dokumentaciou
alebo dalSou dokumentaciou a vykonavat ¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a OZ a druhom
prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

PZ a OZ ma pravo podat zamestnavatelovi staznost na porusenie jeho prava na ochranu pred sociéalno-
patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, veducich OZ, dalSich zamestnancov, zriadovatela,
zakonnych zastupcov Ziakov a inych fyzickych oséb alebo pravnickych osob.

Na preskiimanie staznosti podla odseku 7 zamestnavatel ustanovi komisiu zloZzenu z troch €lenov, z
ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca delegovany
zamestnavatelom a jeden zastupca delegovany zriadovatelom Skoly. Ak PZ alebo OZ poda podnet aj
Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava, komisia je povinna pri preskimavani staznosti
prihliadnut na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢.308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského ndrodného strediska pre ludské prava v zneni
neskorsich predpisov.

Po presetreni staznosti podla odseku 7 moze komisia odporudit zamestnavatelovi vykonat napravu,
zdrzat sa urcitého konania a odstranit jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru, Ze riaditel porusil
pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi, mozZze podla § 3 ods. 7 pism. f)
zakona €. 596/2003 Z. z. podat zriadovatelovi ndvrh na odvolanie riaditela.

CL. 13 POVINNOSTI VEDUCICH ZAMESTNANCOV

1)

Veduci zamestnanec je povinny aj
a. riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,
b. utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

c. zabezpelovat odmenovanie zamestnancov podla vseobecne zaviaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmliv a pracovnych zmliv a dodrZiavat zasadu poskytovania rovnakého platu za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a Zakonnika prace,

d. utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a nha uspokojovanie ich
socialnych potrieb,

e. zabezpecovat, aby nedochdadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f. zabezpeclovat prijatie véasnych a Géinnych opatreni na ochranu majetku zamestnévatefa.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu zamestnavatela uvedeného v § 1 ods.

2 zédkona €. 552/2003 Z. z., nesmie podla § 9 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. podnikat alebo vykonévat

inU zarobkovu Cinnost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob,

ktoré vykondvaju podnikatelskd ¢innost. Zakaz clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych oséb sa nevztahuje na tohto vedldceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho,
kontrolného alebo dozorného orgénu pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato ¢innost vyplyva

z vykonu jeho préce; tento veduci zamestnanec nemdze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu,

iny prijem alebo dalSiu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v odseku 2 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v $tatnych

zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je

obec, vyssi Uzemny celok, na vedecku cinnost, pedagogickd ¢innost, lektorskid ¢innost, prednasatelska
¢innost, publicistickd ¢innost, literdrnu ¢innost, umeleckd ¢&innost alebo Sportovu ¢innost, ¢innost
sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na
spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost v poradnom organe vlady, na ¢innost €lena

v rozkladovej komisii a na ¢innost, ktora vyplyva z projektov financovanych z programov Eurdpskej Unie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutdrneho organu, méze vykonavat cinnost znalca,

timocnika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato ¢innost vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre

obec alebo pre vys$si Uzemny celok.

Obmedzenie podla odseku 2 sa tieZ nevztahuje na

a. Ucast veduceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu S$tatutdrneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym
Ustrednym organom S$tatnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom Eurdpskou uniou,

b. <¢innost vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, pri posudzovani
projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

c. cinnosti, ktorych predmetom je uskutocnovanie supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, je povinny podla § 9 ods. 4 zdkona

¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dfa jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skoncit inu

zérobkovu c¢innost, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych os6b, ktoré vykonavaju podnikatelski ¢&innost spdsobom vyplyvajicim z prislusnych
pravnych predpisov.

Zamestnanec mbze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat zarobkovu

¢innost, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnévatela, bez jeho suhlasu

a. na projekte rozvojovej pomoci Eurépskej Unie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym Ustrednym orgdnom Statnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom Eurépskou
Uniou,

b. pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
z inych zdrojov,

c. ktorej predmetom je uskutocriovanie programu supervizie.

Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, ktory sa

zUcastiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdépskej Unie inym krajindm, realizovanom ministerstvom

alebo ostatnym Ustrednym orgdnom statnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom Eurdpskou

Uniou, sa poskytne pracovné volno najviac v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.
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7) Za cas pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi,
ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok len
vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej
Unie.

8) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri zamestnancovi
a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, funkény plat alebo priemerny
mesacny zdrobok.

9) Veduci zamestnanec je povinny podla § 10 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. deklarovat svoje majetkové
pomery

a. do 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b. 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.
10) Riaditel v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec najma tieto dalSieulohy
a. zodpoveda za Uroven a kvalitu poskytovanej vychovy a vzdeldvania alebo odbornych ¢innosti,
za Cinnost poradnych organov, za utvaranie podmienok pre pracu vsetkych zamestnancov,
profesijny rozvoj PZ a OZ a dalSie vzdeldavanie ostatnych zamestnancov,
b. rozhoduje o

1. prévach, prdvom chrdnenych zdujmoch alebo povinnostiach Ziakov,

2. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

3. zabezpeceni praktického vyucovania Ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci (uzatvara dohody so zamestnavatelmi alebo s fyzickymi osobami, u ktorych
sa bude toto vyucovanie uskutocriovat),

4. nariadovani prace nadcas,

c. zabezpecuje

1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pricom
pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyZaduje a kontroluje
ich dodrziavanie,

2. vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla nariadenia vlddy Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z.
o minimalnych pozZiadavkdch na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych poriadkov,

3. uvadzanie zacinajucich PZ a Oz,
vydanie programu adaptacného vzdelavania a programu aktualizacného vzdelavania
PZ a0z,

5. vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ,
vydanie ro¢ného planu vzdeldvania PZ a OZ,

7. stravovanie zamestnancom vo vsetkych zmenach, ktoré zodpoveda zasadam spravnej
vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

8. vypracovanie dokumentdcie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci, poZiarnej
ochrany a civilnej ochrany v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

d. vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,

e. utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia
a zabezpecuje vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu,

f.  kontroluje price vykondvané na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

g. urcuje so zretefom na konkrétne podmienky Skoly a Skolského zariadenia pracovnu naplni
zamestnancov v sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

h. dbd o moralne ocefovanie prace zamestnancov.

11) Riaditel dalej
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a. riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej stranke, odbornej stranke
a administrativno-hospodarskej stranke;

b. ukladd ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,

c. zabezpecuje finan¢ny chod skoly alebo skolského zariadenia,

d. kontroluje ¢innost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zdklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti i na zaklade sprav,
posudzuje vychovno-vzdeldvaciu pracu PZ,

e. posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych cinnosti, prerokiva ho s prislusSnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre dalsiu ¢innost OZ,

f.  urcuje tyZdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (dalej len ,,uvazok”)
najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov;
v zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel urci uvazok
PZ najviac na obdobie kalenddrneho roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov,

g. povoluje PZ vykondvat ostatné c¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou mimo pracoviska,

h. vykonava jedenkrat rocne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,

i. zabezpecuje PZ a OZ v pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rofne aumoziiuje PZ a OZ absolvovat tréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

j. urCuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so
zriadovatelom Strukturu kariérovych pozicii v Skole alebo v skolskom zariadeni,

k. vyzyva PZ a OZ pri dévodnom podozreni, Zze doslo k zmene ich zdravotnej spbsobilosti, na
preukdzanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni od zistenia tejto skutocnosti,

I.  vytvara azabezpecuje podmienky pre vzdelavanie.

12) Riaditel sa pri plneni svojich Uloh riadi pravnymi predpismi a prislusnymi pokynmi zriadovatela; za ich
plnenie zodpoveda zriadovatelovi.

13) Riaditel a ostatni veduci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zdkladny uvazok (§ 7 ods. 2
zédkona €. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podla osobitného predpisu.3)

IV. CAST PRACOVNY CAS A DOVOLENKA
CL. 14 DLZKA A VYUZITIE PRACOVNEHO CASU

1)

2)

3)

4)

5)

Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. V zmysle kolektivnej zmluvy
vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktory pri odmefiovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. je
stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a % hodiny tyzdenne.

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urci
zamestnavatel’ po dohode so zamestnaneckym dévernikom a oznami to pisomne na mieste U zamestnavatel’a,
ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel’ uréuje zagiatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku. Cast’ IV tohto pracovného
poriadku sa povaZzuje za splnenie povinnosti zamestnavatel’a v zmysle § 90 ods. 4) Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’ z neho az
po skonceni pracovného ¢asu, priCom zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného
Casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika
prace zapocitava, ak ide o prestdvku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany Cas na
odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecCit', aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny
¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. tvori
cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej ¢innosti (1vdzok) najviac na obdobie Skolského roka urci
riaditel’ skoly po prerokovani so zamestnaneckym dovernikom.

Riaditel’ povol'uje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych Cinnosti stvisiacich s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al$im vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v
pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaju v ¢l. 16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe ¢.2 tohto pracovného poriadku méze povolit’ riaditel’
Skoly aj v osobitnych situaciach, kedy si to ziadaju mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditel'ské vol'no pre deti a ziakov,

b) chripkové prazdniny pre deti a Ziakov,

€) nemoznost’ vyucovania z dovodu odstavky energii,

d) nemoznost’ vyu€ovania z dévodu nutnych rekonstrukénych prac,
e) nemoznost vyucovania z dovodu inej mimoriadnej situacie.

Takuto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne a pisomne.
V oznameni urci osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situdcia vyzaduje.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysSujuca zakladny uvédzok pedagogického zamestnanca
sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Zamestnanec je povinny vyuZivat uréeny pracovny Cas na vykonavanie prac vyplyvajacich z jeho
pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit
z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od zad¢iatku pracovného ¢asu az do jeho skonéenia
Za zameSkany pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska,
ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu nepri§lo v suvislosti S plnenim pracovnych uloh. Za
neospravedlnené zamesSkanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi
dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Pracovny Cas je zverejneny vSetkym zamestnancom cez pracovny poriadok Skoly. Iné rozdelenie, alebo
zmenu rozpisu pracovného Casu oznami zamestnavatel' zamestnancovi vopred. Zmena rozpisu pracovného
¢asu sa uplatni len po prerokovani so zamestnaneckym dévernikom.

V zmysle § 250b ods. 3 Zakonnika prace v ¢ase mimoriadne;j situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani sa uplatni osobitné pravidlo, v zmysle ktorého rozvrhnutie
pracovného Casu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit najmenej dva dni vopred, ak sa so
zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden. V takomto pripade
prerokovanie so zamestnaneckym dovernikom sa nevyzaduje.

CL. 15 NAPLN A ROZVRHNUTIE PRACOVNEHO CASU PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

1) V pracovnom case je PZ povinny vykonavat
a. priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
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2)

3)

4)

5)

b. ostatné ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, ktorymi st najma
1. osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vratane pripravy
potrebnych pombcok alebo materidlu,
2. vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona C.
245/2008 Z. z.),
3. tvorba skolského vzdeldvacieho programu a vychovného programu (§7 a 8 zak ¢.
245/2008 Z. z.),
hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania Ziakov,
dozor nad Ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,
spolupraca s dalSimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami,
spolupraca s rodi¢mi Ziakov,
spolupraca s prislusnym triednym ucitelom alebo so zodpovednym vychovavatelom,

L N w e

aktivna ¢innost v poradnych organoch riaditela,

10. Gcast na poradéch zvolavanych zriadovatelom, pripadne inymi orgdnmi statnej spravy
v Skolstve, ktoré sa tykaju zabezpecovania a hodnotenia uUrovne pedagogického
procesu a ¢innosti PZ a Skoly,

11. pedagogicka diagnostika Ziakov,

12. Gcast na dalSich aktivitach vyplyvajucich zo Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu (napriklad lyZiarske kurzy, kurzy korculovania, Skoly v prirode,
vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak nejde o vykonavanie priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti,

13. priprava a ucast spolocnych aktivit skoly alebo Skolského zariadenia, vyplyvajica
z rocného planu cCinnosti Skoly alebo Skolského zariadenia, ak ide o uditela, majstra
odborného wvycviku, vychovavatela, pedagogického asistenta, korepetitora,
zahrani¢ného lektora alebo skolského trénera,

c. $pecializované ¢innosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podla §36 zak ¢. 138/2019
Z.z.
d. riadiace ¢innosti, ak ide o veduceho PZ podla § 39 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

PZ je povinny na zaklade pisomného prikazu riaditela zastupovat prechodne nepritomného PZ a podla
potreby vykondvat priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost nad rozsah jeho priamej vychovno-vzdeldvacej
¢innosti. Tuto povinnost mozno ukladat iba v sulade s § 97 Zakonnika prace.
Ak riaditel' povolil PZ vykondvanie ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou mimo pracoviska, je PZ povinny byt v $kole v ¢ase

a. uréenom jeho rozvrhom hodin,

b. uréenom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,

c. porad a schdodzi zvolanych veduicimi zamestnancami,

d. ur¢enom na pracovnu pohotovost na pracovisku,

e. uréenom na prechodné zastupovanie iného PZ a

f.  ur€enom na konzulticie so zakonnymi zastupcami Ziakov.
Pri uréeni rozvrhu pracovného Casu riaditela a ostatnych veducich PZ sa prihliada na zakladny uvazok (§
7 ods. 2 zdkona €. 138/2019 Z. z.) uréeny v hodinach a potreby Skoly alebo $kolského zariadenia. Pri tom
sa zohladnuje, aby v Case prevadzky skoly alebo Skolského zariadenia bol vidy pritomny riaditel alebo
jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého
z PZ.
Povereny PZ vykondva dozor nad Ziakmi v Skole alebo v Skolskom zariadeni pred vyucovanim, pocas
vyucovania, v Case prestavok, v skolskej jedalni, po vyucovani, pri ndhlej nevolnosti alebo uraze, pocas
vsetkych aktivit organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim a pri prechode z jednej budovy Skoly
alebo sSkolského zariadenia do druhej budovy Skoly alebo Skolského zariadenia. Pri zabezpecovani
dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel. So
schvalenym rozvrhom riaditel oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove skoly alebo Skolského
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zariadenia na viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa za¢ina najmenej 15 minut pred zaciatkom
predpoludnajsieho vyucovania alebo popoludnajsieho vyucovania a konci sa odchodom Ziakov zo Skoly
alebo zo skolského zariadenia po skonceni vyuéovania. Ak riaditel povoli Ziakom zdrziavat sa v $kole
alebo v skolskom zariadeni cez poludnajsiu prestavku, pred vyucovanim alebo po nom dlhsie, ako je
obvyklé, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento dozor
zabezpedi. Takyto dozor moZiu zabezpelovat podla rozhodnutia riaditela aj naleZite pouceni
nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne iné zodpovedné osoby.

PZ vykonava podla pokynu riaditela a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo skoly
alebo Skolského zariadenia pri praktickom vyucovani, exkurzidch a pocas inej Cinnosti predpisanej
uéebnymi osnovami, pocdas Gcasti Ziakov na sutaZiach, respektive pri ich priprave a na inych akcidch
organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim. PZ, ktory sa stravuje v zariadeniach Skolského
stravovania, je povinny stolovat so Ziakmi, dozerat na kultdru stolovania a spolo¢enského sprévania sa
Ziakov v jedalfach, a to podla pokynov riaditela po dohode s riaditefom Skolskej jedalne. Tento dozor
mozno zabezpecdovat aj PZ alebo inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuju v tychto
zariadeniach, ak tento dozor nemdze zabezpecit riaditel Skolskej jedalne inym spésobom.

PRACA NADCAS A NOCNA PRACA

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom skoly alebo Skolského zariadenia na prikaz vedidceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urceny tyZzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného cCasu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1
Zakonnika prace). U PZ je pracou nadcas praca vykonavana nad zdkladny uvazok (§ 7 ods. 2 zakona ¢.
138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom.4) U zamestnancov s krat$im pracovnym ¢asom (§ 49
Zakonnika prace) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadc¢as nariadit, avsak mozno s nimi pracu nadcas dohodnut. Vykonana
hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ktora prevysuje zakladny uvazok PZ, sa povaZuje za jednu
hodinu prace nad¢as v sulade s § 97 ods. 1 Zakonnika prace.
Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac $tyroch mesiacov po
sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi,
najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.
V kalenddrnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadas vrozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin; z toho
vyplyva, Ze zamestnavatel mdze z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nadcas
nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.
Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahffia praca nad¢as, za ktort zamestnanec
dostal ndhradné volno, alebo ktord vykonaval pri
a. naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknat
nebezpecenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,
b. mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo sSkody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.
U PZ sa za pracu nadcas povazuje kazda hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktora prevysuje
zékladny uvazok PZ (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.). Riaditel pri priprave rozvrhu hodin presne
rozvrhne rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktora sa budd povaZzovat za pracu nadcas.
Zamestnanec je povinny pracovat nadéas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcéas v primeranom ¢asovom
predstihu, ak tomu nebrania zavainé prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru
zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysend o 30%, a ak
ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volha za pracu nadcas, patri mu
prisludna cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadéas hodina nahradného volna; zvysenie
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podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvy$enie podla prvej vety (§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu
nadcas poskytlo nahradné volno.

Riaditel, ktory je Statutarnym orgdnom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadcas.
Ostatnym vedulcim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas v rozsahu ustanovenom §
19 zdkona €. 553/2003 Z. z.

V obdobi, ked'si PZ ¢erpd ndhradné volno, sa jeho zakladny Gvazok (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)
ustanoveny osobitnym predpisom4) zniZuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam nadcasovej prace, za
ktoru si toto volno Cerpa. Rovnako sa PZ poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedlajsich prazdnin a letnych
prazdnin, vychddzajuc pritom z rozvrhu hodin PZ na prislusny polrok Skolského roka alebo na prislusny
Skolsky rok.

Nocna praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za hodinu prace v noci patri
zamestnancovi priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vsak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

UloZit pracu nadcas alebo no¢nu pracu mdze zamestnavatel len v silade s § 97 a § 98 Zakonnika prace.
Rozsah a podmienky prace nadcas urci zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej ¢asti
a neaktivnej ¢asti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
Casového Useku, vktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutu
pracovnu pohotovost.

DOVOLENKA

Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20 dni). Dovolenka
zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je najmenej pat tyZzdnov
(25dni).

Dovolenka riaditela Skoly ajeho zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta avychovavatela je
najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku (40dni).

Dovolenka v rozsahu dalSich 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenémuv ods. 1 a 2. v zmysle KZVS.
Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla plénu dovoleniek
urceného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky sa prihliada
na Ulohy Skoly a na oprdvnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi
Cerpanie aspon Styroch tyzdrov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu
Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyéerpat v kalendarnom roku z naliehavych prevédzkovych
dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurdci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel
povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca buddceho kalendarneho
roka. Ak si zamestnankyria (zamestnanec) neméze vycerpat dovolenku pre Eerpanie rodiovskej
dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevycerpanu
dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych &astiach, musi byt aspori jedna ¢ast najmenej dva tyZzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavatefom nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel Skoly oznami
zamestnancom bez zbytoéného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspofi 14 dni pred nastupom
dovolenky. So sihlasom zamestnanca sa méze tato lehota skratit.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci skol a Skolskych zariadeni, ktoré
nie su v prevadzke v éase letnych prazdnin, ¢erpali prevaznu ¢ast dovolenky v tomto ¢ase. Pedagogickym
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8)

9)

zamestnancom, ktori v Case letnych prdzdnin zabezpec€uju nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje
Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.
Riaditel Skoly moze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit erpanie
pomernej ¢asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked nesplfiaji podmienky na vznik ndroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto pod mienky
spIni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vcas oznamit riaditelovi Skoly skutocnosti, ktoré majui vyznam pre uréenie
nastupu dovolenky na zotavenie a véas navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

10) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatela o poskytnutie dovolenky

na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit aZ po jej schvaleni riaditelom Skoly.

11) Zamestnanca moze zamestndvatel odvolat z dovolenky len na plnenie Uloh suvisiacich s dojednanym

druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky m6zZe zamestnavatel na plnenie
inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4 ZP.

12) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto,

Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

13) Zamestnancovi patri za vy¢erpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zérobku. Za ¢ast

dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec nemohol
vyCerpat ani do konca nasledujiceho kalendérneho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky neméze byt
zamestnancovi vyplatend nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

14) Cerpanie dovolenky (za prisluiny kalendarny rok) je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi

najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycCerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2 Zakonnika prace
(stard dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdZe byt skratené len so suhlasom
zamestnanca. Toto ustanovenie (ods.14) plati vzmysle § 250b Zakonnika prace v ¢ase mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani.

PIATA CAST ODMENOVANIE
CL. 18 PLAT

1)

2)

3)

4)

Pri odmenovani zamestnancov $kél a $kolskych zariadeni sa postupuje podla zdkona €. 553/2003 Z. z. a
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
&innosti pri vykone préce vo verejnom zaujme a o ich zmendach a dopifiani v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zakona €. 553/2003 Z. z., pravnych predpisov
vydanych na vykonanie zdkona ¢. 553/2003 Z. z., zdkona €. 552/2003 Z. z. a v ich rdmci podla kolektivnej
zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy. Zamestnancovi
prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je pefiainé plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za
plat sa nepovaZuje nahrada za neaktivhu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za
pohotovost pri zabezpe€ovani opatreni v obdobi krizovej situdcie, nahrada za stazené Zivotné
podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici a plnenia poskytované zamestnancovi
podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné, odchodné
a cestovné nahrady.

Funkcny plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 ods. 6 az 9 zakona
¢.553/2003 Z. z., rozdielu podla § 32f ods. 13 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesacnou
sumou podla § 4 ods. 1 pism. c) aZ j), 1), u), v) a x) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Funkény plat je aj plat pri
vykonavani inej prace alebo funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32aods. 1a § 32b ods. 1a 2.
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Funkény plat je aj osobny plat ur¢eny zamestnancovi podla § 7a zédkona ¢.
553/2003 Z. z.
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Zamestnavatel zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla najnarocnejsej
pracovnej ¢innosti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataZe a psychickej zataze, ktord ma
vykonavat podla druhu priace dohodnutého v pracovnej zmluve, apodla splnenia kvalifikacnych
predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

Zamestnavatel zaradi veduceho zamestnanca, s vynimkou vediceho PZ a vediuceho OZ, do platovej
triedy podla najnarocnejsej pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej
je zaradend najnaroc¢nejSia pracovna cinnost vykondvand vnim riadenom organizatnom Utvare.
Rovnako sa postupuje, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym orgdnom zamestnavatela.
PZ, OZ, veduci PZ a veduci OZ sa do platovej triedy zaraduju podla dosiahnutého kariérového stupnia
v sulade s § 28 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stupria vzdelania v nadvaznosti
na spliianie kvalifika¢ného predpokladu podla vyhlasky o kvalifikaénych predpokladoch PZ a OZ.
Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel vynimocne zaradit do 4. platovej triedy podla nim
vykonavanej najndrocnejSej pracovnej cinnosti, ak na jej vykonavanie podla rozhodnutia
zamestndvatela staci stredné vzdelanie v prisluSnom u¢ebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej
praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platove] triedy zamestndvatel neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo druh
osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v kataldgu alebo v osobitnom predpised) ustanovené
pre nim vykondvanu najnarocénejSiu pracovnu ¢innost; to neplati pre PZ, OZ, vediceho PZ a veduiceho
0OZ, ktori sa do platovej triedy zaraduju podla dosiahnutého kariérového stupna podla odseku 7.
Zamestnavatel uréi dizku zapotitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného zo 14
platovych stupnov. To neplati pre PZ a OZ.

Zamestnancovi zaradenému do platove] triedy podla odsekov 5 a 6 patri tarifny plat v sume platovej
tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zdkladnej stupnice
platovych tarif (priloha ¢. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.). To neplati pre PZ a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sa urci
podla § 7 ods. 10 aZ 14 zédkona €. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u veduceho PZ a vediceho OZ.
PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je su¢tom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 11 zdkona ¢. 553/2003
Z. z. a sumy zvySenia platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 12 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa
postupuje aj u veduceho PZ a veduceho OZ.

Zamestnavatel zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykondva pracovnu ¢innost uvedent v § 6 ods.
1 zékona ¢. 138/2019 Z. z. v $pecialnej $kole, Specialnej triede, Specidlnom vychovnom zariadeni alebo
v Skolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim, Skolského
$pecidlneho pedagdga a pedagogického zamestnanca, ktory vykondva pracovnu ¢innost v zariadeni
socialnych sluZieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately avzariadeni pre
pracovnu rehabilitaciu.

Zamestnavatel zaradi do pracovne;j triedy dva OZ, ktory vykonava pracovnu ¢innost uvedent v § 6 ods.
2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

PZ a OZ patri platova tarifa podla prilohy €. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od platovej triedy,
do ktorej je zaradeny.

Platova tarifa sa PZa OZ s uc¢innostou od 1. januara kalendarneho roka zvySuje o 0,25% za kazdy cely rok
zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beZného kalendarneho roka az do osem rokov
zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 aZ do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje
0 0,5%.

Pri zvyseni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. suma zvysenia platovej tarify sa
vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentudlneho zvysenia za celé roky zapocitanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru beZzného kalendarneho roka.

Pri uréeni zapocitanej praxe PZ a OZ na ucely zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 12 zdkona ¢.
553/2003 Z. z. sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
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Riaditelovi, ktory je $tatutarnym organom, uréi plat podla § 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. ten, kto ho do
funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.).

Zamestndvatel mbze zamestnancovi okrem PZ a OZ urdit tarifny plat podla prislu$nej stupnice platovych
tarif v rdmci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podla zaradenia do platového stupna.

Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urcéi podla odseku 21,
dohodne zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vnutornom predpise (napriklad
administrativne cinnosti vykonavané s prevahou dusSevnej prace, odborné cinnosti vykonavané
s prevahou dusevnej prace, pracovné ¢innosti vykonavané s prevahou dusevnej prace).

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od
stupnia riadenia a pésobnosti zamestnavatela v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 6 zdkona ¢. 553/2003
Z.z.

Riaditelovi skoly alebo riaditefovi Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri priplatok za
riadenie z I. stupfa riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizacie v ramci rozpdtia ustanovenom
v prilohe €. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Riaditelovi Skoly alebo riaditelovi Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity patri priplatok za
riadenie z Il. stupna riadenia v zavislosti od posobnosti organizacie v ramci rozpéatia ustanovenom
v prilohe €. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnancovi Skoly alebo skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
mbze priznat zamestnavatel osobny priplatok aZz do vysky 100% platovej tarify najvyssieho platového
stupna platove;j triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u PZ a OZ az do vysky 100% z platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zéklade Urovne kvality plnenia pracovnych
uloh. O priznani osobného priplatku uréeného podla odseku 26, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v § 20 zakona ¢.
553/2003 Z. z.

PZ, ktory vykonava cinnost triedneho uditela, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume
5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto
¢innost vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych
triedach.

PZ a OZ, ktory vykonava €innost uvadzajuceho PZ alebo uvéddzajiceho OZ, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato cinnost vykondva u jedného zalinajuceho PZ alebo jedného
zacinajuceho 0OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy$enej o 14 %, ak tuto ¢innost vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich PZ alebo
zacinajlcich OZ.

Priplatok za ¢innost triedneho ucitela sa ur¢uje na $kolsky rok.

Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu Udajov o plate, o néleZitostiach s nim suvisiacich a o inych
periaznych naleZitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost poskytnut Udaje o plate,
o naleZitostiach s nim suvisiacich a o inych penaZnych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel nesmie zamestnancovi uloZit povinnost zachovavat mi¢anlivost o jeho pracovnych
podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania. Nikto nesmie byt na
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pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova micanlivost o svojich pracovnych
podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevddzke, trojzmennej prevddzke alebo
v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach
(napriklad ucitelia materskych $kél s celodennou prevadzkou), patri priplatok za zmennost mesacne
v ramci rozpatia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 zdkona €. 553/2003 Z. z. Priplatok za zmennost sa urci
pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok vrovnakom rozpati patri aj
zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty
nerovnomerne. Vysku priplatku v ramci uvedeného rozpatia si ustanovi zamestnavatel v kolektivnej
zmluve, podnikovej kolektivnej zmluve, v pracovnom poriadku alebo vinom vniatornom predpise.

VYPLATA PLATU

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno plat
vyplacat, len ak to umozZiiuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

Pri vyuctovani platu je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci najma
udaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych zrazkach a celkovej cene prace. Celkovu cenu prace
tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovnu pohotovost a osobitne v ¢leneni preddavok
poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie,
poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie,
poistné na Urazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné
dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel.

Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestndavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na zaklade
ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat plat alebo jeho
Cast uréend zamestnancom na nim urceny Uéet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej
republike, ak o to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestndavatel so zamestnancom na takom
postupe dohodne tak, aby uréena suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisand na tento ucet
najneskor v den urceny na vyplatu. Ak oto zamestnanec poZiada, mbéZe zamestndvatel Casti platu
uréené zamestnancom zasielat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

CL. 20 ZRAZKY Z PLATU

1) Z platu zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky z platu uvedené v § 131 ods. 1 Zakon.
prace.

2) Povykonanizrazok podla odseku 1 mdze zamestnavatel zrazit z platu len zrazky z platu uvedené v § 131
ods. 2 Zakonnika prace.

3) Dalie zrdzky z platu, ktoré presahuji rdmec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, méze zamestnavatel
vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu, alebo ak povinnost
zamestnavatela vykonavat zrazky z platu a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

VI. CAST
CL. 21 PREKAZKY V PRACI
1) Prekazky v praci a ndhradu mzdy pri prekazkach v préci upravuju ustanovenia § 136 az 144 ZP. Ak je

prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia vopred znama, je povinny vcas
poZiadat riaditela $koly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1
Zakonnika prdace). Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze zamestnanec
mbze svoju zaleZitost vybavit mimo pracovného ¢asu.
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12)

13)

2) Prekézku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné zariadenie
je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na
pracovné volno bez ndhrady platu, zamestnavatel je povinny mu umoznit nadpracovanie zameskaného
Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dévody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

3) Daldie pracovné volno moze riaditel $koly zamestnancovi poskytnut v odévodnenych pripadoch alebo
aj z inych vaznych dovodov, predovsetkym na vybavenie délezitych osobnych, rodinnych a inych veci,
ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

4) Do plnenia zakladného uvazku PZ sa zapocitavaju aj hodiny vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej
¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekdzky na strane
zamestnavatela.

5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as na vykon
verejnych funkcii, obcianskych povinnosti a inych Gkonov vo vseobecnom zaujme, ak tuto cinnost
nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.

6) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie.
Nahrada platu od zamestndvatela, u ktorého je v pracovhom pomere mu nepatri. Odmenu poskytne
ten, pre koho bol uvolneny.

7) Verejna funkcia, obcianska povinnost a iny ukon vo véeobecnom zdujme je na Ucely ZP ¢innost, o ktore;j
to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

8) Zamestndvatel mdZe poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zékonnika price pracovné volno a
nahradu platu vo vyske funkéného platu, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulade s
potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

9) Ucast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych Ustredne riadenymi organizaciami
M3VVaS SR a zriadovatefom najma za G&elom prehlbovania kvalifikicie na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve je vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat.

10

-

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti pre
chorobu alebo Uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény,
osetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemdze
byt z vainych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo 3koly, v ktorych
starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpedit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

11) Za prekazky na strane zamestnavatela sa povaZzuju pripady:

a) ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu
zamestnavatel’ nahradu mzdy najmenej 50 % jeho funk¢éného platu (§ 142 ods. 2 ZP).

b) ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre iné prekdzky na strane zamestnavatel'a, ako si
uvedené v § 142 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne nahradu mzdy v sume
jeho funkéného platu.

Ak zamestnavatel’ vymedzi v pisomnej dohode so zamestnaneckym dévernikom vazne prevadzkové dovody,
pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume urc¢enej dohodou najmenej vsak 60 %
jeho funk¢ného platu.

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dblezitej osobnej prekazky v
praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak
osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma dolezitti osobnu prekazku v praci z dévodu
karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého c¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka osobu podl'a osobitného predpisu, sa
na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a
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14)

15)

VII.

osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickl osobu podla osobitného predpisu, sa
na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti.

Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti
zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti
zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu,
ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 %
jeho funkéného platu, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Ustanovenia ods. 13 al4 platia v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a
pocas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika prace.

CAST

.22 PRACOVNE CESTY

1) Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestéach, pri do¢asnom prideleni na vykon
prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do ¢lenského Statu Eurdpske Unie, pri
vzniku pracovného pomeru, $tatnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, pri
vykone prace v zahranici apri ceste v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu
pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska aspat upravuje zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradéch v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.“).

2) Pracovna cesta je podla zékona ¢. 283/2002 Z. z. ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona ¢. 283/2002 Z. z.), vratane vykonu
préce v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. je aj cesta,
ktord trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona €. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti
pre fu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

3) Zahranicna pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahranici vratane vykonu prace v
zahranici do skoncenia tejto cesty.

4) Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne v cestovnom prikaze urci miesto jej
nastupu, miesto vykonu prdce, ¢as trvania, spésob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; moze
urdit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené
zaujmy zamestnanca.

5) Zamestnavatel je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatefom (napriklad lyZiarsky vycvik,
exkurzie, $kola v prirode, $kolské vylety, sprevadzanie Ziaka na sutaze) mimo miesta vykonu prace
zamestnancov vopred pisomne urcit pracovny ¢as na pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢innosti suvisiacej s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, pripadne
pracovnu pohotovost vo vztahu ku vietkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel pritom dba o také
rozvrhnutie pracovného ¢asu, aby bol zabezpeceny nélezity dozor nad zucastnenymi ziakmi.

6) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich
vydavkov, nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na ndvstevu jeho rodiny do miesta
pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na
uzemi Slovenskej republiky, ak podla uréenych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe
nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pracovnej zmluve
alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi ¢as, najdlhsie vsak za
jeden mesiac.

7) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dria skoncenia pracovnej cesty alebo inej
skutocénosti zakladajlcej narok na nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. predloZit zamestnévatelovi
pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad avrétit nevylGétovany preddavok, ak nie je
v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom
predpise zamestndvatela uréena dlhsia doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca

Strana 26 z 38



Zakladna $kola Precin Pracovny poriadok

8)

9)

nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ind skutoénost zakladajica
narok na nahrady skoncena.

Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych dokladov
vykonat vyucétovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto¢nosti zakladajicej narok na nadhrady
podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo
v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnut3d, alebo vo vnatornom predpise zamestnavatela uréena
dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci,
v ktorom boli predloZené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia inak
ako plnenim pracovnych uloh, sa na Ucely zdkona €. 283/2002 Z. z. povaZuje za vykon prace.

VIIl. CAST
CL. 23 OCHRANA PRACE

1)

2)

3)

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Vzaujme toho je
zamestnavatel povinny najma

a. pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujtcu
zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v tejto oblasti a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

b. zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikacné predpoklady,

c. pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so
zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku as bezpe€nymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost,

d. wvypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia,

e. poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,

f.  poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

g. zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

h. poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,

i. vydat zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrZiavanie tohto zakazu,

j. kontrolovat, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

k. odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

I.  znasat naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a neprestvat
ich na zamestnancov,

m. uréit po dohode so zastupcami zamestnancov bezpeéné teplotné rozpéatie vo vztahu ku
ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby vykonavali pracu na pracovisku.

Daldie povinnosti zamestndvatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny
predpis.5)

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich ucinkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat o svoju bezpeénost a zdravie a
o bezpecénost a zdravie 0s0b, ktorych sa ich ¢innost tyka.
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IX.

4) Zamestnanci st povinni plnit Glohy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré im vyplyvaju
z osobitnych predpisov a opatreni zamestndvatela, prijatych na bezpeénost a ochranu zdravia a z opisu
pracovnych ¢innosti.

5) Pravo odborového orgdnu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika prace.

6) InSpekcia prace sa vykondva podla osobitného predpisu.

CAST

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

.24 SOCIALNA POLITIKA A STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 a7 § 176 ZP.
Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultdry prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny, stara sa o vzhlad a
Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy v skolskej jedalni. Zamestnavatel zabezpedi stravovanie podavanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom
zariadeni, ktorym je Skolska jedalen.

Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom stravovanie podla § 152 Zakonnika prace prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, t. j.
formou gastrolistkov len v pripade odstavky Skolskej jedalne alebo na zaklade Ziadosti zamestnanca zo
zdravotnych dévodov. Hodnota stravovacej poukazky je najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin — zaokrdhlené smerom hore na celé desiatky.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na zaklade Ziadosti zamestnanca v sume uvedenej v § 152 ods.
3 Zékonnika préce, len ak povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemézZe zabezpedit stravovanie podla
§ 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov neméze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom. Financny prispevok sa poskytuje z ceny stravného.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako
Styri hodiny.

Okrem prispevku zamestnavatela v zmysle § 152 ZP zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie
aj zo socialneho fondu podla podmienok rozpracovanych v Zasadach o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu.

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestndavatel
prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikacii zamestnancov,
jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel zaisti bezpecnud uUschovu najma zvrskov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci
obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu do zamestnania
a spat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spat na tento ucel sa nepovazuje
osobny automobil. Tato povinnost zabezpedi aj voéi vietkym ostatnym osobdm, ak su pre neho ¢&inné
na jeho pracoviskach.

Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri tehotenstve,
materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, Ciastocne] invalidite,
zabezpelenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu a lie¢ebnu starostlivost upravuju
osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre odborovu
organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby alebo
zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo rodic¢ovskej dovolenky (§ 166
ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni doc¢asnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel ich zaradi na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak
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to nie je mozné, preto, Ze tdto praca sa nevykondva alebo pracovisko je zrusené, zamestnavatel ich
zaradi na inu pracu zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

CL. 25 STAROSTLIVOST O PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOCH

1)
2)

Osobitnu starostlivost o PZ a OZ ustanovuje § 79 a § 82 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat roCne zabezpeli PZ a OZ v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo a umoini im absolvovat poradenstvo
zamerané na predchdadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

3) Zamestnavatel zabezpeci PZ a OZ vykon prav na profesijny rozvoj.
4) PZa OZ patri pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a. pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona €. 138/2019 7. z.,
b. dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie,
c. dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditela, veduceho PZ a vedtceho OZ.
5) Aktrva pracovny pomer PZ a OZ kratsSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac
trvania pracovného pomeru narok na pol dia pracovného volna.
6) Pracovné volno Cerpa PZ a OZ po dohode so zamestnavatelom.
7) PZ a OZ zamestnavatel povoli prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak
pedagogicky zamestnanec vykonaval pracovnu ¢innost nepretrZite najmenej desat rokov. PZ a OZ za ¢as
prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri plat.
8) PZa OZ mb6ze pocas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky, alebo pri preruseni pracovnej ¢innosti po dohode s riaditelom absolvovat vzdelavanie alebo
vykonat atestéciu.
9) Zamestnavatel koordinuje azabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla roéného planu
vzdelavania pedagogickych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava plan
profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani so zriadovatelom,
zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.
10) Zamestndvatel zabezpecuje a poskytuje PZ a OZ aktualizacné vzdeldvanie v zmysle § 57 zakona C.
138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie o aktualizaénom vzdeldvani. Aktualiza¢né vzdeldvanie zabezpeduje
podla potrieb skoly na
a. udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,
b. ziskanie novych vedomosti a informacii o zmendach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalsej
dokumentdcii alebo
c. ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti
12) Aktualizacné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného vzdelavania.
Program aktualizatného vzdeldvania a rozsah aktualizaéného vzdeldvania schvaluje riaditel.
13) Rozsah aktualizacného vzdelavania je stanoveny na 20 hodin za dva Skolské roky.
XI. CAST
CL. 26 HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

1) Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roku, t. j.

do 31.8. kalendarneho roka, a u zacinajuceho PZ a OZ aj priebezne a na konci adaptacného obdobia.
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2)
3)

4)

5)

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
Hodnotenie PZ a OZ vykona
a. zriadovatel, ak ide o hodnotenie riaditela,
b. priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo
c. uvadzajuci PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie zacinajuceho PZ alebo ak ide
o zacinajuceho OZ.
hodnoteni podla odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane
hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.
Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre
a. odmenovanie,
b. pracovno-pravne vztahy,
c. moralne ocenovanie PZ a OZ,
d. vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdeldvania,
e. vydania potvrdenia o ziskani avyuZivani prislusnych profesijnych kompetencii na ucely
atestdcie alebo
f. odporucanie uvadzajuceho PZ alebo odporucanie uvadzajuceho OZ na ukoncenie adaptacného
vzdelavania.

CL.27 ZASADY HODNOTENIA PZ A OZ

1)

2)

3)

4)

Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrZiava zasada
a. hodnotenia vysledkov, narocnosti a kvality vykonu pracovnej cinnosti PZ a OZ v sulade
s kategodriou alebo podkategdriou PZ alebo v sulade
1. skategdriou OZ,
so zaradenim do kariérového stupnia,
so zaradenim do kariérovej pozicie,

Ll

so Skolskym vzdeldavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide
o hodnotenie PZ,

s najnovsimi vedeckymi poznatkami,

s vykonom riadiacich cinnosti, ak ide o hodnotenie veduceho PZ alebo vedticeho 0OZ,

Now

s prislusnym profesijnym Standardom a
8. s potrebami skoly alebo Skolského zariadenia,
b. rovnakého zaobchddzania pri hodnoteni vietkych PZ a OZ,
c. vcasného poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,
3. spOsobu hodnotenia,
d. transparentnosti hodnotenia a
e. ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najma prava na objektivne hodnotenie.
Uroveri dosahovania cielov vychovy a vzdeldvania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo skupiny a na
zdklade dbkazov, ktorymi st najma zdznamy z
1. hospitaciia
2. kontrolnej Cinnosti.
Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na Urovni Ziaka a na zaklade dékazov, ktorymi su
najma
1. dokumentdcia Ziaka,
2. pisomné spravy a
3. zaznamy z kontrolnej ¢innosti.
Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na Urovni Ziaka a na zaklade d6kazov, ktorymi su
najma
1. zdznamy v dokumentdcii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentacii zZiaka,
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3.
4.
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zaznamy rozhovorov so Ziakom alebo s jeho rodi¢mi,
vysledky akéného vyskumu a
dotazniky.

CL. 28 KRITERIA HODNOTENIA PZ A OZ

1. Vsulade s 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel u PZ a OZ hodnoti
a. vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.
2.
3.

10.

11.
12.
13.

plnenie cielov obsiahnutych v u¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho programu,
motivaciu Ziakov k uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov Ziakov,

rozvijanie klu¢ovych kompetencii u Ziakov, napriklad vys$Sej irovne poznavania Ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,
rozvijanie persondlnych zrucnosti ziakov, napriklad samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebadctu,

rozvijanie socidlnych zru€nosti Ziakov, napriklad spolupracu, empatiu, komunikaciu
a spravodlivost,

uroven vedomosti, zruénosti, schopnosti a ndvykov ziakov vo vztahu k ucebnym
osnovam Skolského vzdelavacieho programu,

ziskané vedomosti, zruc¢nosti, schopnosti a navyky Ziakov vyuzit ich v praktickych
¢innostiach a aplikovat ich v réznych situdciach,

pripravu ziakov na olympiady, sutaze a prehliadky Ziackej tvorivosti,

organizaciu, pripravu, vedenie aucast v3kole v prirode, organizaciu, pripravu
a vedenie lyZiarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a dalSich mimoskolskych
aktivit,

prinos pre $kolu, propagaciu a prezentdciu Skoly na verejnosti,

spolupracu s rodi¢mi, obc¢ianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit,

b. kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

9.

10.

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej
¢innosti,

pedagogicku tvorivost vo vychovno-vzdeldvacom procese,

uplatiiovanie pedagogického Stylu podporujiceho aktivnu ucast Ziakov na riadeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatriovanie inovacénych metdd a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuZitie pri
vykone pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej
osobnosti,

individualny pristup k Ziakom s respektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania
a zdravotného stavu,

dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného casu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve,

dodrziavanie zédkladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi predpismi,
spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalsej dokumentacie,

c. narocnost vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najméa

1.

2.

vyuzivanie informacno-komunikacnych technoldgii v profesijnom rozvoji a pri
vykone prace,
spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a vychovnych programov,
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zapdjanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov Skoly alebo skolského
zaradenia,

vykonavanie $pecializovanych ¢innosti,

vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Skolskej
integracii,

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdeldvacieho procesu,

zvlddanie riesenia konfliktov a zataZovych situacii,

narocnost triedy alebo oddelenia,

vedenie kabinetov, Skolskej kniZnice a kroniky,

10. estetizdaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,

d. mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najma

1.
2.

o v hs W

rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakov,

stanovenie edukaénych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému
obsahu vzdelavania,

tvorbu ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomaocok,
absolvovanie vzdelavania podla planu profesijného rozvoja,

uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,
vyuzitie a uplatiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdeldvacich
podujatiach alebo ziskanych samostudiom pri vykone pracovnej ¢innosti,
sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

CL. 29 ODPORUCANA STUPNICA HODNOTENIA PZ A OZ

1) Jednotlivé kritéria zamestndvatel hodnoti po¢tom bodov v rozpati od 0 do 4 s pridelenim nasledujiceho

slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov nasledovne

0 bodov — nevyhovujuco,

1 bod - ¢iastoc¢ne vyhovujuco,

2 body — Standardne,

3 body — velmi dobre,

4 body — mimoriadne dobre.

2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom v zavislosti

od poctu vsetkych kritérii stanovenych zamestnavatefom, pricom zaver hodnotenia zamestnavatel urci

slovne nasledovne

0 %-10 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce vysledky,

11% - 30 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ¢iastocne vyhovujice vysledky,

31% - 60 % z celkového poctu moZznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky,

61 % - 90 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - velmi dobré vysledky,

91 % -100 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré vysledky.

X1l. CAST NAHRADA SKODY
CL. 30 PREDCHADZANIE SKODAM
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Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpedovat také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné lGlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny
urobit opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu
majetku zamestndvatela alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit vedliceho zamestnanca. Ak je na odvratenie
Skody hroziacej zamestndvatelovi neodkladne potrebny zdkrok, je povinny zakrocit. Tito povinnost
nemad, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo
ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nemd utvorené potrebné
pracovné podmienky, je povinny oznamit to vedicemu zamestnancovi.

VSEOBECNA ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCA ZA SKODU

Zamestnanec zodpovedd zamestndvatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel je povinny
preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spésobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a. schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vydctovat (§ 182 a7 184

Zakonnika prace),

b. stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).
Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu skody, za ktori mu zamestnanec
zodpovedd. Pozadovanu nahradu Skody urci zamestnavatel. Ak Skodu spOsobil zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, nahradu Skody urci organ,
ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu $kody so zamestnancom
a oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dna, ked' sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za nu
zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne spbsob
ndhrady, je zamestndvatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatnd. Osobitnd
pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.
PoZzadovanu ndhradu skody a obsah dohody o spésobe jej Uhrady s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.
Ndhradu $kody sposobenej z nedbanlivosti mdze zamestnavatel urcit nizSou sumou, ako je skutoénd
Skoda alebo ako je stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca.
Ak skuto¢nd Skoda spdsobend z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funkény plat alebo priemerny mesacny
zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skutocnej skody. Ak
skuto¢nd skoda spoOsobena z nedbanlivosti je vysSia ako Stvornasobok funkéného platu alebo
priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady skody musi byt najmenej jeden funkény
plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.).
Ak zamestnanec uhradil aspori dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, moze zamestnavatel upustit od
vymdhania zvy$nej sumy nahrady $kody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca za schodok na
zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za
stratu zverenych predmetov, alebo ak bola skoda sp6sobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu
alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropne;j latky.

ZODPOVEDNOST ZAMESTNAVATEI’A ZA SKODU

Zamestnavatel md
a. vSeobecnu zodpovednost za Skodu (§ 192 Zadkonnika préce),
b. zodpovednost za $kodu na odloZzenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
c. zodpovednost pri odvracani skody (§ 194 Zakonnika prace),
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d. zodpovednost za skodu pri pracovhom Uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az § 198
Zakonnika prace).

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych
povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priame;j
suvislosti s nim.
Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sposobili porusenim pravnych
povinnosti v rdmci plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.
Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouiZil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.
Zamestndvatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi ako z dévodu pracovného
urazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych
urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.
Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.
Ak zamestnavatel preukaze, Ze skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa pomerne
obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych trazoch a pri chorobdach z povolania sa postupuje
podla § 196 Zakonnika prace.
Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci ndhrady $kody, predchadzania Skoddm a
zodpovednosti za Skodu sposobenu zamestnavatelom alebo zamestnancom, sa riadi ustanoveniami §
177 az 222 Zakonnika prace.

XI11. CAST

CL. 33

1)

2)

3)

4)

5)
6)

CL. 34

1)

DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Zamestnavatel moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimoéne uzatvarat
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani
prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je
vymedzend vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost vymedzenu
druhom préce (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci studentov).

Na zaklade uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je zamestndvatel
okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny aj prihlasit zamestnanca do
registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového sporenia na ucely Urazového poistenia.
Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru su ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

Naroky vyplyvajuce z tretej Casti Zdkonnika prace, napriklad narok na dovolenku, ndhradu platu pri
prekazkach v praci, mézu vzniknut len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vSak nemdzu byt dohodnuté za vyhodnejsich podmienok alebo
vo vac¢Som rozsahu, ako maju zamestnanci v pracovhom pomere.

Tieto dohody nemozno uzatvarat na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla autorského prava.
Spory vyplyvajuce z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju rovnako
ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju o nich sudy.

DOHODA O VYKONANI PRACE

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mdze zamestndvatel uzatvorit s fyzickou osobou, ak
rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom
roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykondvana zamestnancom pre zamestnavatela na
zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.
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Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnda. V dohode o vykonani prace musi byt
vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha
vykonat, a rozsah préce, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej lohy. Pisomnd dohoda
o vykonani prace sa uzatvdara najneskor den pred driom zacatia vykonu prace.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi Ucastnikmi
mozno dohodnut, Ze cast odmeny bude splatnd uZz po vykonani urditej Casti pracovnej ulohy.
Zamestndavatel mdZe odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonana praca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej Ulohy je stcasne jeden zo
spbésobov zaniku dohody.

Zamestnanci mbZu uzatvérat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatelmi. U kazdého z nich
mé&zu naplnit rocny limit 350 hodin.

DOHODA O BRIGADNICKEJ PRACI STUDENTOV

Dohodu o brigadnickej praci studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) mdoze zamestnavatel uzatvorit s
fyzickou osobou, ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy
vysokoskolského Studia podla osobitného predpisu a ktora nedovi3ila 26 rokov veku. Pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci studentov mozno vykonavat najneskdr do konca kalendarneho roka, v
ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigaddnickej praci studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu najviac 20 hodin
tyzdenne v priemere.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podla odseku 2 sa
posudzuje za celt dobu, na ktord bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vSak za 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatna. v
dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah
pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigddnickej praci
Studentov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvdara na urcitl dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode o
brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut spdsob jej skoncenia. Neoddelitelnou sucastou dohody
o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Statutu Studenta podla odseku 1; to neplati, ak sa dohoda
o brigadnickej praci Studentov uzatvdra v obdobi od skoncenia Studia na strednej Skole alebo od
skoncenia letného semestra na vysokej Skole najneskor do konca oktébra toho istého kalendarneho
roka. Okam?Zité skoncenie dohody o brigadnickej préci studentov mozno dohodnut len pre pripady, v
ktorych mozno okamiZite skonéit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody o brigadnickej praci studentov, mozno ju zrusit dohodou Ucastnikov k dohodnutému driu a
jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina
driom, v ktorom bola pisomnd vypoved dorucena.

DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak
je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykondvat pracovnu ¢innost v rozsahu najviac 10 hodin
tyZzdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonavanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného c¢asu a doba, na ktoru sa dohoda o pracovnej ¢innosti uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut spésob jej skonéenia. Okamzité skonéenie dohody
o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamiZite skoncit pracovny
pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej ¢innosti, mozno ju
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skon¢it dohodou Ucastnikov k dohodnutému dfiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu
s 15—dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved' dorucila.

XIV. CAST

CL. 37 STAZNOSTI, OZNAMENIA A PODNETY ZAMESTNANCOV, PRACOVNE SPORY,
DORUCOVANIE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnanec ma pravo podat zamestndvatelovi staznost v sUvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania v stlade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a nedodrzanim podmienok podla & 13 ods. 3
az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky. Postup pri podavani,
prijimani, evidovani, presSetrovani a pisomnom oznameni vysledku presSetrenia staznosti alebo
prekontrolovania spravnosti vybavenia predchddzajlicej staznosti upravuje zakon ¢&.9/2010 Z. z.
o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

Vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat na skodu druhého Ucastnika pracovnopravneho vztahu
alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestnavatela staZnost, Zalobu alebo navrh na zadatie trestného stihania alebo iné ozndmenie o
kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zidujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla § 13 ods. 3
Zakonnika prace, mbze sa obrétit na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej zdkonom ¢.
365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.
Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecdit dohodou o zrazkach z platu, ruéenim
alebo zriadenim zalozného prava.

Ak fyzickd osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestndvatela na porusenie povinnosti alebo
obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z., zamestndvatel je povinny zistit, ¢i zamestnanec porusil
povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit tito pravnickd osobu
alebo fyzicku osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

Zamestnavatel je povinny konat podla odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z neho zrejmé,
kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka vratane uvedenia
skutocnosti, z ktorych mozno odvodit porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju
a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt doruéené
zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku
prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti
dorucuje zamestndavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak
to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit postovym podnikom ako doporuéent zésielku.

Pisomnosti doru¢ované postovym podnikom zamestndvatel zasiela na poslednu adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako doporucenu zasielku s dorucenkou a poznamkou ,do vlastnych rak”.
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10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zéniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a

zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporuéenu zasielku.

11) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec alebo

zamestndvatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik vrétil zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky dorugenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

XV. CAST
CL. 38 VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Pracovnoprévne vztahy zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni s upravené

a. zakonom ¢&.552/2003 Z. z.,

b. zdkonom ¢&.553/2003 Z. z.,

c. Zakonnikom prace okrem § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a5, § 118 ods. 2 aZz 4, § 119 ods.
2,8§120az122,8122a0ds.2az4,§122bods.2az4,§123 0ds.2a3,§124,§127 ods. 1
az3,§128, § 134 a § 135 Zakonnika prace.

Pracovnopravne vztahy PZ a OZ su upravené aj zakonom €. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatelom je zriadovatel Obec Precin, ktory zamestnava zamestnancov zaradenych v Skole alebo
v Skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity.

Zamestnavatel podla odseku 3 je povinny vydat pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase
zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

Zamestnavatel vyda pracovny poriadok v stlade so vzorovym pracovnym poriadkom svoje konkrétne
podmienky si upravi

Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vsetkych svojich zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny zverejnit pracovny poriadok a umiestnit ho na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom.

Tento pracovny poriadok nadobuda Gcinnost diiom 2. 09. 2020.

Obozndamenie s vautornym predpisom NV zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Pisomna evidencia o obozndmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 2.9.2020

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca

Mgr. Teskova Jarmila

Mgr. GasSova Miroslava

Mgr. Oravikova Cubica

Mgr. Butorova Zuzana

Mgr. Franek Peter

Perinova Milada
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Kopacova Eva
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