Zakladna Skola, Nitrianska 98, Brart
a
Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Ntrianska 98, Brané

KOLEKTIVNA
ZMLUVA

V Brané¢i, dna



Kolektivha zmluva
uzatvorenatia 22. 12. 2017 medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej 3kole Nitrianska 98, Bran¢ zasttpenou
Ludmilou Dreninovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a wratie
kolektivnej zmluvy potia clanku 2 stanov zakladnej organizacie a na zakpéatemocenstva
zo dha 21.12.2017 d{alej odborova organizacia)

a

Zakladnou Skolou so sidlom v Bra#i, Nitrianska 98, Brané, zastupenowMgr. Mariou
Vargovou riaditd’kou Skoly (alej zamestnavaltgnasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilag zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu lpodékonacislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani otanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokowaa uzatvort tato kolektivnu zmluvu vyplyva glanku 2 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva za®1. 12. 2017, ktorym vybor odborovej organizagpe
Statutarny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatve kolektivnej zmluvy partudmilu
Dreninovu, predsedu odborovej organizacie. PInomstve tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatemd pravnu subjektivitu zaloZenu ztfavacou listinou zoita 01. 07. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnalateokova a uzatvori tato kolektivnhu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditéa Skoly, Statutarneho organu zamestndaate

(3) Na ely tejto kolektivnej zmluvy sa mbéze pouziviaa spoléné ozndenie odborovej
organizacie a zamestnaviatezna&enie ,zmluvné strany”, namiesto ozeaia kolektivna
zmluvy ,KZ", namiesto ozné&nia Zakonnika prace skratka ,ZP“, namiesto ¢ene zakona
o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZakana o odmiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmetlsk ,OVZ" .

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

(1) Zamestnavafeuznava v zmysle 8 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndhgnpartnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova orgaciu.



(2)Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd v buddicpagas &innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochyhova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.
Clanok 3
Pb&sobnaog, platnog’ a U¢innos’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmiemgmestnavania, individualne a
kolektivne vZahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaesiov, ktori si u zamestnavidev
pracovnom pomere. KZ sa neahuje na zamestnancov zamestndiatktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadpipkéci Studentov a na dohodu
0 pracovnefinnosti.

(3) Tato KZ je platna tbm zverejnenia na webovej stranke zamestnéaap® podpise
zmluvnymi stranami. €innog’ tejto KZ sa z&ina diom 01. 01. 2018, okrenglankov ktoré
su viazané na rozpet, t. . ¢lankov 7, 9,10, a 25, ktorych dinnog’ sa skoni dinom
31.decembra prislusného roka. ¢ithog ostatnych ¢lankov  nevymenovanych
v predchadzajucej vete skartinom 31.12.2023, pripadn&aim podpisu novej zmluvy.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu mémen po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpiggho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dalté zmeny sa oztia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zimelo budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju firgr@ naroky, t. j¢lanky 7, 9,10 a 27 a to v zavislosti
od prideleného roz@tu zamestnavafevi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dopinkom Kk tejto KZ zmeiriiaj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej &innosti.
Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1) Zamestnavatesa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmticgiv dvoch rovnopisoch ju
dorwit predsedovi odborovej organizacie vlehote 10 ddij€ podpisania a zarowe

zabezpéi jej zverejnenie na webovej stranke Skoly.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zab8?Zmboznamenie zamestnancov zamestnéaate
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenianiie stretnutia zamestnancov dohodnu



zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa wyhaapisnica, ktorej priloha bude
prezerna listina oboznamenych zamestnancov. Odborovai@@a sa zavazuje poskythu
svojmuclenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiwt&EZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovnéhmegra oboznami zamestnavate
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-uatk.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vz’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotoybs

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie tigldivi uréi zriadovatd v rdmci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ 6.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancowi uiaditd® v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyS8igilatového stufa platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zaamestvi a vedlucemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho hodieplatovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenepdb %, s prihliadnutim na namog’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riaden@amu zvereného organigaého Utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpéatie percentu@lpeldielu potia stuma riadenia a
posobnosti zamestnavéage uvedené v prilohe 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zaraestn v celom rozsahdinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktoréastapovanie nie je 8as’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, paid prvého da zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastuggh@veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zaarest na vysSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je &ig’'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podnkepod’a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok zstupavanie patri od prvéhonal
zastupovania a zamestnavakt® uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného véuice
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veducehestaanca vyhodnejSie, najmenej vsak v
sume priplatku za riadenie ¢eného zastupujucemu vediucemu zamestnhancovi; pévodne
uréeny priplatok za riadenie mu ¢@&s zastupovania nepatri.



Priplatok za vykon Specializovaneginnosti

Zamestnavatevyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanajosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovicamogd’ triedneho titel'a, ak tutocinnog’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tapfatovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovic¢aanog’ triedneho titel'a, ak tato¢innos’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sumé&aolplatovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySen24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovicaanogs’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak
tuto ¢innog’ vykonava u jedného Zeajuceho pedagogického zamestnanca, priplatokne su
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej thg do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovic¢ranos’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak
tuto ¢innog’ vykonava u dvoch alebo u viacerychéinajucich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedyracovnej triedy, do ktorej je zaradeny ,
zvySenej 0 24%,

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedai

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobatbalV nedku priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho fiinkho platu (8 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatdglggok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho futikého platu (8 18 OVZ).

Plat za pracu nadtas

Zamestndvate vyplati zamestnancovi za hodinu prace daad hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide on deepretrzittho odminku v tyzdni
zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace dad hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec practasad/konava v noci, v sobotu, v
nedéu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky padds.6 az 8 tohtdanku. (8 19 OVZ2)

Nahrada za stratuéasu

Zamestnavatevyplati zamestnancovi 2@s pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou n&abk alebo pracovnou pohotovos pe&aznu nahradu v sume
jeho funkiného platu, ak sa so zamestnancom nedohodne nieytpats nahradného Voa

s nahradou mzdy.( § 96b ZP).

Osobny priplatok

(1) Zamestnavalesa zavazuje vyuzivai¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych Wmledzamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho\prgcio povinnosti. O vySke osobného
priplatku rozhodne riadite na zaklade pisomného névrhu prislusného veddceho
zamestnanca(§ 10 OVZz).



(2) Zamestnavafesa zavazuje priznany osobny priplatok [zogredchadzajucich odsekov
urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov natidy, na zaiatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(3) Zamestnancovi mbéze zamestnavatdobra priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dgvgre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(neshia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaamestvi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kaodom systéme pdd osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovejftaplatovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditokarigch podla podmienok a v lehote denej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditiskanych pob podmienok a v lehote
urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok s& pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok poth odseku 1 zamestnaviaggizna od prvéhoith kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedekypgamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebnypbkreditov.

(3) Zamestnavatekreditovy priplatok pedagogickému zamestnancowbedie alebo znizi,
ak pedagogicky zamestnanec uplatni poZzadovagt géskanych kreditov na vykonanie
prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a&aajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri poiplaginajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje rmesa/o vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamas¢c zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do keéfércstupa zainajuci pedagogicky
zamestnanec. Priplatok saciypevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhadenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavate poskytne priplatok ditelovi za vykon pedagogickeinnosti v triede
zékladnej Skoly s najmenej 30% individualne ¢leaenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevydoélmo prostredia z celkového
maximalneho p&tu Ziakov v triede pdh osobitného predpisu, ak v triede nepbsobi asisten
ucitela.

(2)Vysku poskytovania priplatku ptal odseku 1 upravi zamestnavateo vnutornom
predpise Skoly v zavislosti od §o

a) hodin tyZzdennej priamej vyavacejcinnosti W&itel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyZzdenne,
b) zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialeeyrodneného prostredia v triede a



c) tried pod’a odseku 1, v ktorych vykonava priamu ¥guaciu¢innos’.

(3)Priplatok potla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 1matqvej triedy prvej
pracovnej triedy megae. Priplatok sa tr pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.“.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskutoit’ vyplatu platu raz megae najneskér v 14. depo
ukonieni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatesa zavazuje plat zasiélaa osobné dly zamestnancom, ktoré si zriadili
v paiaznych ustavoch pdd viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany &&t aamestnanca
najneskoér v die vyplaty poda predchadzajuceho odseku.

(3)Zamestnavate sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo nadeakdohody o
zrazkach zo mzdyasti mzdy wené zamestnancom poukaztwa na viac Gtov, ktoré si
zamestnanec samdilr (8 130 ods. 0ds.8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym skormpracovny pomer vypovou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pfgnalebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzHladom na svoj zdravotny stav gadlekarskeho posudku dlhodobo spésolsilos
vykonava doterajSiu pracu, patri pri sk&mi pracovného pomeru odstupné v sume
a) trojnasobku jeho furtkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaiarsgj dva roky

a menej ako parokov,

b) Stvornasobku jeho futikého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaheregj pé
rokov a menej ako desaokov,

c) p&nasobku jeho furdného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaheragj desa
rokov a menej ako dvadseokov,

d) Sesnasobku jeho funiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaleraj dvadsa
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skieni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovoduzaimestnanec stratil iadom na svoj
zdravotny stav pdt lekarskeho posudku dlhodobo sposobilpgkonava doterajSiu pracu,
odstupné v sume

a) trojnasobku jeho furtkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaéjaio dva
roky,

b) Stvornasobku jeho fugkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaiaersgj dva
roky a menej ako paokov,

c) p&nasobku jeho funiého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaherag pé
rokov a menej ako desaokov,



d) Sesnasobku jeho funiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaheragj desa
rokov a menej ako dvadseokov,

e) sedemnasobku futikého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaheraj dvadsa
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skemi pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak e®lkdchopnosti vykonavazarobkovu
¢innog’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 #tmjch platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dbéchodku pred skenim pracovného pomeru alebo do desiatich practvdgé

po jeho skoteni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jednéhmwgmavaté.

(5) Zamestnavatenie je povinny poskytntizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skortil podra 8§ 68 ods. 1.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

Zamestnavate sa zavazuje it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagk@m
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najyyisgovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle ditky zapd@itanej praxe. Takto geny tarifny plat
nesmie by nizsi, ako by bol tarifny plat seny poda zaradenia do platového stiap(8 7
0ds.4 OVZ).
Clanok 11
Pracovny’as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnydumienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnakai€uje pracovnyas na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracowss rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pradedano

v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustgngquwacovnycas 36 a ¥ hodiny
tyZzdenne.

(2) Zamestnavatesa zavazuje umozhipedagogickym zamestnancom vykonavanosti
suvisiace s priamou vyovacou c¢innogou, priamou  vychovnoucinnog’'ou adalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pogimk a podmienok zamestnavania sa
predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsémnoveny v 8 103 ZP o jeden ty#ide



Tretiacast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnostioté&jZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu pkaklanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupgedenym \lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany poutiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapa. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenychzdke.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tepsti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zan&Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je meteniami predchadzajacich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhova’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejiorsp uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plneniedzé&u z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobé&innosti KZ, alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z

nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spewyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnklebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuwZisprostredkovata na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veci a rod8lgvenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSiaeg sprostredkovatem poda
predchadzajiuceho odseku, zvazia na zaklade @pldohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre mjpek niektora zmluvna strana odmietne
podpisd Ziado$ o ukenie sprostredkovdta v zmysle ods.2 toht#lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisdados o urenie sprostredkovdte, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavaskmme 500 eur. Zmluvna pokuta pad
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jejctowania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu patartuestnavatem pouzt’ len na del
kolektivneho vyjednavania.



Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a wisanie ich gaznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektoygavo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnycht&hov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefiazmosti zamestnanca budl postupova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi pnedlpi&a tym @elom sa zavazuja upravi
podrobnejSie postup rieSenigagnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,katiga
staznos bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnaheavibyténého odkladu (8 13
ods.5 ZP).

Clanok 16
Zabezp®enie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondliesitt zabezp&nie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneongva svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §8-u 240 ZP smestnavatézavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnjej

a) miestnog v ktorej bude pbsobivybor odborovej organizacie, ktory je jej Statatar

organ,
b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad zelam vzdelavaciciinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnbvateoblasti pracovnopravnej a

kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnasamatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnygtorov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia  sUvisiacesadm prace zamestnancov.

c) priestory na zvergpvanie informacii o ochrane prace, o kolektivhonjegigavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovéjnnosti v zaujme zabezpenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavateposkytne zamestnancovi, na zaklade Ziadosti, preced’no s ndhradou
mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej orgadie podia jeho potreby a tiez umozni
Upravu pracovnéhdasu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom ogfoinoorganov,
na zabezp&nie nevyhnutngjinnosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatesa zavazuje poskytot/gracovné vtno s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej orgasizaa do organov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovenskial¢j Odborovy zvaz) na zabezpeie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmesegdf 5 dni.

(4) Zamestnavate poskytne zamestnancom pracovnéne na nevyhnutne potrebrias

s ndhradou mzdy v sume jeho fdnkho platu na kontinualne vzdelavanie, rekéméli
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (8 138 ZPzastupcom zamestnancov nha
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v objasicovnopravnych ¥ahov a kolektivnheho
vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Qulyon zvdzom v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej viak 5 dni.



Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uUprawspolurozhodovania,
prerokovaniauplatnenia prava na informéacie a na kontrolndinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie ab® rozhodnlt® po dohode
snou Vv nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestndiza(g 12 ZOV2),

vypoveal’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastugemnestnancov, na
ktorych sa v#ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8§ 39 ods.2, ZP

nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéfasu (8 87 ods.2 ZP)

uréenie zgiatku a konca pracovnéhi@asu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4
ZP),

urceniec¢asu potrebného na osobnitistu po skoteni prace, ktory sa zamestnancovi
zaptita do pracovnéhgasu (8§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace dz(897 ods.6 a 9 ZP),

rozsah a podmienky prace gad (8 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 114 ZP),

na ugenie hromadnéhéerpania dovolenky (8 111 ods.2 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeberpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§8 3, 8§ 7 ods. 3 2ak52/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informova’ odborovu organizaciu najma :

ak ma dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnycfavav najneskoér 1
mesiac predtym

datume alebo navrhovanom datume prechodu

0 dévodoch prechodu

pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledk prechodu na
zamestnancov

planovanych opatreniach prechodtatzujicich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestda raz za Y roka (8 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na néity ¢as, ktoré sa u neho uirdli (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracatas/ a na ustanoveny tyzdenny
pracovnycas (8 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptiani o

dévodoch hromadného prepasia

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracpemer rozviaza

celkovom pd@te a Struktlire zamestnancov, ktorych zamestnava

dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskut@ova’

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma&qwvny pomer rozviaza(§ 73
ods. 2 ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie doému prepd&niu (8 73
ods.2 a 4 ZP),



d)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v nocsj &k Ziada odborovy organ (8
98 ods. 7 ZP),

zrozumiténym sp6sobom na &iatku roka, po prijati rozptu, potom Stwirocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskepariinej situacii a o predpokladanom
VYVOji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovymtostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu &t zriadovatd, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti
mzdovych prostriedkov a poskytaveozbory hospodarske a Statistické vykazy (8 229
0ds.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovnétesu (8 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavéitepri prechode prav a povinnosti z pracovnopraviwehhov

(8 29 0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predibromadnému preptidniu zamestnancov (8 73 ods. 2
ZP),

vypovel alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru (8§ 74 ZP),

nariadenia prace widch prac. pokoja (8§ 94 ods.2 ZP),

doc¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§82B)La

rozhodnutieg¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 1416 @e?),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnamuskytova stravovanie p&as
dovolenky , prekédzok v praci alebo inej ospramedkj nepritomnosti zamestnanca v
praci (8 152 0ds.8, pism. a/ ZP),

umoznenie stravova sa zamestnancom, ktori pracujl mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatngmestnancom (8 152 ods.
8 pism. b/ ZP),

rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabesipgravovanie (8 152 ods.8 pism. c/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivaskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysSovanie (8 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavameestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnésu (8 159 ods. 4 ZP),

poZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jepdédlmd zamestnanca (8§ 191 ods.
4 7ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 1882 ZP),

zasadné otazky podnikovej sociélnej politiky, opata na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovneho prostredia (8§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viesk zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (8 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebtavesse ¢innosti
zamestnavata alebo jehd@asti, zl€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata (8 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chonddvplania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umozZni odborovej organizacii vykonavanie kontroln@pnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpe zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tymcé@lom jej poskytové potrebné informéacie, konzultacie
a doklady (8 239 ZP).



Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dafmndsti tejto KZ dodrziavasocialny
mier so zamestnavdtam v zmysleilanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje infornfaemestnavata o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zangtzammestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyma zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavéigeza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej amplu

(4) Odborova organizacia sa zavazuje infornfiovaamestnavata o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésopiazamestnavata ( § 230 ZP).

Clanok 19
Bezp#os’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanamvens§ 147 ZP a 88 6 az
10 zdkona NR SR¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisa zavazuje
sustavne zafeva’ bezpé&nog a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a nauteh
vykonava potrebné opatrenia vratane zabe&pyania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuje :

a) pisomne vypracovakoncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamidoré sa
maju dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepditory bude
obsahové najma postup, prostriedky a spdsob jej vykona8ieb (ods. 1 pism. k/
zékona o BOZP),

b) zaralova’ zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich zdravotny stav
a schopnosti (8 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

c) bezodkladne oznathi vznik registrovaného pracovného Urazu prisluSnému
odborovému organu (8 17 ods.5 zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitime a preukazatee oboznamova kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na eaist BOZP, so zasadami
bezp€nej prace, zdsadami beZpého spravania na pracovisku a s beéapeni
pracovnymi postupmi a overo&ch znalosg (8 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstraiova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou (8 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovad zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posuderka @zhodnotenia
nebezpéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a praébw prostredia (8 6
0ds.2 pism. a/ zakona o BOZP),

g) poskytova@ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana igbt@ialebo zdravia,
bezplatne OOPP (8 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h) poskytov& zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, akujdras prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu ghmvaniu alebo
mimoriadnemu znasteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i) zabezp&ova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrahazivota alebo
zdravia a poskytovam umyvacieistiace a dezinfelné prostriedky na zabezfmnie
telesnej hygieny (8 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP



j) zabezpéit zastupcom zamestnancov pre bé&ppg’ na plnenie ich dloh vzdelavanie,
poskytnd im v primeranom rozsahu pracovnél'no s nahradou mzdy a vytvori
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (8 24&dténika prace a 8 19 ods. 5
zékona o BOZP),

k) kontrolova’ ¢i zamestnanec nie je v pracovndase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

[) kontrolova’ urceny zékaz faenia v priestoroch zamestnavateg8 9 ods.1 pism. b/
zékona o BOZP),

m) umoznt’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnérdbooovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 &24 zakona o BOZP),

n) znaSd ndklady spojené so zam/anim BOZP a nepresiv&h na zamestnancov (8 6
ods.11 zakona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykotfiakantrolu nad stavom BOZP u
zamestnavata.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude adsik § 149 ZP

a) kontrolova’ ako zamestnavdteplni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP¢a
sustavne utvara podmienky bezpej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovd pracovisko a zariadenie zamestnalatpre zamestnancov a kontroléva
hospodarenie zamestnavae osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolova’ ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych Urazov, Zastiova’
sa na zigovani préin pracovnych Urazov a chorbb z povolania, pripahesami
vySetrovd,

c) pozadovd od zamestnavadta odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strogoch
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch apestie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota aletaviadzamestnancov a ostatnych
osbb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pra&ovizamestnavala s jeho
vedomim,

d) upozorni zamestnavata na pracu na@s a noénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpénog’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zWashova' sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivas

Zamestnavatkesa zavazuje :

a) umoznt’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného staamnestnanca na svoj
naklad.

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami aavstlekarnéiek
udrziava v zmysle platnych noriem.

c) po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenydpagoch prispieva na
kupd’nu, liecebna a rehabilitan starostlivog zamestnancov.

d) zabezpeit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnamcpracovnom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najnjedenkrat réne a umozni im
absolvouatréning zamerany na predchadzanie a zvladanisiagye na



sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabé&mpa’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zd@sagl@avne) vyzZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovalt ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatebude zabezgeva' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zrmemylastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavaelebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za praga@menu

sa pre tentodel povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavateprispieva na stravovanie z roZpw zamestnavafa sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumye5&ravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 az 12 hodin fadzakona o cestovnych nadhrad&ct283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavate sa zavazuje prispigvana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakonag. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrpredpisov v sume 0,20 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 23
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zzamestnavatesa zavazuje stataa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, [pifea
jej zvySovanie, dodrzia¥a8 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zameatrigwacami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu aajin uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytova pracovné lavy a ekonomické zabezmmie poda
platnych predpisov.

(3) Zamestnavafeposkytne pedagogickému zamestnancovi a odborné@mestnancovi
pracovné vbno s ndhradou fugkého platu v rozsahu
a) pépracovnych dni v kalendarnom roku n&g na kontinualnom vzdelavani
b) dalSich p#& pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atdstalebo druhej
atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogickeho zamestméetyv obdobi Skolského v§ovania,
vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania praébw pomeru narok na paial
pracovného vina poda odseku 3 pism. a).



(5) Pracovné vino pod’a odseku 3erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnbwatespravidla, k& je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie fand poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolekéwyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneimolu sa utuje nasledovne:

Celkovy pridel do sociédlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom najmenej vo vysSke 0,05%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platovétoranych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2) PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeh$kay pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prileh2, ktord je stag’ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 26
Zaverené ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvaAodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ
polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pindwiektivnej zmluvy. Za I. polrok
najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. &hra prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplarochZz#& zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnulawu si preitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Brargi dna 22. 12. 2017

zakladna organizéacia Statyt@dstupca zamestnavide



Priloha¢. 2

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu, podmienl a
poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvonauzitie, podmienkygerpania, rozp&et a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu vsmrgakona:.152/1994 ¢’alej len "SF")
Vv zneni neskorSich predpisov u zamestndaate

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zaraeatéom na tvorbe rozpiu a pouzitia
SF.

(2) V priebehu roka sa méze rozpd SF v jednotlivych poloZzkach upravaveod’a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnBwmat@ odborovou organizaciou.

(3) Nevyerpané finatné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholnado

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnéi® Zamestnavateac. G...

(5) Prevod finatinych prostriedkov sa uskutai do p& dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Z&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykasnestnavatenajneskoér
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenjanizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojlf @aroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatge povinny odsuhlasivSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni soeskodpovedny Statutarny zastupca Skoly.



Clanok 2
Rozpd@et socialneho fondu
(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rak820

a) pridel vo vyske 1,05 %
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov

Spolu:

(2) Vydavky zo socialneho fondu za rok 2018

a) stravovanie zamestnancov

b) socialna vypomoc nenavratna
c) dary

d) zdravotnd starostlivés

€) regeneracia pracovnej sily

f) exkurzno-vzdelavacie zajazdy
g) kultdrna a spokensk&innog’

Spolu:

Clanok 3
PouZitie acerpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavafeposkytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskiglini a na stravovanie
mimo Skolskej jedalne (stravné listky ak nie je mdzabezp#t stravovanie v Skolskej
jedalni) nad ramec vSeobecne platnych predpisob28ZP) na jeden odobraty obed
prispevok vo vyske 0,20 €.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavate po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jethayl socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovanelfosiocialnej situacii v rodine:

a) Pri umrti manzela, manzelky, druha, druzky tali@ vo vyske 30 €.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavgpeskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:

- zamestnancovi pri déseni 50-teho ako aj 60-teho roku Zivota 50 €

- pri narodeni digata 50 € (k poskytnutiu prispevku je potrebné dalaznidny list
diet'at’a)

- Vv pripade zostatku fingnych prostriedkov nadie SF ku koncu roku 2018 poskytne
zamestnavatezamestnancom dagkove listky do vySky 50 € na osobu.



Zdravotna starostlivos’

Zo socialneho fondu zamestnavaggoskytne zamestnancom prispevok vo vySke 20 € na
zakapenie vitaminov, pripadnékmvacej vakciny pdi viastného uvazenia zamestnancov
z dévodu zniZenia praceneschopnosti zamestnancov.

...

» Prispevok sa poskytne zamestnancom zamestnanyrdcgaako polowiny Gvazok
s odpracovanou dobou minimalne 10 mesiacov.

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavate bude poskytouwd prispevok na rekréaé pobyty organizované
zamestnavatem a odborovou organizaciou na  doplnkové rekreaoierejnené v
Aktualitach zvazu najviac do vy3ky 30 € na jedebyi v roku na zamestnancacastnik je
povinny v pripade neodévodnenej tasti uhradi skut@né naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradéklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku
zahranti zamerané na doSkwvanie zamestnancov. Z prostriedkov socialnehaldosa
poskytne prispevok do sumy 100 €adtnik je povinny v pripade neodévodnenejcasti

uhradt’ skut@né naklady na osobu.

Kultdrna, spolo¢enskacinnost’

» Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na orgaanie spoléenskych posedeni
so zamestnancami odch&dzajiucimi do doéchodku, gtagacimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s nepgi&gmi zamestnancami pri
prilezitosti Dha witel'ov a Vian@ného posedenia do vySky 20 € na osobu.

* V pripade zaujmu zamestnancov poskytne zamestiiguatprilezitosti ha Wwitel'ov
zamestnancom dakové listky do vysky 20 € na osobu ako nahradorganizovanie
spolatenského posedenia.

e Zamestnavale poskytne prispevok na kultirne podujatia zakupenatebo
preplatenim dvoch vstupeniek na jedného zamestneaaza rok. K poskytnutiu
prispevku treba doloZipotvrdena vstupenku.

Tieto zasady su sag’ou KZ a nadobudajucinnog’ dnom 1.1.2018. Ichdinnog’ kongi
31.12.2018.

V Brandi dia

zamestnavdte odborova organizacia



