Doplnok é. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2019
uzatvoreny diia 04. 12. 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole Nitrianska 98, Brané

zastipenou Ludmilou Dreninovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy
a

Zékladnou Skolou, Nitrianska 98, Bran¢ so sidlom v Bran¢i, Nitrianska 98
zastupenou Mgr. Mariou Vargovou, riaditel’kou koly
(d’alej zamestnavatel’) /

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2018 sa zmluvné strany dohodli na Doplnku &.
1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019 nasledovne:

1. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat’ doterajSiu pracu, patri pri skonleni pracovného pomeru odstupné v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat’ doterajsiu pracu,
odstupné v sume

a) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pif
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.




(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zirobkovi
Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funk&nych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonéeni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1.

2. Clanok 10 znie :

Clinok 10 )
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urlit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od diZky zapocitanej
praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a
zaradenia do platového stupria (§ 7 ods.4 OVZ).

V Bran€i, dila 04. 12. 2018
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Priloha ¢. 1

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu, podmienky a
poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Clinok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouzitia
SF.

(2) V priebehu roka sa méZze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnévatel'om a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom téte zamestnavatel'a &. 0.: 7387148/5200.

(5) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuc¢tovanie prostriedkov fondu za kalendéarny rok vykona zamestnavatel' najneskor
31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho néstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny Statutarny zastupca Skoly.




Clinok 2
Rozpoéet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018

a) pridel vo vyske 1,05 % 2 000,-
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 140,-
Spolu: 2 140,- €

(2) Vydavky zo socialneho fondu za rok 2019

a) stravovanie zamestnancov 300,-
b) socidlna vypomoc nenavratna 30,-
c) dary 900,-
d) zdravotna starostlivost’ 350,-
€) regeneracia pracovne;j sily 30.-
f) exkurzno-vzdelavacie zdjazdy 100,-
g) kultirna a spolo¢enska ¢innost’ 430,-
Spolu: 2 140,- €
Clinok 3

Poulitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v $kolskej jedélni a na stravovanie
mimo 3kolskej jedalne (stravné listky ak nie je moZné zabezpedit stravovanie v $kolskej
jeddlni) nad ramec v3eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok vo vyske 0,20 €.

Socidlna vypomoc nendvratni

Zamestnavatel po schvileni odborovou organizdciou poskytne jednorazovii socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situécii v rodine:

a) Pri umrti manZzela, manzelky, druha, druzky, diefata vo vyske 30 €.

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

» zamestnancovi pri doviSeni 50-teho ako aj 60-teho roku Zivota 50 €

 pri narodeni dietata 50 € (k poskytnutiu prispevku je potrebné doloZit' rodny list
dietat’a)

v pripade zostatku finan¢nych prostriedkov na Géte SF ku koncu roku 2019 poskytne
zamestnavatel’ zamestnancom daréekové listky do vysky 50 € na osobu.




Zdravotna starostlivost’

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok vo vyske 20 € na
zakupenie vitaminov, pripadne olkovacej vakciny podla vlastného uvéaZenia zamestnancov
z dévodu zniZenia praceneschopnosti zamestnancov.

a) Prispevok sa poskytne zamestnancom zamestnanym na vacsi ako polovi¢ény uvizok
s odpracovanou dobou minimalne 10 mesiacov.

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatefom a odborovou organiziciou na  doplnkové rekreacie zverejnené v
Aktualitach zvizu najviac do vysky 30 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je
povinny v pripade neodévodnenej netdasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelivacie zijazdy

Zo socialneho fondu sa budi hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov sociadlneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 100 €. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netéasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Kultarna, spolo¢enska ¢innost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolotenskych posedeni
so zamestnancami odchddzajucimi do déchodku, so zadinajicimi pedagogickymi
zamestnancami, s nepedagogickymi zamestnancami pri prileZitosti Diia uéitelov
a Viano¢ného posedenia do vysky 20 € na osobu.

(2) V pripade zdujmu zamestnancov poskytne zamestnéavatel’ pri prileZitosti Diia ugitelov
zamestnancom dar¢ekové listky do vysky 20 € na osobu ako néhradu za organizovanie
spolo¢enského posedenia.

(3) Zamestnavatel' poskytne prispevok na kultirme podujatia zakipenim alebo
preplatenim dvoch vstupeniek na jedného zamestnanca raz za rok max. vo vyske 50 €.
K poskytnutiu prispevku treba doloZit' potvrdent vstupenku a Ziadost zamestnanca
(priloha A k PouZitiu a erpaniu soc. fondu)

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobuidajii u€innost’ ditom 01. 01. 2019. Ich G&innost kong&i
31.12.2019.

73-1045-403

V Branéi diia 04.12.2018 Z4kladné organizécia
0Z P32V na Slovenskn
Zikladna $kola
c.diiadna skola irvionsho 25, De
Nitrianska 98

3RANCG
%fﬂ? 7 Dhrinrs”

zame?ﬂe’watel’ odborova organizacia




Priloha A

meno, priezvisko, adresa zamestnanca

Zakladna skola, Nitrianska 98, Brang
a

Z0 OZ PSaV pri Zakladnej dkole,
Nitrianska 98, Bran¢

Vec: Ziadost’ o poskytnutie prispevku

Dolu podpiSany/a ......couvevereverivenrirenrinenserenseseeseesesesssssessessessessesesseses ziadam na zéklade
Clanku 3 Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu, odsek Kultarna a spolo¢enska ¢innost’, bod 3
o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu na kultirne podujatie ktorého som sa zigastnil/a.

Svojim podpisom zarovei udelujem sthlas so zdanenim v prislunom vyplatnom termine.

....................................................

podpis zamestnanca

Priloha: potvrdené listky (vstupenky) z kultirneho podujatia




