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Z.akladna skola, 018 15 Precin 106

SMERNICA PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

CL1
Uéel predpisu

Smernica urcuje postup zamestnavatela pri prihlasovani pedagogickych zamestnancov na vzdeladvanie a na
vykonanie atestacie, pri poskytovani pracovného volnha v suvislosti profesijnym rozvojom pedagogickych
zamestnancov a vykonanim atestdcie, pri financovani atestdcii a profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a pri prizndvani priplatku za profesijny rozvoj v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
a zdkona €. 138/2019 Z.z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov.

Cl.2

Oblast platnosti
Vnutorny predpis o profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov je zavazny pre vsetkych pedagogickych
zamestnancov zamestnavatela Zakladnej Skoly 018 15 Precin 106.

CL3

Legislativne vychodiska
Podla § 153 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) v zneni neskorsich predpisov sa zamestnavatel
Zakladna skola 018 15 Precin 106 stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost riaditela za dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c)
zédkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov a je v sulade so zdkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Plan profesijného rozvoja PZ vychddza z platnej legislativy, ktorej hlavné ciele stanovuje

zakon 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

e zakon 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

e vyhlaska 361/2019 Z. z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoji,

e nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z. k rozsahu priamej vyucovacej a vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov,

e nariadenie vlady SR €.354/2018 Z. z. ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.341/2004
Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmendch a dopliiani v zneni neskorsich predpisov ,

e nariadenie vlady 318/2018 z. z. , ktorym sa ustanovuju stupnice platovych tarif zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme.
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Cl4

Uvodné ustanovenia

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov upravuje § 40-70 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. Zakon o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalejlen zakon ¢. 138/2019) a § 14 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon ¢. 553/2003).
Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov (dalej len profesijny rozvoj) je sustavny proces
nadobudania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti s cielom udrzania, obnovovania, zdokonalovania,
rozéirovania a dopliiania profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca potrebnych na vykon
pedagogickej ginnostit.

Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre
prislusnd kategoriu a podkategdriu pedagogického zamestnanca a prislusnu kategériu odborného
zamestnanca, pre prislusny kariérovy stupen, ziskanych vzdeldvanim, sebavzdeldvanim alebo

vykonom pracovnej ginnosti.?

CL5

Prihlasovanie pedagogickych zamestnancov na profesijny rozvoj a na

10.

vykonanie atestacie
Za profesijny rozvoj zodpoveda riaditel Skoly. Koordinuje ho podla ro¢ného planu profesijného
rozvoja. Rocny plan profesijného rozvoja riaditel vyda po vyjadreni zriadovatela.
Na profesijny rozvoj moze byt prijaty pedagogicky zamestnanec az po absolvovani Siestich mesiacov
pedagogickej Cinnosti (adaptacného vzdelavania).
Na profesijny rozvoj sa pedagogicky zamestnanec prihlasuje prostrednictvom pisomnej prihlasky
potvrdenej riaditelom Skoly. Riaditelovi skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.
Na prihlaske pedagogicky zamestnanec okrem informacii o profesijnom rozvoji a jeho poskytovatelovi
uvedie zaradenie do kariérového stupnia, kariérovej pozicie, kategérie a podkategérie.
Riaditel Skoly povoli pedagogickému zamestnancovi absolvovanie vzdeldvania pre prislusna kategoériu
a podkategériu, v ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny, alebo pre vyucovany predmet uditela
v zavislosti od potrieb a zamerania skoly a v stlade s planom profesijného rozvoja. To sa nevztahuje
na funkéné vzdelavanie, funkéné inovacné vzdelavanie a na pripravné atesta¢né vzdelavanie.
Atestaciu méze vykonat pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory spitia kvalifikaény
predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca a ziskal najmene;j
e Uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prvu atestaciu, alebo
e vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ak ide o druhu atestaciu.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méze vykonat prvu atestaciu najskor po piatich
rokoch od zaradenia do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec.

1§40 ods.1 zékon &. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

2§59 zdkon ¢. 138/2019 Z. z. Zdkon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
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11. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méze vykonat druhu atestaciu najskér po piatich

rokoch od zaradenia do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou..>

ClL 6

Poskytovanie pracovného vol'na na profesijny rozvoj a vykonanie atestacie

Poskytovanie pracovného volna na profesijny rozvoj a vykonanie atestacie upravuje § 82 zakona
¢. 138/2019 Z. z.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného
platu v rozsahu

a. pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b),

b. dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie,

c. dalsich pat pracovnych dni na dcast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide o

riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako jeden
kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného volna podla odseku 1 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 1 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatelom.
Na vykonanie opravnej atestac¢nej skusky ma pedagogicky zamestnanec narok na pracovné volno bez
nahrady funkéného platu.

Cl.7
Financovanie profesijného rozvoja

Financovanie atestdcii a profesijného rozvoja upravuje § 63 zakona ¢. 138/2019Z. z
Zamestndvatel sa podiela na financovani atestacii a profesijného rozvoja tym, Ze poskytne
pedagogickému zamestnancovi pracovnévolnosnadhradoufunkéného platu v sulade s ¢lankom 6
a. Akideorozsirujuce studium v sulade s planom profesijného rozvoja, opravnené naklady moze
hradit zamestnavatel.
b. Ak ide o ndklady spojené s aktualizaénym vzdeldvanim a naklady spojené s adaptaénym

vzdeldvanim okrem ndkladov spojenych s adaptaénym vzdeldvanim podla § 52 ods. 6. 6:
Pedagogicky zamestnanec sa podiela na financovani atestécii alebo kontinudlneho vzdelavania
uhradenim cestovnych vydavkov, vydavkov na ubytovanie, stravné a dalSich vydavkov, ak to profesijny
rozvoj vyzaduje.

Ugast na profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov sa nepovaZuje za pracovnu cestu s

vynimkou kontinualneho vzdeldvania, ktoré je sucastou narodného projektu, ktorého realizator
refunduje vydavky s cestovnymi nakladmi, stravnym, ubytovanim a mzdu pedagogického
zamestnanca.

3 § 59 ods.3 zdkon €. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
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CL. 8

Priplatok za profesijny rozvoj

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
v sume

a. 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie rozsirujuceho studia

b. 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie statnej jazykovej skusky

c. 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie $pecializacného vzdelavania

d. 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania

e. Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel priznd od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel.

4. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

5. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nesplifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu
odbornému zamestnancovi

7. Prizmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladriuje dobu
podla odseku 2 uplynutd u predchadzajuceho zamestnavatela.*

CL9
Uc¢innost
1. Internd smernica kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych/odbornych zamestnancov sa rusi diiom

21.07.2022.
2. Smernica o profesijnom rozvoji nadobuda Gc¢innost od 01.09.2022.

V Precine 21.07.2022 Mgr. Jarmila Teskova, riaditel Skoly

4§14 ods.e) zadkona 553/2003 Z.z. o domefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov
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