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Z AKLADNA SKOLA PRECIN, 018 15 PRECIN 106

INTERNA SMERNICA ADAPTACNEHO VZDELAVANIA
ZACINAJUCICH PEDAGOGICKYCH /ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

CLANOK 1
UVODNE USTANOVENIE

Zakladna skola Precin, v sUlade so Smernicou Ministerstva skolstva Slovenskej republiky
¢.  19/2009-R z 20. oktobra 2009 a podla § 36 ods. 2 zakona 390/2011 ktorym sa meni
a doplha zakon &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopliaju
niektoré zakony, v sulade s § 14 ods. 1 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, vydava Smernicu o adaptacnom vzdelavani zacinajucich
pedagogickych/odbornych zamestnancov.

CLANOK 2
VYMEDZENIE POJMOV

Adaptacné vzdelavanie je jednym zo Siestich druhov kontinualneho vzdelavania, ktoré
je pre zacinajucich pedagogickych zamestnancov povinné.

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdelavania je slUstavny proces
nadobldania vedomosti, zrucnosti a sposobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania, rozsirovania a dopliania profesijnych kompetencii

CLANOK 3
POSKYTOVATEL ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Poskytovatelom vzdelavania podla § 35 ods. 4 pism. a) je skola alebo skolské
zariadenie, s ktorym ma pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
uzatvoreny pracovny pomer. Ak ma pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec uzatvorené dva pracovné pomery alebo viac pracovnych pomerov,
poskytovatelom vzdelavania podla § 35 ods. 4 pism. a) je jeden z jeho zamestnavatelov
uréeny pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom; ostatnym
zamestnavatelom sa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec preukaze
potvrdenim o vykonavani adaptacného vzdelavania.

CLANOK 4



NAZOV A CIEL PROGRAMU ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

NAzov PROGRAMU Program adaptacného vzdelavania zacinajuceho pedagogického/
odborného zamestnanca.

CIEL PROGRAMU: Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon cinnosti samostatného pedagogického zamestnanca
(suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti a postupov Specifickych pre
vykonavanie Cinnosti, ktoré pedagogicky zamestnanec nemohol ziskat’
predchadzajicim vzdelavanim).

CLANOK 5
OBSAH ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Obsahom programu adaptacného vzdelavania je suhrn teoretickych vedomosti a
praktickych zrucnosti a postupov Specifickych pre vykonavanie cinnosti, ktoré
pedagogicky zamestnanec nemohol ziskat predchadzajucim vzdelavanim.

ZAKLADNE VEDOMOSTI O

e organizacii a $truktare ZS Precin,
o podmienkach a potrebach ZS Precin,
e vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, ktoré upravuja cinnost’ Z$ Precin,

PODROBNE VEDOMOSTI O

e predpisoch o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane a ich
rozpracovani vo vnutornych predpisoch skoly,

e registratirnom poriadku skoly,

e sposobe fungovania informacného systému sSkoly a o pravidlach bezpecného
pouzivania intranetu a internetu v skole,

e pracovnom a organizacnom poriadku skoly,

e skolskom vzdelavacom programe ,

e pedagogickej dokumentacii a ostatnej dokumentacii skoly a o jej vedeni,

ZRUCNOSTI SAMOSTATNE VYUZIVAT ZiISKANE VEDOMOSTI PRI
VYKONAVANIi PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

e planovanie vyucovacej hodiny a vyucovacej dcinnosti, vytyCenie vychovno-
vzdelavacich cielov pedagogickej ¢innosti a ich vazba na platny vychovno-vzdelavaci
program skoly,

e organizacia prace na vyucovacej hodine,

e vypracovanie vlastnych tematickych planov s vyuzitim Specifik skoly, jej
materialneho zabezpecenia a regionalnych prvkov,

e pravidelné pisomné pripravovanie sa na vychovno-vzdelavaciu cinnost, vyber
pomocok,

e vyuzivanie modernych metdd, ich ucCelné a efektivne vyuzitie pri vykone
pedagogickej Cinnosti,



e vyuzivanie didaktickej techniky a manipulacia s nou,

e kontrolovanie vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu s respektovanim specifik
Ustnej, pisomnej a praktickej kontroly vysledkov a dodrziavanie profesijnej etiky pri
kontrole a hodnoteni,

¢ uplatnovanie medzipredmetovych vztahov, zarad'ovanie prierezovych tém,

e komunikovanie so zakonnymi zastupcami.

CLANOK 6
CASOVY HARMONOGRAM ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Casovy harmonogram adaptac¢ného vzdeldvania je rozpracovany  konkrétne vo
vzdelavacom programe adaptacného vzdelavania. Obsah programu adaptacného
vzdelavania je ustanoveny tak, aby mohol byt zacinajlicim pedagogickym
zamestnancom zvladnuty spravidla v rozsahu jedného roku.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec je povinny
absolvovat’ adaptacné vzdelavanie a Uspesne ho ukoncit' najneskor do dvoch rokov od
vzniku pracovného pomeru, v ktorom vykonava pedagogicku cinnost alebo odbornu
¢innost’; v osobitnych pripadoch, najma z dovodu materskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky alebo docasnej pracovnej neschopnosti trvajucej dlhsie ako 90 kalendarnych
dni, riaditel lehotu pred(Zi.

CLANOK 7
SPOSOB UKONCENIA ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Adaptacné vzdelavanie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca sa
ukoncuje sposobom alebo formou, ktor( urci riaditel skoly pred trojclennou skisobnou
komisiou. Predsedom skusobnej komisie je riaditel sSkoly, ktory vymenlva ostatnych
Clenov skusobnej komisie. Jednym z Clenov tejto komisie je uvadzajuci pedagogicky
zamestnanec alebo uvadzajlci odborny zamestnanec. O ukonceni adaptacného
vzdelavania sa vyhotovuje protokol, ktory podpise predseda skusobnej komisie a dalsi
¢lenovia skUsobnej komisie a pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec.
Jedno vyhotovenie protokolu dostane pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec. Skusobna komisia pri rozhodovani o ukonceni adaptacného vzdelavania
berie do Uvahy odporGcanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborného zamestnanca, ktoré uvedie vo svojej zaverecCnej sprave.
Riaditelka zakladnej Skoly, v ktorej zamestnanec vykonava adaptacné vzdelavanie
(dalej len riaditelka), urci sposob ukoncenia programu adaptacného vzdelavania tak, ze
urci

e tému vychovno-vzdelavacej ¢innosti, pripadne vyber témy vychovno-vzdelavacej
¢innosti ponecha aj na zacinajlceho pedagogického zamestnanca pred ukonéenim
vzdelavania,

e témy zaverecného pohovoru pred trojclennou komisiou, ktoré su stanovené v sulade
s obsahom adaptacného vzdelavania.



CLANOK 8
POZIADAVKY NA UKONCENIE ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

V programe adaptacného vzdelavania v  poZiadavkach na ukoncenie adaptacného
vzdelavania riaditelka bliZSie urci kritéria na Uspesné ukoncenie.

TERMiIN UKONCENIA ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Riaditelka Skoly urc¢i predpokladany termin ukoncenia adaptacného vzdelavania. O
ukonceni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol, na zaklade ktorého po
uplynuti 15 dnovej lehoty od podpisania vyda riaditel rozhodnutie o Uspesnom alebo
neuspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania.

Na rozhodovanie riaditela o ukonceni adaptacného vzdelavania sa vztahuje vSeobecny
predpis o spravnom konani." Odvolacim organom je organ miestnej Statnej spravy v
$kolstve.? Odvolanie ma odkladny G&inok.

CLANOK 9
PERSONALNE ZABEZPECENIE PROGRAMU ADAPTACNEHO
VZDELAVANIA

Personalne zabezpecenie programu adaptacného vzdelavania obsahuje

e meno a priezvisko uvadzajuceho pedagogického zamestnanca. V zakladnych
Skolach moze do 31.12. 2016 uvadzajuceho pedagogického zamestnanca vykonavat
vedlci pedagogicky zamestnanec, ktory nema |. atestaciu,

o zloZenie trojclennej skUsobnej komisie, pred ktorou sa uskutoCni zaverecny
pohovor, nemusi byt uréené menovite vopred, uvedie sa len kategdria a kariérova
pozicia pedagogickych zamestnancov, z ktorych bude riaditelka clenov vyberat.
Konkrétne vymenovanie riaditelka vykona najneskor desat’ dni pred ukoncenim.

CLANOK 9
PRECHODNE USTANOVENIA

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec, ktory ukoncil
adaptacné vzdelavanie neuspesne, moze v lehote do 15 dni od podpisania protokolu
poziadat riaditela o povolenie vykonat opravné ukoncenie adaptacného vzdelavania.
Opravné ukoncenie adaptacného vzdelavania sa kona podla odseku 4 a najneskor v
lehote podla § 28 ods. 2. Opravné ukoncenie sa moze povolit' len jedenkrat.

Na zaklade protokolu o ukonceni adaptacného vzdelavania po uplynuti 15-dnovej lehoty
od jeho podpisania alebo do troch dni od podpisania protokolu o opravnom ukonceni
adaptacného vzdelavania vyda riaditel rozhodnutie o Uspesnom alebo nelspesnom
ukonceni adaptacného vzdelavania.

' Zakon c. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v znenf
neskorsich predpisov.
2§ 10 zakona c. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov



Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec
neukonci adaptacné vzdelavanie Uspesne v lehote podla § 28 ods. 2, zamestnavatel s
nim skon&i pracovny pomer.?

Adaptacné vzdelavanie sa poskytuje bezplatne.

CLAN0K9
UCINNOST

Tato smernica nadobuda Gcinnost dnom 1.1. 2012

SUVISIACE NORMY A PREDPISY

Zakon 390/2011 ktorym sa meni a doplia zakon &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony,

Smernica ¢. 19/2009-R z 20.oktobra 2009, ktorou sa vydava ramcovy program
adaptacného vzdelavania,

Zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok v zneni neskorsich
predpisov,

Zakonnik prace - Zakon ¢.311/2001 Z. z.

PRILOHY

Priloha 1 Prihlaska na adaptacné vzdelavanie

Priloha 2 Oznamenie - zaradenie na adapracné vzdelavanie

Priloha 3 Menovanie uvadzajliceho ucitela

Priloha 4 Vzdelavaci program adaptacného vzdelavania

Priloha 5 Pozvanka na otvoren( hodinu

Priloha 6 Zaverecna sprava uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
Priloha 7 Protokol o ukonceni adaptacného vzdelavania

Priloha 8 Rozhodnutie o ukonéeni/neukonceni adaptacného vzdelavania

Priloha 9 Zaznam o adaptac¢nom vzdelavani

3§63 ods. 1 pism. d) prvy bod Zakonnika prace






