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1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Prakticka Skola internatna ako organiza¢na zlozka Spojenej Skoly internatnej vznikla v roku
2007. Poskytuje vzdelavanie a pripravu na vykon jednoduchych pracovnych c¢innosti ziakom
S mentalnym postihnutim, alebo ziakom s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym
postihnutim, ktorym stupenn postihnutia neumoziuje pripravu v odbornom ugilisti. Prakticka skola je
urc¢ena pre chlapcov i dievéata, menej zruénych absolventov Specidlnej zakladnej §koly vzdelavanych
podl'a variantu A a manualne zruénych absolventov variantu B a C. Prakticka skola méze vzdelavat aj
iné osoby s mentalnym postihnutim alebo s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym postihnutim,
ktoré¢ dovisili vek 18 rokov a neabsolvovali vychovu a vzdelavanie v odbornom ucilisti alebo
praktickej skole.

Vzdelavaci program praktickej Skoly pripravuje Ziakov na zivot v rodine, na sebaobsluhu, na
rozne jednoduché praktické prace, vratane prac v domacnosti, priCom sa tito Ziaci zacviuju na
vykonavanie jednoduchych pracovnych ¢innosti spravidla pod dohl'adom.

Praktické vyuCovanie je v praktickej $kole neoddelitel'nou stéastou odborného vzdelavania
a pripravy.

Spojena $kola internatna, Masarykova 11175/20C v PreSove sa uZ viac ako pol storoCie
venuje vzdelavaniu Ziakov s mentalnym postihnutim a v poslednych rokoch aj vzdeldvaniu ziakov
s postihnutim viacnasobnym. Skola ma tieto organizaéné zlozky: Specialna zékladna $kola, Specialna
materska $kola a Prakticka $kola. Skola ma strategicky velmi vyhodnt polohu blizko autobusovej
a zeleznicnej stanice a len niekol'’ko minit chédze do centra mesta.

Dochadzajici ziaci su ubytovani v internate, nachadzajicom sa v budove $koly. Moznost
ubytovania je pre vSetkych ziakov materskej, zakladnej aj praktickej Skoly.

Skolska kuchyia a jedalefi, ktoré sa nachadzaji priamo v budove skoly, zabezpetuji
stravovanie nielen pre naSu Skolu a internat, ale aj pre OUl Masarykova 11175/20D, PreSov a
Stukromnit Specialnu $kolu pre Ziakov s autizmom, Vodarenska 3, Preov.

Budova s$koly presla prednedivnom komplexnou rekonStrukciou. VSetky priestory su
vybavené novym zariadenim, ktoré je v sulade s poziadavkami pre vzdeldvanie deti a ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Dominantnému postaveniu pracovného vyucovania
vo vychovno-vzdelavacom procese zodpoveda aj materialno-technické a priestorové vybavenie skoly.
Nachadza sa tu: dielfia na pracu s drevom a kovom, uéebiia pestovatel’'skych prac, Skolska kuchynka,
tkac¢ska a krajéirska diela, ucebnia PV na rozne prace. V Skole sa nachadza aj telocvi¢ia, mala
posiliioviia, relaxacna miestnost so suchym bazénom, pocitacova ucebiia vybavend pocitacmi
z projektu ,,Modernizacia vzdelavacieho procesu na SS*, logopedickd udebiia, miestnost na
fyzioterapiu pripadne maséaze, ziacka a ucitel’ska kniznica.

Vstupy do budovy, uebni a socidlnych zariadeni pre ziakov s viacndsobnym (telesnym
a mentalnym) postihnutim, st bezbariérovo upravené a vybavené modernymi Specidlnymi u¢ebnymi,
kompenzacnymi, rehabilitacnymi pomdckami a pocitacovou technikou.

Ziaci vietkych organiza¢nych zloziek, &ize aj Praktickej $koly, majii moZnost’ ubytovania,
stravovania a taktiez maju moznost’ vyuzivat' pri vzdelavani vSetky $pecialne u¢ebne a dielne.

1.1 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Prakticka Skola poskytuje nasSim ziakom fyzicky a psychicky dospiet, aby mohli ¢o
najsamostatnejSie samostatne zit' v domacom prostredi alebo v chranenom byvani a pracovat v
chranenom pracovisku. Ciel'om praktickej $koly je pripravit’ ziakov na zivot v rodine, na sebaobsluhu,
na rdzne jednoduché praktické prace, vratane prac v domacnosti, zacvicit’ ich v pracach profilujuceho
volitel'ného predmetu a na vykonanie jednoduchych pracovnych ¢innosti spravidla pod dohl'adom inej
osoby.

Ciel'om vychovy a vzdelavania Ziakov v nasej praktickej skole :

- rozvijat kognitivne a psychomotorické procesy Ziakov a ich v§estrannii komunikaciu,

- vyuzivat’ individudlne schopnosti a predpoklady mentalne postihnutych ziakov tak, aby si

osvojili vedomosti, zrucnosti a navyky, ktoré ich dokazu pripravit na prakticky zivot



a ulah¢ia im prirodzene sa integrovat do spolo¢nosti do takej miery, aby sa stali jej
prirodzenou sucast’ou,

- rozvijat kI'ai€ové kompetencie v réznych zivotnych situaciach tak, aby ich vedeli spravne
a samostatne pouzit' v ob¢ianskom Zivote,

- podporit’ osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka tak, aby mohol zazit' pocit Gspechu a stal sa
z neho sebakriticky jedinec, ktory je zaroven schopny rozvijat' svoje individualne
schopnosti a vyuzivat’ svoje moznosti,

- rozvijat' u ziakov pocit zodpovednosti za seba a svoje okolie, zmysel pre spolupracu
a socialne citenie,

- naucit ziakov poznat a uplatiiovat svoje prava asuCasne poznat a plnit' si svoje
povinnosti,

- podnecovat’ ziakov k mysleniu, k vyjadrovaniu vlastnych nazorov,

- Ucit’ ich niest’ zodpovednost’ za svoje zdravie, chranit’ ho a upeviiovat’,

- spravat’ sa zodpovedne k zivotnému prostrediu, chranit’ ho a zvel'ad’ovat’,

- osvojit’ si zakladné pravidla spolo¢enského spravania, regulovat’ svoje spravanie.

Informacie o silnych a slabsich oblastiach $koly st komponované prostrednictvom SWOT
analyzy, ktora je najpreferovanejsia analyticka metdda realizacie analyzy prostredia a moznosti §koly.

Silné stranky:

- geografické umiestnenie $koly na strategickom mieste v PreSove, blizko autobusovej a vlakovej
stanice, §kola je jedinou internatnou $kolou podobného typu v preSovskom okrese,

- vel'mi dobré materialno-technické vybavenie §koly, bezbariérovost’ priestorov skoly,

- neustale zabezpeCovanie novych Specidlnych ucebnych pomocok, kompenzaénych pomoécok,
zriadovanie odbornych ucebni s vybavenim (krajcirska dielna, Skolska kuchynka, telocviéia,
posiliiovia),

- veI'mi dobré vybavenie Skoly informa¢no-komunika¢nych technoldgiami a aktivne vyuzivanie ich vo
vychovno-vzdeldvacom procese,

- kvalifikovany a stabilny kolektiv zamestnancov Skoly, s pozitivnou klimou, s motivaciou pre d’alsi
profesijny rast, vel'mi dobré odborné a profesijne kompetencie pedagdgov praktickej Skoly,

- uplatfiovanie principov demokracie a humanizmu v procese riadenia,

- prijemna rodinnad atmosféra v praktickej Skole, vytvaranie pozitivnej atmosféry na vyucovani,
priaznivej edukacnej klimy,

- pozitivne hodnotenie ziakov,

- uskutociiovanie vychovy a vzdeldvania v duchu humanizmu, demokracie, moralky a prava,

- aktivna spolupraca s rodicmi Ziakov, moznosti cieleného poradenstva a pomoci rodi¢om,

- moznosti tvorby profilujucich novych predmetov v ramci Skolského vzdelavacieho programu, podla
zaujmu ziakov, resp. rodi¢ov,

- prezentacia Skoly a jej aktivit prostrednictvom web stranky Skoly a prostrednictvom ucasti na
roznych regiondlnych podujatiach (trhy, vystavy, prezentacie zrucnosti),

- realizdcia odborno-praktickych cviceni, do ktorych su aktivne zapajani samotni Zziaci praktickej
Skoly, nadvéznost’ vzdelavacich cielov a u¢ebnych planov na prakticky a redlny Zzivot,

- zabezpecovany individualny pristup k ziakom, s prihliadnutim na ich individualne potreby,

- moznost’ logopedickej a fyzioterapeutickej starostlivosti pre Ziakov,

- organizovanie tradi¢nych celoskolskych aktivit skoly,

- dobra spolupréca s organizaciami a partermi Skoly.

Slabé stranky:

- doposial’ nezrekonstruované Sportovisko pred budovou skoly, ihrisko s kvalitnym Sportovym
povrchom,

- rus$na dopravna premavka na pril'ahlych komunikaciach,

- absencia oddychovej zony pred budovou skoly,

- absencia centra Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie pri nasej Skole, ktoré by
poskytovalo priame sluzby komplexnej diagnostiky pre Ziakov s viacnasobnym postihnutim, so



zabezpeCenim Specialnej diagnostiky v odbore- psychopédie, somatopédie, ectopédie a inych
pridruzenych postihnuti.

PrileZitosti:

- ziskavanie grantov, priprava kvalitnych projektov orientovanych na ziakov praktickej skoly,
- vyhl'adavanie a zavadzanie inovativnych metdd do vychovno-vzdelavacieho procesu,

- cielené d'alSie vzdelavanie zamestnancov skoly, kontinudlne vzdelavanie,

- prezentacia $koly smerom k verejnosti, do médii apod.,

- ziskavanie sponzorov.

Rizika, obavy:

- U niektorych rodicov je badatel'ny nedostato¢ny zaujem o vysledky edukacie Ziakov,

- pred¢asné ukoncovanie vzdelavania niektorych ziakov, zanechanie $tudia,

- nepriaznivé demografické trendy, spajanie rocnikov v désledku poklesu Ziakov,

- neustale sa zvySujuca nepriazniva ekonomicka situdcia vacSiny rodiCov, mozny narast ziakov so
socialne znevyhodneného prostredia.

Priority $koly:

Vzdelavacie priority $koly vychadzaju a reSpektuju ciele Statneho vzdelavacieho programu
ISCED 2C — nizsie stredné vzdelanie a vychadzaji zo v§eobecnych vzdelavacich ciel'ov a kl'ai¢ovych
kompetencii, ktoré uréuje Statny vzdelavaci program.

Hlavnym cielom vzdeldvania v naSej praktickej Skole je rozvijanie vedomosti, zru¢nosti
a skusenosti na trovni aki umoziuje zZiakom ich stupen a druh postihnutia. Pripravujeme ziakov na to,
aby mohli ¢o najsamostatnejSie zit' Vv domacom prostredi, v zariadeniach chraneného byvania, alebo
pracovat’ na chranenom pracovisku, resp. v chranenej dielni.

Skola si vyty¢ila tieto priority:

- zvySovat Citatel'ski gramotnost’ Ziakov,

- zdravy Zivotny $tyl (prevencia obezity),

- prepojenie $koly s praxou, aj prostrednictvom realizacie odborno-praktickych cviceni,

- otvorena Skola,

- vyuzivanie medzipredmetovych vzt'ahov za G¢elom zamedzenia izolovanosti poznatkov,

zrucnosti a navykov,

- vyuzivanie inovativnych metdd v edukacii.

Pri realizacii tychto priorit vychddzame z internych dokumentov:
a) Koncepcia rozvoja Citatel’skej gramotnosti
b) Skolsky program prevencie obezity (zdravy Zivotny §tyl)
a) Koncepcia rozvoja Citatel’skej gramotnosti

Nasa skola ma prepracovani koncepciu rozvoja Citatel’skej gramotnosti, ktord sa stala uz
niekol'ko rokov prioritou a vychodiskovou kompetenciou pre vSetky procesy vzdelavania u kazdého
ziaka.

Citate'skd gramotnost sa povaZuje za existenénii a zakladni kompetenciu vzdelaného
¢loveka, bez ktorej nemozno dosiahnut’ vSetky d’alSie kompetencie. Tvori nevyhnutny predpoklad na
rozvijanie kl'aCovych kompetencii, predovSetkym kompetencie k uceniu sa, a oraz viac sa vyuzivaju
ako nastroj na dosiahnutie d’alSich ciel'ov v pracovnom i osobnom Zivote.

Citatel'skd gramotnost’ nie je len o schopnostiach a zruénostiach samotného ¢itania, ale aj o
schopnostiach a zru¢nostiach s textom pracovat’. Je vychodiskovou kompetenciou pre vsetky procesy
vzdelavania kazdého jedinca. Ma vplyv nielen na pochopenie precitaného, ale aj na spdsob
vyhl'adavania informacii, vybere ich zdrojov, hodnoteni, ¢i pouziti, ako aj v podavani vlastnych
poznatkov. Kazdy text, s ktorym Zziaci prichadzaju do kontaktu, ma pre nich urcity vyznam a mal by
naplnit’ ich ofakavania. Ciele ¢itania stvisia prevazne s motivaciou, ktoré vedi ziakov k ¢itaniu.

Citatel'skd gramotnost je na $kole systematicky prierezovo realizovand vo vietkych
vychovno-vzdelavacich predmetoch. Formuje sa tak kladny vztah k Citaniu, pocivaniu a inym
aktivitam spojenych s knihou.
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Pri ziakoch s AU alebo dalsimi PVP s MP realizujeme rozvijanie Citatel'skej gramotnosti
vramci ich individudlnych osobitosti, sprostredkiivame im zazitky spojené s knihou a Citatel'skym
materialom.

Koncepcia rozvoja cCitatel’skej gramotnosti zahriia tieto aktivity:
Zucastiiujeme sa:
- recitaénej sutaze V prednese poézie a prozy (Ganov literarny Presov),
- divadelnych predstaveni.
Organizujeme:

- vystavky knih a ¢itania knih v triede - Marec- mesiac knihy,

- besiedky pre rodicov a priatel'ov §koly - Viano¢na akadémia, Deti rodi¢om.
Podporujeme:

- vyudovanie ziakov v Detskej $kolskej kniznice (Citankovo) - je to miesto pre Ziakov $koly

vytvorené nielen pre vypozi¢iavanie knih, ale aj pre d’alSie nové aktivity: - netradi¢né hodiny
Citania, vol'ny pristup ziakov ku kniham, encyklopédiam,

- volnoc¢asové aktivity pre ziakov — kriizky, priprava na recita¢né sutaze,

- pociatoénu Citatel'ski gramotnost’ - aktivne poclvanie, dramatizacia, podnetné literarne

prostredie,

- zavadzanie prvkov dramatizacie na vyucovacich hodinach ,

- spolupracu s detskou kniznicou Slnie¢ko (pravidelné navstevy v ramci mesiaca Marec —

mesiac knihy),

- netradiéné formy rozvoja Citatel'skej gramotnosti a to v aktivitach ako st: ,,Starsi, citaju

mladsim*, |, Trieda, c¢ita triede”, ,, Citanie spolocnej knihy na pokracovanie “.

Skola pravidelne odobera detskii ¢asopisecku literatiiru, s ktorymi sa Ziaci pravidelne stretavaji
na vyucovani v ramci danych predmetov. Priestor na pracu s detskym Casopisom je aj v detskej
kniznici.

Na rozvijanie ¢itatel'skych zruénosti sa vyuzivaji aj medzipredmetové vztahy v inych
¢innostiach, vyucovacich predmetoch:

- Vramci Vytvarnej vychovy/Vychovy umenim su to témy ako:kolorované pismenka,
modelovanie pismen, skladanie, lepenie mozaiky pismen z papiera, z textilu, malovanie
inicialok

- Vramci Ruénych prac : Sitie pismenkovych vankiisov (monogram), vysivanie hlasok, popr.
svojho mena na manipulacnej vysivacke, textile.

Do tychto aktivit sa snazime zapajat’ aj zakonnych zastupcov naSich ziakov pri domadcej priprave
a domacom ¢itani. Nabadame ich ku vzajomnej spolupraci, ¢i uz formou zakupenia vhodnej knihy,
Casopisu, zabavnej literatury a kvalitnejSej domacej priprave. Snazime sa, aby sa rodicia zicastnovali
Skolskych aktivit.

b) Skolsky program prevencie obezity
Prevencia obezity a boj s obezitou je neoddelitelnou sucastou ochrany zdravia nasich ziakov. Pri
rieSeni tejto priority vychadzame zo Skolského programu prevencie obezity tlohy, ktory vychadza z
Narodného akéného planu v prevencii obezity na roky 2015 — 2025. Ciele a tlohy stanovené tymto
programom realizujeme v spolupraci s koordinatorom.
V podmienkach nasej skoly program vytycuje 2 ciele:
1. prispiet’ k zastaveniu narastu nadhmotnosti a obezity u deti a mladych l'udi a dospelych
prostrednictvom opatreni v oblastiach vyzivy a pohybovej aktivity do roku 2025;
2. znizit nedostatok fyzickej aktivity v kontexte Globalneho akéného planu pre prevenciu a
kontrolu chronickych ochoreni 2013 — 2020.
V podmienkach nasej $koly sa zameriavame na tieto prioritné oblasti a opatrenia:

Podpora zdravSieho prostredia v Skolich

Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na Skole.
Tato priorita je rieSend a zabezpeCovana aj prostrednictvom skolskej jedalne.
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Pre plnenie staveného ciela vyuzivame vyvySené zahony v Skolskom areali, na ktorych si Ziaci sami
pestuju zeleninu a nasledne ju pouzivaji na pripravu jednoduchych jedal.

Obmedzenie marketingu a reklamy deom a mladeZe

Priorita: Obmedzit’ vystavenie deti reklame na jedlo/napoje s vysokym obsahom tukov, cukrov a soli
K splneniu tejto priority smeruju rozne podujatia a aktivity pre Ziakov, ako. napr. projekt
»Pyramida vyzivy“, beseda ,,Hovorme o jedle”, Tyzden jesenné¢ho ovocia a zeleniny, Tyzden mlicka,
Nakladanie sudovej kapusty, Projekt ,,Obezita nie je nasa kamaratka®, ,,Varime s fotoreceptom* a pod.
Zdravl vyzivu propagujeme aj prostrednictvom nastennych novin v triedach a v priestoroch
$koly. K opatreniam, ktoré maju zabranit’ poskodzovaniu zdravia Ziakov patri aj v Skolskom poriadku
zakotveny zakaz uzivania energetickych napojov v priestoroch skoly.

Informovanie rodiny
Priorita: Informovat’ a vzdelavat rodi¢ov deti o vyvazenom spdsobe stravovania a tzv. spravnej vol'be
potravin.

Rodi¢ia st o potrebe spravnej a vyvazenej stravy pravidelne informovani na rodi¢ovskych
zdruzeniach.

Podpora fyzickej aktivity
Priorita: zvysit’ pravidelna G¢ast’ deti pri Sporte alebo inych fyzickych aktivitach

Pre naplnenie tejto priority su v nasej Skole vytvorené vel'mi dobré materidlno — technické
podmienky. Ziaci sa mdzu venovat telesnym a $portovym aktivitim pocas celého $kolského roka
nielen v uzavretych priestoroch (telocvicna, posiliioviia) ale aj na ¢erstvom vzduchu (8kolsky dvor,
exteriérové Sportovisko, detské ihrisko). Z podujati, ktoré prispievaju k realizacii tejto priority patri
napr.: sutaz v skakani cez Svihadlo, Atleticky festival pre deti a Ziakov s Downovym syndromom,
Pohar integracie, Hopsa cel4 $kola. K napliianiu aloh prispievaji aj $portové zaujmové utvary.

Okrem podujati a aktivit vymedzenych Skolskym programom prevencie obezity napliiame
ciele a tilohy Narodného akéného planu v prevencii obezity aj prostrednictvom medzipredmetovych
vztahov, prierezovych tém a aj priamo — formulovanim a stanovenim ciel'ov vyu¢ovacej hodiny.
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1.2 Vlastné zameranie Skoly

1.2.1Materialno-technické a priestorové vybavenie

Na vyucovanie vieobecno-vzdelavacich predmetov vyuZivame tradiéné triedy, ktoré spifiaju
hygienické aj priestorové kritéria. Okrem ucebnych pomdcok st vybavené modernou didaktickou
technikou (notebook, interaktivna tabul'a), ktoré vyuzivame vo vsetkych fazach vyuc¢ovacieho procesu.

V edukaénom procese ziaci vyuzivaji aj ucebniu pre vyucbu telesnej vychovy
(telocviéna),odbornii u¢ebiiu hudobnej vychovy a ziacku kniznicu.

Pre vyucbu odborno-praktickych predmetov su zriadené odborné triedy vybavené prislusnym
zariadenim potrebnym pre kvalifikovanti vyu¢bu v predmetoch:

Priprava jedal a vyZiva a pomocné prace v kuchyni:

Cvicna kuchynka je zariadend moderne a komplexne. Okrem $tandardného kuchynského nabytku je
vybavena elektrospotrebi¢mi bezne vyuzivanymi v domacnosti (chladni¢ka s mrazni¢kou, automaticka
pracka, mikrovinna rara, rychlovarna kanvica, elektricky sporak s rurou). Kuchynské naradie a stolovy
servis umoziuju realizovat’ obsah vzdelavania predmetov v plnom rozsahu.

Ruéné prace a Sitie

Krajcirska dielna je vybavena pestrou skalou textilnych materidlov a galantérneho tovaru, ktory ziaci
pouzivaji na rucné Sitie, vySivanie, hacCkovanie, pletenie, drobni upravu odevov a vyrobu
jednoduchych vyrobkov. Stc¢ast'ou zariadenie ucebne su aj elektrické §ijacie stroje, Zehlicky a zehliace

dosky;

Pomocné prace v administrative

Pocitacova ucebna je vybavena pocitaémi s prislusenstvom, tlaciarnou a k dispozicii su pre
vyucovanie predmetu aj kopirovaci pristroj, skartovaci pristroj, skener. VSetky pocitace v ucebni st
pripojené na internet.

Pre vyucovanie predmetu Domace prace a idrzba domacnosti vyuzivame okrem beznych tried aj
priestory $koly, internatu a Skolského aredlu.

Pri vyucovani predmetu Tkanie na tka¢skom stave pouzivaji ziaci cely rad pomdocok pre nacvik
techniky tkania: krosienka, stolové krosna, nitelnice a pod. Techniku tkania si Ziaci nacvicuj
a upeviiuju na tkacskych stavoch (tradicnych aj modernych) s kompletnych prislusenstvom.

Praktickd Skola ma na vyucovanie predmetov vSeobecného vzdelavania a odborno-
praktickych predmetov k dispozicii mnozstvo ucebnych pomdcok, ktoré sa vyuzivaju na
jednotlivych predmetoch. Mnoho pomdcok priebezne dopitame a pripadne aj samostatne
a svojpomocne vytvarame. Preferujeme to, aby sa na tvorbe u¢ebnych pomocok podielali aj samotni
ziaci v miere ako im dovol'uju ich moznosti a schopnosti.

1.2.2Charakteristika pedagogického zboru

Vietci nasi pedagogicki zamestnanci spifaju kvalifikaéné poziadavky stanovené vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, ¢im zabezpecujeme kvalitné vzdelavanie naSich Ziakov. Ucitelia
preukazuju odborné a osobnostné sposobilosti, ktoré naplno vyuZzivaju pri pedagogickej komunikacii,
motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy. Riadia svoje
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sebarozvijanie a celozivotné vzdelavanie v odbornej oblasti a osobnostnom raste, ¢o sa pozitivne
prejavuje v priamej praci so ziakmi.
Z hladiska Specifikacie zdravotného postihnutia ziakov je dolezité, aby vychovno-vzdelavaci
proces zabezpecCovali odborni pracovnici Skoly:
- Specialny pedagog
- Asistent pedagoga - U ziakov s viacnasobnym postihnutim (pripadne osobny asistent)
- Logopéd - pre ziakov s naruSenou komunika¢nou schopnostou.
- Fyzioterapeut, masér — ziaci s viacnasobnym postihnutim (s DMO a telesnym postihnutim).
Ziaci, ich zakonni zastupcovia aj uditelia praktickej §koly maju moznost’ vyuzivat' poradenské
sluzby vychovné poradcu a koordinatora prevencie.
Vsetci zamestnanci sa snazia vytvorit' priaznivi klimu na Skole na zaklade otvorenosti
a partnerstva v komunikacii, icty a tolerancie, uznania, empatie a spoluprace.

1.2.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je jednym z rozhodujucich faktorov, ktoré
posobia na celkovi troven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Pri tom sa riadime principom, ze
dalsie vzdelavanie je pravom aj povinnostou kazdého pedagogického zamestnanca
a nema byt pre nich len formalnym ziskavanim certifikatov, ale kvalitnou hodnotou, ktora zvysuje ich
pedagogické majstrovstvo.

Kontinualne vzdelavanie pedagdgov planujeme nielen na zaklade aktualnych ponuk, ale
koncepcne, v sulade s dlhodobou viziou praktickej Skoly. Ta odraza celospolocenské smerovanie ku
skvalitiovaniu a zefektiviiovaniu edukacie ziakov s mentadlnym postihnutim. Pedagogicki
zamestnanci, ktori prejavili zdujem o kontinualne vzdelavanie st zaradeni do planu kontinudlneho
vzdelavania, pri zostavovani ktorého sa zohladiuje nielen zameranie a priority Skoly, ale aj
individualne moznosti, schopnosti a predpoklady pedagogického pracovnika s viziou prinosu v podobe
skvalitnenia, zefektivnenia a modernizacie edukaéného procesu.

1.2.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Systém kontroly a hodnotenia vykonov je priebezné monitorovanie aktivit zamestnancov a ich
formativne hodnotenie na zéklade poznatkov ziskanych:
- pozorovanim,
- hospita¢nou ¢innost’ou,
- individualnymi rozhovormi,
- analyzou predpisanych pisomnych préc,
- referenciami od Ziakov, rodi¢ov a inych odbornych zamestnancov,
- vyhodnocovanim vysledkov rdéznych typov sut’azi,
- zhodnotenim dosahovanych vychovno-vzdelavacich vysledkov,
- hodnotenim ¢innosti pedagoga v oblasti d’alSieho vzdelavania,
- vyhodnocovanim plnenia ¢innosti zadanych nad rdmec pracovnych tloh.

Jedenkrat roc¢ne su tieto poznatky zhrnuté v periodickom sumativhom hodnoteni v ramci
hodnotiaceho pohovoru priameho nadriadeného so zamestnancom, ktory bude zalozeny na
ciastkovych vysledkoch formativnych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zaroveini bude
impulzom pre jeho profesijny rozvoj a kariérovy rast.

CiePom Kkontroly a hodnotenia zamestnancov $koly je harmonizacia aktivit vychovno-
vzdelavacieho procesu, zvySovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov. Ma viest k rozvoju
kompetencii a k motivacii pedagogov, aby sami sledovali a hodnotili svoj pracovny vykon a spravanie
a menili ich kvalitu prostrednictvom kontinualneho profesijného vzdeldvania a sebavzdelavania a tym
zvySovali kvalitu celej Skoly. Vedeniu $koly umoziuje prepracovany systém kontroly a hodnotenia
objektivnejSie hodnotit’ jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit’ a odmenovat’ tych ktori maju
pozadované spdsobilosti napiiat ciele a vychovno-vzdelivacie programy a prispievaji  ku
kvalitnejSiemu fungovaniu organizacie ako celku. U zamestnancov mé systém kontroly a hodnotenia
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podporovat’ také profesionalne konanie a spravanie, plnenie pracovnych uloh, aktivity kontinualneho
vzdelavania a sebavzdelavania rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré budi prispievat
k dosiahnutiu hodnoét, ciel'ov a funkcii skoly.

1.2.5Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Skola pravidelne participuje na roéznych projektoch, ktoré s Gasovo ohrani¢ené. Ide
sporadické uspesné projekty $koly schvalené vo vyzvach Ministerstva Skolstva SR a inych nadaciach
a fondoch. Skola sa aktivne zapaja aj do narodnych projektoch, ktoré su rézne zamerané (napr.
Modernizacia vzdelavacieho procesu na SS).

K dlhodobym projektom patria aktivity zamerané na ochranu zivotného prostredia - Skola ma
systém triedenia odpadu. Casovo neobmedzena je aj spolupraca s panom Stefanom Kondisom, ktory
reprezentuje papezské misijné diela Kosickej arcidiecézy. Dva krat roéne nasi ziaci odnasaju pouzité
postové znamky z listov, finan¢né prostriedky z predaja ktorych si urCené pre zabezpecené
zdravotnych pomdcok, potrieb pre trpiace deti v krajinach treticho sveta. Tymto projektom
podporujeme u nasich ziakov empatiu, sudrznost’ a budovanie prvkov altruizmu.

V ramci cielene zameranych aktivit ziakov praktickej $koly pravidelne realizujeme : viano¢na
charitativna burza, viano¢na akadémia, den pre rodic¢ov, prezentacné trhy. K ispeSnym sut'aziam patri
pravidelna cast’ naSich Ziakov na sutaziach : Ganov literarny PreSov (prednes poézie a prozy), 13.
komnata (vytvarna sut'az), Jakuboviansky slavik (sat’az v speve).

Kazdy rok sa ziastiiujeme prehliadky zru¢nosti ziakov Praktickych $kol ,,Skola Zivota“
a prezentacnych trhov. Na tychto podujatiach maji Ziaci moznost’ predviest’ svoje zru¢nosti Sirokej
verejnosti, zazit’ pocit uspechu a uznania, ¢o ma vel’ky vplyv nielen na posilnenie sebavedomia ziakov
ale je aj vel’kou motivaciou pre ich d’alsie napredovanie.

Obdobny vychovny efekt pre Ziakov maju aj navitevy sponzorskych firiem. Ziaci prezentujt
vlastnoru¢ne zhotovené vyrobky z materialov, ktoré Skole poskytli sponzori. V predviano¢nom obdobi
sa pod’akuji za pomoc a spolupracu viano¢nym pecivom — medovnikmi, ktoré pripravuju v ramei
odborno-praktickych cviceni.

1.2.6Spolupraca s rodi¢mi a socialnymi partnermi

V zmysle poslania a ciel'ov praktickej Skoly je spolupraca s rodiémi, socialnymi partnermi ale
aj inymi subjektmi vel'mi dolezita a potrebna.

Spolupraca s rodi¢mi je v naSej Skole vel'mi intenzivna. Triedni ucitelia nielen priebezne, ale
v mnohych pripadoch aj denne informuju rodi¢ov ziakov o vysledkoch vychovno-vzdelavacieho
procesu a napredovani ich syna/dcéry v ziskavani vedomosti irozvijani zrucnosti. Pre naplnenie
cielov a zvySovania efektivnosti edukacného procesu je participacia rodi¢ov mimoriadne vyznamna,
nakol’ko ziaci si potrebuju nadobudnuté vedomosti a zrucnosti systematicky precvi€ovat’ a upeviiovat
aj Vprirodzenom rodinnom prostredi. Skola, resp. triedni uéitelia realizuju triedne aktivy
i individualne stretnutia s rodi¢mi, na ktorych uvedené skuto¢nosti dosledne prebert. Rodicia nasich
ziakov su prizyvani na rozne spolocenské, kultirne a iné podujatia Skoly, na ktorych sa prezentuju
ziaci praktickej Skoly.

Ocetiujeme participaciu rodiCov na priprave a materidlnom zabezpeCeni série odborno-
praktickych cviceni, ktoré su zacielené nielen na precviCovanie praktickych zrucnosti, ale aj rozvoj
komunikacie a socialnej interakcie ziakov. Zvlast vyznamnou je aj spoluprdca rodiov pri
zabezpecovani kompenzacnych pomocok, zo inych zdrojov (zdravotna poistoviia, nadacie apod.)

Spolupraca so socidlnymi partnermi spociva predovSetkym v spolupraci s obcianskym
zdruzenim OZ ZANEBUDKA, ktoré pracuje popri nasej $kole a participuje na mnohych projektoch
Skoly. Spolupraca je Casto zamerana aj na sponzoring pre ziakov praktickej Skoly. V tomto kontexte
spolupracujeme aj s ARTS Fashion EUROPE, s.r.o. a STOMEX PreSov, s.r.o., ktoré pravidelne
sponzoruju prakticka skolu odpadovym textilnym materialom potrebnym pre vyucovanie predmetov
Rucné prace a sitie a Tkanie na tkacskom stave.
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2 PROFIL ABSOLVENTA PRAKTICKEJ SKOLY

Prakticka Skola je jednou z moZnosti rieSenia dalSieho vzdelavania a naslednej integracie
7iakov s mentalnym postihnutim do spolo¢nosti. Ulohou praktickej $koly je pripravit’ Ziakov na Zivot
vrodine, na sebaobsluhu a praktické prace v domacnosti, zacviCit' ich v pracach profilujuceho
volitelného predmetu tak, aby mohli vykondvat zmysluplnu pracu v chranenych pracoviskach.
Prakticka skola nie je profesijne zameranad na zvladnutie u¢ebného odboru, preto po jej absolvovani
neziskavaju ziaci vyu¢ny list ale vysvedCenie o absolvovani Praktickej Skoly so zameranim na
pomocné prace v uréitom odbore pod dohl'adom zodpovednej osoby.

2.1 Charakteristika absolventa

Absolvent:

- je schopny komunikovat’ Gstnou aj pisomnou formou v $tatnom jazyku na trovni, ktord mu
umoznuje jeho postihnutie,

- je schopny ziskané poznatky, zrucnosti a navyky aplikovat v konkrétnych praktickych
a zivotnych situaciach,

- ovlada zakladné postupy prace s IKT a je si vedomy rizik spojenych s pouzivanim internetu a
IKT,

- ma osvojené zakladné zru¢nosti potrebné pri vedeni domacnosti,

- ma osvojené zakladné hygienické navyky a je zruény pri sebaobsluznych ¢innostiach,

- ma pozitivny vzt'ah k praci, uvedomuje si vyznam prace v Zivote ¢loveka,

- je schopny pracovat’ samostatne, v skupine, aj pod vedenim — je pristupny autoritam,

- vie samostatne pracovat’ podl'a nenaro¢ného pracovného postupu,

- vie si pripravit’ pracovisko a udrZiavat’ na pracovisku hygienu a Cistotu,

- vie hospodarne vyuZzivat’ materialy a zverené prostriedky,

- dodrziava bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

- je schopny nadvizovat’ a udrziavat dobré medzil'udské vztahy, prispieva k dobrym vztahom
na pracovisku,

- ma osvojené eclementarne pravidla spolo¢enského styku, sprava sa primerane okolnostiam a
situaciam,

- jesi vedomy svojich prav i povinnosti a reSpektuje prava inych,

- uvedomuje si nutnost’ dodrziavat’ spoloCenské pravidla i normy a je si vedomy ndsledkov pri
ich nedodrziavani,

- ma osvojené zasady zdravého zivotnému S$tylu a je si vedomy nebezpecenstva spojeného s
uzivanim zdraviu §kodlivych latok,

- chape dolezitost ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zékladné principy zdravého
zivotného $tylu v kazdodennom Zivote;

- je schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie a je spdsobily poziadat
a privolat’ pomoc v naro¢nych zivotnych situaciach,

- je schopny zmysluplne vyuzivat’ svoj vol'ny cas,,

- jeSetrny vo vztahu k prirode a zivotnému prostrediu, k vysledkom l'udskej prace.

2.2 Kompetencie absolventa

Vzhladom ktomu, ze SVP neuréuje kompetencie pre ziakov praktickej 3koly, pri ich
formulovani sme vychadzali z obsahovo i ciel'ovo najbliziieho SVP, a to zo Vzdelavacieho programu
pre zZiakov s mentdlnym postihnutim pre skupinu trojrocnych uc¢ebnych odborov odbornych ucilist
ISCED 2C - nizsie stredné odborné vzdelanie. Predmetny SVP vymedzuje tri oblasti kompetencii
Ziakov, a to : kI'iCové, vSeobecné. odborné.
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2.2.1 KPucové kompetencie

Predstavuju  vyznamnu a doleziti kategériu vSeobecne integrujucich, pouzitelnych
a prenosnych suborov vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik
osobnosti, ktoré kazdy c¢lovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu
obcianstvu, socialnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat' v roéznych pracovnych
a zivotnych situaciach na takej Grovni, aby si ich mohol d’alej rozvijat, zachovavat’ a aktualizovat’
v ramci celozivotného vzdelavania.

Vsetky kI'i¢ové kompetencie zvlada absolvent praktickej Skoly na Girovni, ktordh mu umoziuje
stupen a druh jeho postihnutia, resp. viacnasobné postihnutie.

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
Absolvent:

- vyjadruje sa suvisle a kultivovane pisomnou a Gstnou formou primeranou jeho stupiu
vzdelavania,

- rozumie obsahu jednoduchého pisan¢ho textu, dokaze Ustne zreprodukovat’ precitany alebo
vypocuty text, rozumie réznym typom textov,

- ovlada jednoduchu pocitacovii komunikaciu na urovni spotrebitel’a,

- vyhlada s pomocou ucitela alebo rodi¢a jednoduché informacie prostrednictvom pocitaca,
knih, novin, ¢asopisov,

- vedie jednoduché ¢iselné zaznamy vyuzitel'né v osobnom Zzivote,

- dokaze uréity Cas sustredene poc¢avat’, prijat’ a reSpektovat’ nazory inych l'udi, nalezite reaguje,

- pozorne poc¢uva rozhovor, zapaja sa do jednoduchych diskusii,

- dokaze vyjadrit’ svoj nazor a zdévodnit’ ho jednoduchym sposobom,

- uplatiiuje tstretovii komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, u¢itel'mi,
rodi¢mi a s d’al$imi 'ud’'mi s ktorymi prichadza do kontaktu,

- nadvdzuje spologensky prijatelnym spOosobom kontakty s druhymi a udrziava
s nimi harmonické vzt'ahy,

- rozumie beZne pouzivanym prejavom neverbalnej komunikicie a dokaze na ne adekvatne
reagovat’ podla svojich moznosti,

- sprava sa v skupine a kolektive podl'a spoloéenskych pravidiel a noriem,

- podiela sa na tvorbe zdravej, tvorivej a socialnej klim v skupine, v triede, aj v skole,

- riesi konflikty s pomocou dospelych alebo samostatne,

- je empaticky k starym, chorym a postihnutym 'ud’om.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti
Absolvent:

- Uvedomuje si vlastné potreby, vyuziva svoje moznosti,

- pozna svoje prava a aj povinnosti, ¢iastoéne dokaze odhadnut’ dosledky svojich ¢inov,

- rozvija pomocou ucitel’a vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie a sebadoveru,

- zameria vlastnu Cinnost s podporou ucitela na dodrziavanie osobnej zodpovednosti
a dosiahnutie spolo¢ného skupinového ciel’a,

- prispieva k vytvaraniu dobrych medzil'udskych vztahov, predchadza osobnym konfliktom,
nepodlieha predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym,

- je schopny pocuvat’, vyslovit' svoj nazor a prijat’ nazor inych,

- jetolerantny a ohl'aduplny k inym 'ud’om.

- vytvara dobré vztahy v kolektive,

- pracuje a zapaja sa do prace kolektivu,

- reSpektuje a prijima prikazy kompetentnych o0s6b, dodrziava zadané pracovné metody
a postupy,

- ma v ucte Zivot svoj a aj inych a chrani ho, mé zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, stard sa o
svoj fyzicky a dusevny rozvoj, je si vedomy dosledkov nezdravého zivotného Stylu
a zavislosti,

- uvedomuje si dolezitostochrany svojho zdravia a jeho stvislost's vhodnym a aktivnym
travenim vol'ného casu.
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¢) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy
Absolvent:

dokaze rozpoznat’ problém, vie na koho sa moze obratit” o pomoc pri rieSeni problémov,
pokusa sa problémy a konflikty vo vzt'ahoch rieSit’ primeranym sposobom,

dokaze spoznavat’ pri jednotlivych rieseniach ich klady i zapory,

vnima jednoduché informacie o zakladnych problémoch pracovného a mimopracovného
zivota,

rozumie (s podporou ucitel'a) jednoduchym désledkovym vztahom a pri¢inam vyvolavajucim
problémové situcie,

vyuziva pod vedenim ucitela jednoduché navody a postupy, ktoré obsahujii zakladné
informacie pouzitel'né alebo nepouzitel'né pri objasiiovani podstaty problému,

zhromazd'uje s pomocou ucitela elementarne informacie potrebné na objasnenie problému a
na stanovenie najjednoduchsieho riesenia.

d) Pracovné a podnikatel’ské sposobilosti
Absolvent:

ucelne a ekonomicky zaobchadza s finanénymi a materialnymi prostriedkami,

uvedomuje si vyznam takych osobnostnych vlastnosti, ako je ¢estnost, otvorenost,
spravodlivost’, spol'ahlivost’ a doveryhodnost,

pod vedenim ucitel'a rozpoznad zasady konstruktivnej kritiky, vie primerane kritizovat, ale aj
znasat’ kritiku od druhych,

rozpozna a uzna si vlastné chyby,

vie pozorne pocuvat’ inych, pytat’ sa, formulovat,, vyjadrovat’ sa,

ma osvojené zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine,

uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu
spolo¢nych ciel'ov,

prejavuje aktivitu v individudlnom i skupinovom uceni,

hodnoti vlastny vykon, tesi sa z vlastnych vysledkov, uznava aj vykon druhych,

pod vedenim ucitel'a rozvija v sebe schopnost’ sebakontroly emocii a schopnost’ pracovat’ aj v
stresovych situaciach, vytvara si navyk ovladat’ sa a dosiahnut’ v§eobecnu kultirnu tGroven.

¢) Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technologie
Absolvent:

prejavuje radost’ zo samostatne ziskanych informacii,

ma osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT, ovlada elementarne spdsoby prace s pocitacom,
pouziva zakladné postupy pri praci s textom,

je schopny nahravat a prehravat’ zvuky a videa z ur¢ené¢ho média,

vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunika¢né technoldgie pri ucent sa,

vyuziva dostupné moznosti zhromazd'ovania informacii z knih, €asopisov, encyklopédii,
z médii a internetu,

vyhladd s pomocou ucitela jednoduché vhodné informacné zdroje a ziskava potrebné
informacie,

zaznamena si a uchovad informacie pod vedenim ucitel’a tak, aby ich mohol vyuzit pri praci,
komunikuje prostrednictvom elektronickych médii,

vie, ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT,

dodrziava zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s pocitacom.

f) Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom
Absolvent:

uvedomuje si vyznam zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
uvedomuje si vyznam zachovavania a ochrany zivotného prostredia,

uvedomuje si dosledky drogovej zavislosti najmid mladistvych, sexudlnej vychovy
a pozitivne pristupuje k rieSeniu tychto problémov,

uvedomuje si vyznam pojmov spravodlivost’, 'udské prava a zodpovednost’,
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- dodrziava zakony, reSpektuje prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kulturne Specifika,
- vystupuje proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

- uvedomuje si vlastni kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu,

- jeotvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti,

- pristupuje s toleranciou k identite druhych.

2.2.2 Vseobecné kompetencie

St to zakladné kognitivne (poznavacie) kompetencie, ktoré sa vyzaduji pre pribuzné skupiny
povolani.
Vseobecné kompetencie zvlada absolvent praktickej Skoly na urovni, ktori mu umoziuje
stupen a druh jeho postihnutia, resp. viacnasobné postihnutie.
Absolvent:
- riesi jednoduché situacie, pouziva vhodné vyrazové prostriedky, vhodne reaguje na vopred
nenacvi¢enu jednoduchu situaciu,
- vhodnym jednoduchym spdsobom vyjadruje svoj Gmysel, prezentuje sam seba, podava
a ziskava Ustne alebo pisomne jednoduchu pozadovani informaciu vSeobecného charakteru,
hovori kratko a suvislo na danu tému,
- ma zakladné schopnosti potrebné pre styk s 'ud'mi, ovlada a uplatiuje zaklady spolocenského
spravania,
- hodnoti celospolo¢enské javy ako je chudoba, gamblerstvo, drogy, terorizmus,
- osvojil si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit’ sa vSeobecne uznavanymi
mravnymi a pravnymi zasadami a normami,
- vie ako a kam sa obratit’ pri vymahani si svojich prav, rozvija uroven svojho pravneho
vedomia,
- rozvija moralne a vOlové vlastnosti, akymi st hiGZevnatost, samostatnost’ a primerané
sebavedomie,
- vytvoril si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu
a podiel’a sa na ich ochrane,
- rozumie zakladnym matematickym pojmom, ma zakladné poznatky o ¢islach,
- vytvoril si jednoduchu predstavu o l'udskom organizme ako celku z hladiska stavby
a funkcie,
- poznd zasady spravnej zivotospravy, v zmysle aktivneho zdravia a zdravého Zivotného §tylu,
- uvedomuje si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnima krasu pohybu,
prostredia, I'udskych vztahov,
- prejavuje zmysel pre fair-play, kolektivnu spolupracu a vzajomn pomoc, najmé postihnutym
jednotlivcom, ¢i menej pohybovo nadanym.

2.2.3 Odborné kompetencie

St to kompetencie vyspecifikované z profilov (Standardov) pracovnych ¢innosti, tradicnych
a novych povolani. St to socidlne a komunikativne kompetencie, strategické schopnosti pri
kompetenciach zalozenych na rieSeni problému pri zabezpeCovani uloh, organizacné kompetencie,
iniciativnost’ a aktivnost’.
Uroveii zvladnutia odbornych kompetencii je podmienena stupiiom a druhom postihnutia,
resp. viacnasobnym postihnutim absolventa praktickej skoly.
a) Poznavacie a u¢ebné kompetencie
Absolvent:
- poznd zasady bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci,
- pozna zakladné pravidla spravania k zivotnému prostrediu a zasady jeho ochrany pred
moznymi negativnymi vplyvmi,
- pozna zasady ¢istoty a hygieny na pracovisku.
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b) Funkéna gramotnost’

Absolvent:
- ovlada zaklady citania, pisania, pocitania a vyuziva ich k svojmu vzdelavaniu,
- dokaze pracovat’ s Ucebnicami, pracovnymi zo$itmi a pomockami,
- dokaze aplikovat’ ziskané vedomosti v praktickych situdciach.

c) Praktické navyky a zruc¢nosti
Absolvent vie:
- pripravit pracovisko,
- pracovat’ so surovinami a materialmi,
- pouzivat’ prislusné nastroje, naradia, stroje a zariadenia,
- posudzovat zaru¢nu lehotu potravin a vyrobkov,
- aplikovat’ zasady Cistoty a hygieny na pracovisku,
- dodrziavat’ hygienu prace a pracoviska,
- vykonavat’ sanitacné opatrenia na pracovisku,
- dodrziavat’ zakladné zasady bezpecnosti prace a ochrany zivotného prostredia,
- nakladat’ hospodarne so zverenymi prostriedkami.
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3 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Vzdelavaci program pre Prakticka $kolu, vzdelavacie programy ktorej poskytuju vzdelavanie
a pripravu na vykon jednoduchych pracovnych Cinnosti ziakom s mentalnym postihnutim alebo
ziakom s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim, ktorym stupen
postihnutia neumoznuje pripravu v odbornom ucilisti, je sucastou vzdelavacich programov pre deti
a ziakov s mentalnym postihnutim. Prakticka Skola je urcena pre chlapcov i dievcata, menej zruc¢nych
absolventov Specialnej zakladnej Skoly vzdelavanych podla variantu A a manualne zru¢nych
absolventov $pecidlnej zadkladnej Skoly vzdelavanych podla variantu B a C.

3.1Ciel’ a zamer vzdelavania

Ciel'om vzdelavacieho programu je pripravit’ ziakov na:
- Zivot v rodine,
- sebaobsluhu,
- rozne jednoduché praktické prace, vratane prac v domacnosti,
- zacvi€it ich v pracach profilujiceho volitel'ného predmetu ,
- vykonanie jednoduchych pracovnych ¢innosti spravidla pod dohl'adom inej osoby.

Viziou nasho Skolského vzdelavacieho programu je vytvorit Skolu modernu, tvorivy,
rodinného typu, ktora individudlnym pristupom dosiahne maximum u jednotlivca. Pri plneni
Skolského vzdelavacieho programu vychadzame z moznosti a schopnosti kazdého jednotlivého Ziaka,
pricom reSpektujeme jeho potreby a zaujmy. Dbame na to, aby sme v edukac¢nom procese vytvorili
dostato¢ny priestor pre rozvoj osobnostnych vlastnosti ziakov a prostrednictvom aktivnych ¢innosti aj
ich vlastnych skiisenosti, ktoré vyuziju v praktickom Zzivote.

Obsah vzdelavania v praktickej Skole tvori u¢ivo povinnych a volitelnych predmetov.

Ststavu vSeobecnovzdelavacich predmetov tvoria: slovensky jazyk a literatira, matematika,
vychova k mravnosti a k obCianstvu, vytvarna vychova, hudobna vychova a telesna vychova.

K odborno-praktickym predmetom patria predmety: rodinna vychova, zdravotna vychova,
rucné prace a $itie, priprava jedal a vyziva, domace prace a udrzba domacnosti, ktoré su zamerané na
pripravu ziakov na rodinny zivot.

Ziaci praktickej $koly si mozu za volitené predmety vybrat’ z predmetov:

- Tkanie na tka¢skom stave

- Pomocné prace v kuchyni

- Pomocné prace v administrative

- Domace prace a udrzba domacnosti.

Materialno-technické aj persondlne podmienky v naSej Skole umoziuju SirSiu profilaciu
praktickej Skoly. Vychadzajuc z moznosti a schopnosti naSich Ziakov a pri plnom re$pektovani ich
individudlnych osobitosti a potrieb pontikame vzdelavanie zamerané na volitel'né predmety:

Pomocné prace v administrative

Ziaci si osvoja zédkladné vedomosti a praktické zruénosti z oblasti administrativnych prac,
naucia sa organizovat’ si pracu, dodrziavat’ hygienické a bezpecnostné predpisy, udrziavat’ poriadok na
pracovisku, pracovat’ s pisomnostami a kancelarskou technikou. Zakladom profilujiceho predmetu je
profesionalna komunikacia a praca s pocitacom (MS Word, Excel, internet, e-mail). Nadobudnuté
zrucnosti mozu ziaci v budiicnosti vyuzivat’ na pracovisku ako je vratnica ¢i sekretariat, alebo ziskané
vedomosti vyuZziji vo vlastnej domacnosti.

Domace prace a idrzba domacnosti

Tento volitelny predmet je zamerany na spravne zvladnutie domacich prac. Ziaci sa
oboznamia so zasadami organizacie pracovnych postupov v domacnosti, naucia sa posudzovat’ ich
prvoradost, zlozitost a namdhavost’ jednotlivych pracovnych tkonov. Samostatnii kapitolu tvori
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uéivo, v ktorom sa ziaci oboznamia s udrzbou okolo rodinného domu a drobnou udrzbou
nemotorovych vozidiel.

Tkanie na tka¢skom stave

Ziaci ziskajuo zakladné vedomosti a zruCnosti zoblasti T'udovych remesiel — tkadstva
a nadobudni praktické zruénosti a poznatky o tka¢skom stave, tkani a vyuZiti vyrobkov. Nadobudnuté
zruénosti mézu vyuzit’ v domacnosti, pre potreby rodiny pripadne pre pracu v chranenej dielni.

Pomocné prace v kuchyni

Ziaci sa obozndmia so zasadami organizacie pracovnych postupov v kuchyni. Naudia sa
obsluhovat” pracovné nastroje a mechanické stroje, bezpecnost' pri praci s nimi a dodrziavanie
hygieny. Ziskané poznatky a zrucnosti ziaci uplatnia v rodine alebo v chranenom byvani.

3.2 Vychovno — vzdelavacie stratégie

Pri vytvarani a formovani kompetencii Ziakov, ktoré si nepostradatel'né pre bezny prakticky
zivot v rodine iV zariadeniach chraneného byvania uplatiiujeme cely rad spolo¢nych postupov —
vychovno — vzdelavacich stratégii:

KPacové kompetencie

a) Komunikativne a socidlno-interak&né sposobilosti

- kladieme doraz na kulturnu aroven komunikacie,

- povzbudzujeme ziakov k vhodnej komunikacii so spoluziakmi, ucitel'mi,
vychovavatel'mi a inymi F'ud’mi v priestoroch $koly i mimo nej,

- pripravujeme zZiakov na zvladnutie komunikacie s inymi 'ud’'mi v zavaznych Zivotnych
situaciach,

- individudlnym pristupom vedieme ziakov k primeranému vyuZivaniu vSetkych
dostupnych foriem komunikacie,

- vytvarame priestor pre uplatiiovanie schopnosti komunikdcie v ramci autentického
ucenia sa pri kultirnospoloc¢enskych akciach skoly,

- ucime ziakov poc¢tvat’ a pytat’ sa, ¢im povzbudzujeme ich zvedavost’ a zdujem o nové
informacie,

- doraz kladieme na aktivne pocivanie ako dolezity prvok tucinnej medziludskej
komunikacie,

- vo vyucbe poskytujeme Ziakom dostatok prilezitosti na formulaciu vlastnych nadzorov

- a hladanie argumentov pre jeho presadenie,

- ucime ziakov obhajovat’ a vhodnou formou argumentovat’ svoj vlastny nazor

- azaroven vypocut si a prijimat’ ndzory inych,

- v diskusii a v rozhovore vytvarame podmienky na prezenticiu a obhajobu osobnych
nazorov kazdého ziaka (hadka),

- subsidiaritou pomahame ziakom samostatne riesit’ jednoduché konflikty

- avysvetlujeme im vyznam otvorenej kultirnej komunikacie (asertivita),

- pouzivame metdody timovej prace a kooperativneho ucenia a ich prostrednictvom
vedieme ziakov ku spolupraci pri vyucovani, ku komunikicii so spoluziakmi,
s ucitel'mi a ostatnymi dospelymi mimo skoly,

- zaradzujeme ¢innosti umoznujice komunikaciu s roznymi vekovymi skupinami ziakov
a s dospelou populaciou (spolupraca a spolocné akcie star$i — mladsi, akcie pre rodicov
a verejnost),

- vedieme Ziakov k ohl'aduplnosti, icte a slusnosti pri jednani s inymi l'ud’'mi,

- ucime ziakov zit’ spolo¢ne s ostatnymi, byt tolerantni a ohl'aduplni k inym l'ud’om, ich
kultiram a duchovnym hodnotam,

Spolo¢né postupy
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Spolo¢né
postupy

Skolské normy spravania si nastavené tak, aby podporovali klimu dobrych vztahov
medzi ziakmi, medzi Ziakmi a ucitel'mi,

uc¢ime ziakov k odmietavému postoju ku vSetkému, Co nartsa dobré vzt'ahy medzi
ziakmi,

vyucbu orientujeme na konkrétne priklady z kazdodenného Zivota,

empaticky, citlivy pristup k starym, chorym a zdravotne postihnutym rozvijame
prostrednictvom triednych projektov.

b) Intrapersonalne a interpersonilne sposobilosti

tupy

r

¢né pos

Spolo

reSpektujeme osobnost’ ziaka a jeho prava,
pri vyucbe organizujeme ucebné cCinnosti s ohladom na individualne rozdiely
v osobnosti ziakov a s oh'adom na ich prava a povinnosti,

vzdelavanie je organizované s cielom, aby si Ziaci postupne vytvorili pozitivnu
predstavu

o sebe samom, tak aby dosiahli pocitu sebaucty,

vytvarame situacie, v ktorych si ziaci rozvijaji zaklady emociondlnej inteligencie
(sebavedomie, sebariadenie, sebamotivacia),

motivujeme  ziakov  k sebazdokonalovaniu a sebazlepSovaniu prostrednictvom
uspesnych ziackych vzorov,

volime formy prace, ktoré zlucuju réznorody kolektiv triedy ako mozaiku vzajomne sa
dopliujucich kvalit, umoznujuci vzajomni in§piraciu a ucenie
s cielom dosahovania osobného maxima kazdého ¢lena triedneho kolektivu,

uc¢ime ziakov hodnotit’ pracu svojho timu, vysledok svojej prace a rozvijame schopnost’
zastavat’ v time rozne roly,

monitorujeme socialne vztahy v triede,

vytvarame situacie, v ktorych sa ziaci u¢ia pomahat’ si navzajom,

individualnym pristupom vedieme zZiakov k reSpektovaniu Skolského poriadku,
vyzadujeme od ziakov hodnotenie vlastného spravania a spravania spoluziakov,
hl'adanie spolo¢ného rieSenia pri nedodrziavani pravidiel triedy ¢i $kolského poriadku,
disciplinarne priestupky rieSime individualne, nepripastame princip kolektivnej viny
a kolektivneho trestu,

kazdodennymi systematickymi ¢innostami vedieme Zziakov k aktivnemu rozvijaniu
a ochrane svojho fyzického, dusevného a socialneho zdravia,

vo vyucbe vytvarame dostatok prilezitosti k pochopeniu vysokej hodnoty zdravia
a prijatia zdravého zivotného Stylu ako zakladného zivotného postoja u ziakov -
ochrana zdravia a zdravého Zivotného Stylu je na naSej Skole hodnotou, ktora je
zretel'ne formulovand a désledne presadzovana,

ponukou zaujmovych utvarov podnecujeme u zZiakov zdujmovl Cinnost’ a zmysluplné
vyuzitie vol'ného ¢asu.

C) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

¢né postupy

W

Spolo

vedieme ziakov k tomu, aby vedeli spravne reagovat’ v zdvaznych zivotnych situaciach,
vedieme ziakov k pochopeniu, Ze nepouzivanie sily a agresie nie je vyrazom slabosti,
ale prejavom schopnosti jedinca rie§it’ problém nenasilnou formou,

na spolo¢nych podujatiach, sutaziach, hrach vytvarame situacie, ktoré ziaka ucia
vytvarat’ kvalitné medzil'udské vzt'ahy (spolo¢né rieSenie problémov,)

pozitivne a negativne prejavy spravania sa l'udi demonstrujeme na konkrétnych
pripadoch,

vedieme ziakov k vytvaraniu a fixacii pozitivnych vzorcov spravania,

vedieme ziakov k pochopeniu pri¢in, uvedomeniu si désledkov konfliktov a uc¢ime ich
konstruktivne rieSit’ dany problém.
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d) Pracovné a podnikatel’ské sposobilosti

¢né postupy

v

Spolo

vedieme ziakov k pozitivnemu vztahu k praci,

kvalitne odvedenu pracu vzdy pochvalime,

usilujeme o to, aby pracovné Cinnosti ziakov mali prakticky uplatnitelny konkrétny
vystup,

umoziiujeme ziakom participovat na tvorbe pomdcok pre vyucbu a prezentovat
vysledky vlastnej prace ziakom mladsich ro¢nikov ale aj verejnosti,

chceme ziakov naucit’ zakladom kooperacie a timovej prace,

vyzadujeme od Ziakov (najprv s pomocou ucitelov a neskér samostatne), vytvorenie
pravidiel pre pracu v time, prevzatie zodpovednosti za splnenie tlohy,

vyzadujeme od Ziakov zhodnotenie vlastnej prace i prace spoluziakov s navrhmi.

e) Sposobilost’ vyuZzivat’ informac¢né technologie

¢né postupy

v

Spolo

rozSirenim ponuky zaujmovych utvarov umoznime viacerym Ziakom zdokonalit' sa
v praci s pocitatom,

vyzadujeme od ziakov vyuZzivanie informacnych technologii pre ziskavanie informacii
formujeme u ziakov kriticky pristup pri vyuzivani TIS, najmd schopnost’ rozliSovat
skuto¢ny a virtualny svet.

f) Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

Spolo¢né postupy

¢itanim pribehu, sledovanim filmu, diskusiou pomahame ziakom orientovat sa
v zakladnych humanistickych hodnotach (pravda, zodpovednost, tolerancia,
spolupraca),

vytvarame podmienky pre osvojenie si etického vzorca spravania — postavit sa za
spravnu vec, zastat’ sa slabsich, mladsich spoluZziakov,

vysvetlujeme ziakom znaky Sikanovania, zneuZivania, tyrania a spdsoby ako sa im
branit,

ziaci su vedeni k odmietaniu fyzického nasilia, hrubého zaobchadzania a vulgarneho
vyjadrovania;

netolerujeme prejavy socidlno-patologického spravania — Sikanovanie, drogy,
kriminalita, ako aj akékol'vek prejavy rasizmu, xenofdbie a nacionalizmu,

netolerujeme agresivne, hrubé, vulgarne, nezdvorilé a nekamaratske spravanie sa
ziakov prejavujice sa odmietanim pomoci inym,

rozhovorom, diskusiou, vychadzkami, exkurziami vedieme ziakov k prirodzenej hrdosti
na kulturne a historické pamiatky, zvyky a tradicie,

usporaduvame akcie pripominajuce l'udové tradicie (Vianoce, Vel'’ka Noc),
vysvetl'ujeme vyznam spoluzitia s inymi kultarami,

vedieme Ziakov k rozliSovaniu jednotlivych instittcii, sluzby ktorych buda vyuzivat
v praktickom zivote (policia, matrika, obecny urad ...,

ziaci su vedeni k ochrane prirody, k pochopeniu ekologickych suvislosti
a environmentalnych problémov;

v Skole je vytvoreny a realizovany systém triedenia odpadov,

utvarame priestor pre to, aby si ziaci uvedomili moznosti efektivneho vyuzitia
odpadového materidlu — vystavy prac z odpadu ,,Zo starého nové®,

Skolské projektové dni su zacielené na uvedomenie si potreby ochrany zivotného
prostredia — Den Zeme, Den vody, triedne $kolské kvizy,

netolerujeme zneCistovanie a nicenie prirody, umyselné nicenie Skolského zariadenia
a neSetrné zaobchadzanie s u¢ebnymi pomdckami,

vysvetlovanim, besedou s odbornikom, spoloénym projektom vedieme ziakov
k Setreniu energiami, potravinami, k triedeniu odpadu a ochrane Zivotného prostredia,
vychadzky do prirody, cviCenia v prirode smeruju k tomu, aby Ziaci vnimali prirodu
ako zdroj inSpirécie, relaxdcie a nevyhnutni podmienku Zivota.
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3.3 Hodnotenie vysledkov vzdelavania Ziakov

Hodnotenie ziakov je organicka sucast” vychovnovzdelavacieho procesu a jeho riadenia. Ma

informativnu, motivaénu a korekénti funkciu.

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho

rodiCom spitni vdzbu o tom, ako ziak zvladol dani problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké su jeho pokroky. Sucast’ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako
postupovat’ pri odstraiovani nedostatkov.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovnovzdelavacich vysledkov a spravania ziaka

Jiskava uci ebey N 1w , . najmi:
iskava ucitel’ priebeZzne pocas celého Skolského roka, najma

sustavnym diagnostickym pozorovanim ziaka,

sustavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

roznymi druhmi skasok (praktické, pohybové, ustne, pisomné, grafické, vedomostné),
portfoliom- analyzou vysledkov roznych Cinnosti ziaka s osobitnym zameranim na manualnu
zruénost’, Uroven dosiahnutej samoobsluhy a na celkovi socialnu vyspelost’,

konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, podla potreby aj s vychovnym
poradcom, zamestnancami centier S$pecialno-pedagogického poradenstva, prisluSnym
dorastovym lekdrom a d’al§imi odbornymi lekarmi, psycholégom, logopédom, pedagogickym
asistentom,

rozhovormi so ziakom, rodi¢mi alebo zakonnymi zastupcami.

Pri skasani, hodnoteni a klasifikacii Ziackych u¢ebnych vykonov sa riadime zdsadami:
zistovat’ a hodnotit’ treba to, ¢o Ziak vie a nesnazit’ sa v prvom rade odhalovat jeho
nedostatky, aj ked’ bez ich poznania nemozno pristipit’ k ich odstraneniu,

ziaka porovnavame len so ziakom samym. Pokrok ziaka v Case sledujeme prostrednictvom
pracovného portfolia a pri hodnoteni vysledkov ziaka vychadzame
z jeho vlastnych moznosti a schopnosti.

V procese hodnotenia uplatiiujeme primerani naro¢nost, pedagogicky takt voéi Ziakovi

a Vv plnom rozsahu re$pektujeme jeho prava.
Predmetom hodnotenia st:

ucebné vysledky Ziaka, ktoré dosiahol vo vyuCovacich predmetoch v sulade
s poziadavkami vymedzenymi obsahom vzdelavania,

osvojené kl'aicové kompetencie vymedzené vo vzdeldvacom programe,

systematicka domaca priprava na vyu€ovanie

aktivita a usilovnost’ v individualnom i skupinovom vyucovani.

Hodnotenie vnimame ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti Ziaka.

Podkladom pre celkové hodnotenie vyu¢ovacieho predmetu st:

hodnotenie za tstne odpovede,

hodnotenie za pisomné prace, grafické prace, praktické prace, pohybové ¢innosti,

komplexné posudenie prejavov ziaka so zretelom na osobitosti mentidlneho postihnutia,
celkovy zdravotny stav Ziaka, jeho aktivitu i vynalozené tusilie.

Metody a formy overovania vedomosti a schopnosti Ziakov
Podl'a sposobu vyjadrovania sa ziakov pri ski$ani vyuzivame:

-Ustne skuSanie: hovoreny prejav, prednes,
- Praktické ¢innosti: overovanie manualnych zru¢nosti pracovného postupu
U ziaka, ktory ma vyrazné rozdiely v Ustnom a pisomnom prejave uprednostiiujeme pri

skasani formu, ktora zohl'adnuje jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potreby.

Podl'a poctu sticasne skuSanych ziakov realizujeme:

Individualne skiiSanie
Skupinové skusanie
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Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov praktickej Skoly vychadzame z platnych metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Spdsob hodnotenia prospechu zZiakov praktickej $koly je vopred
prerokovany v metodickych organoch a schvaleny na pedagogickej rade skoly.

Vo vychovno-vzdelavacom procese uskutociujeme:

- priebeZzné hodnotenie - pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov ziaka, jeho vedomosti, zru¢nosti

a navykov. Vyzdvihujeme Ziakove klady a siasne ho taktne usmeriiujeme v d’alSom postupe

pri u¢eni so zameranim na zvySenie usilia ziskat' d’al$ie vedomosti, zru¢nosti a navyky;

- suhrnné hodnotenie - na konci kazdého polroka $kolského roka zahfiia sihrnné vyjadrenie
hodnotenia dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka v uplynulom polroku.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov praktickej Skoly vychadzame z platnych metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Spdsob hodnotenia prospechu ziakov praktickej $koly je vopred
prerokovany v metodickych organoch a schvaleny v pedagogickej rade Skoly.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupnami:

1 — vel'mi dobré,

2 — uspokojive,

3 — menej uspokojivé,
4 — neuspokojivé.

Pri hodnoteni spravania vychadzame z tychto kritérii:
- ako ziak dodrziava pravidla spravania,
- ako plni ustanovenia $kolského poriadku,
- ako plni pokyny vyucujtcich a vedenia skoly,
- ako dodrziava mravné zasady a pravidla spolunazivania v §kole a na verejnosti,
- ako sa sprava v kolektive.
Pri hodnoteni spravania sa Ziaka zohl'adfiujeme jeho psychicky a zdravotny stav, osobitosti
mentalneho postihnutia ziaka a prognézu vyvinu Ziaka.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v jednotlivych vyuovacich predmetoch sa pre prvy az treti
ro¢nik klasifikuju tymito stupiami:

- Stupen 1 (vyborny)

- Stupen 2 (chvalitebny)

- Stupen 3 (dobry)

- Stupen 4 (dostatocny)

- Stupen 5 (nedostatocny)

Ciele obsiahnuté v obsahu vzdelavania sa prisposobujui individudlnym osobitostiam kazdého Ziaka.
Prihodnoteni vo vSetkych predmetoch pristupujeme ku kazdému ziakovi individualne, hodnotime
nielen jeho vedomosti a zrucnosti, ale aj jeho snahu, zapdjanie sa do Cinnosti, plnenie si povinnosti
a pokrok.

Pre ziakov praktickej Skoly nie st uréené vzdelavacie Standardy pre jednotlivé ro¢niky, ktoré
by bolo nutné splnit’ pre postup do d’alsieho roénika. Ziak postapi do d’alsieho roénika ak zvladne
ucivo daného ro¢nika v rozsahu stanovenom ucebnymi osnovami alebo individudlnym vzdelavacim
planom.

Celkové hodnotenie Ziaka
Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje sahrn vysledkov vo

vyuCovacich predmetoch a jeho spravania. Celkové hodnotenie Zziaka prvého az treticho ro¢nika
praktickej Skoly sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:

- prospel(a) s vyznamenanim,

- prospel(a) vel'mi dobre,

- prospel(a),

- neprospel(a).
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Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nema stupei
prospechu horsi ako chvalitebny, priemerny stupenn prospechu z povinnych vyucovacich predmetov
nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako "vel'mi dobré".

Ziak prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyuovacom predmete nema stupefi
prospechu horsi ako dobry, priemerny stupenn prospechu z povinnych vyucovacich predmetov nema
horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako "vel'mi dobré".

Ziak prospel, ak nema stupefi prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom vyuéovacom
predmete.

Ziak neprospel, ak méa z niektorého povinného vyu¢ovacieho predmetu aj po opravnej skuske
stupen prospechu nedostato¢ny.

Ziakovi, ktory nebol hodnoteny z niektorého vyudovaciecho predmetu, sa na vysved&eni
namiesto hodnotenia uvadza slovo:

- absolvoval, ak sa ziak aktivne z(¢astnoval na vyu¢ovacom procese daného predmetu alebo ak
bol ziak pritomny na vyucovacej hodine, aj ked zo zavaznych objektivnych doévodov
nepracoval,

- neabsolvoval, ak ziak na vyuCovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit’ svoje vedomosti
a zrucnosti ani na podnet ucitel’a alebo sa daného predmetu nezicastinoval.

Ziak, ktory bol oslobodeny z vyu¢ovania niektorého predmetu, sa v fiom nehodnoti a kolénka
prislugného predmetu sa na vysvedéeni nevyplina.

Pre ziakov praktickej §koly nie su uréené vzdelavacie Standardy pre jednotlivé ro¢niky, ktoré
by bolo nutné splnit’ pre postup do d’alsicho roénika. Ziak postupi do d’alsieho ro¢nika ak zvladne
ucivo daného rocnika v rozsahu stanovenom ucebnymi osnovami alebo individualnym vzdelavacim
planom.

Ziak, ktory na konci druhého polroka dol hodnoteny stupiiom 5 - nedostatocny z viac ako
dvoch povinnych vyucovacich predmetov, opakuje rocnik pocas plnenia povinnej $kolskej dochadzky.

3.4 Individualny vychovno-vzdelavaci programu

Vyucujuci uplatiuji primeranost’ narokov na Zziaka, s cielom zlepSovat’ jeho vedomosti,
zruénosti a navyky a zvySovat’ tym jeho Sance na zlepSovanie kvality jeho zivota. V pripade potreby
modze byt ziak oslobodeny od niektorych predmetov na zaklade Ziadosti rodi¢a a po dolozeni
potrebnych potvrdeni.

Ak zdravotné znevyhodnenie neumoziuje vzdeldvanie Ziaka podl'a vypracovaného u¢ebného
planu, ziak sa vzdeldva podla individualneho vychovno-vzdeldvacieho programu, ktory reSpektuje
jeho $pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby.

Individudlny vzdelavaci program (IVP) je vypracovany pre kazdého Ziaka na aktudlny Skolsky polrok
a tvori sucast’ $kolského vzdelavacieho programu (SkVP).

Za vypracovanie IVP zodpovedd triedny ucitel a za vypracovanie obsahu vzdeldvania (IVVP)
jednotlivych predmetov zodpovedaji vyucujuci daného predmetu.

Postup tvorby IVP:

Vstupna diagnostika, spracovanie vstupnej diagnostiky ziaka (september)

Vypracovanie edukacného modelu pre ziaka (september)

Vypracovanie Obsahu vzdelavania (OV) pre ziaka na obdobie oktdber — januar (september).
Rediagnostika ziaka k 31.01., na jej zdklade vypracovanie OV pre Ziaka na obdobie februar —
jan (janudr).

Rediagnostika ziaka k 30.04., v pripade potreby tprava OV (april).

e Rediagnostika ziaka k 30.06. (komplexné hodnotenie ziaka — jun.

Pri vypracovani IVP sa vyucujici riadia podl'a Vnitorného predpisu tvorby IVP pre Ziakov Prakticke;j
skoly.
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Prakticka §kola internatna, Masarykova 11175/20C, PRESOV

INDIVIDUALNY VYCHOVNO-VZDELAVACI PROGRAM na §kolsky rok

Meno ziaka - Trieda
- Datum narodenia - Triedny ucitel
- Rocnik: - Pedagogicky asistent:
- Rok skolskej dochadzky: - Osobny asistent:

I: DIAGNOSTIKA

Anamnéza

Rodinna anamnéza:

Osobna anamnéza:

Socialna anamnéza:

Vysledky diagnostiky
(diagnozy):

Zavery aktualneho psych.vySetrenia
CSPP

Zavery aktualneho SP vysetrenia CSPP

Zavery odbornych vySetreni

Vysledky diagnostiky ziaka realizovanej
ucitel'om

Zavery ucitel’a: Vplyv diagndz ziaka na | Kognitivna oblast”: Psychomotoricka Socioafektivna
vychovno-vzdelavaci proces: oblast’: oblast’:
Prognéza:

1. EDUKACNY MODEL

Vyucovaci jazyk:

Miesto plnenia IVVP Ziaka:

Celkovy Casovy rozsah edukacie
tyzdenne

Celkovy ¢asovy rozsah edukacie podl'a
IVVP tyzdenne:

Nazov SkVP

Individudlny ucebny plan
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Modifikacia obsahu vzdelavania:

- Oslobodenie od casti predmetov
/vyucovacich hodin:

- IVVP vo vyuCov. predmetoch podla
ucebnych osnov pre niz$i rocnik, nez
Vv ktorom je ziak zaradeny:

Vyucovacie predmety V ramci
disponibilnych hodin

- Ztoho Specifické predmety zinych
vzdelavacich programov

- Prompty

KTIacové kompetencie

Prierezové témy

Kompenzacné metody:

Kompenza¢né pomocky:

Podporné edukaéné terapie metody

Hodnotenie vysledkov vzdelavania:

Postup do d’alsieho ro¢nika:

Rozvrh hodin

III. OBSAH VZDELAVANIA (INDIVIDUALNY VYCHOVNO-VZDELAVACI PLAN)
Obdobie vypracovania IVP
Skutoény rocnik Ziaka (ro¢nik podl’a ktorého je ziak vzdelavany)

Vzdelavacia oblast’:

Casovy rozsah vyucby: pocet vyucovacich
hodin tyzdenne

IVVP je vypracovany na zaklade CiastoCne/vyrazne
redukovanych ucebnych osnov pre .... ro¢nik ............
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4 CHARAKTERISTIKA VZDELAVANIA

4.1 Zakladné udaje o Studiu

Kod a nazov studijného /u¢ebného
odboru:

Dizka studia:

DiZka $tadia v praktickej $kole trva spravidla 3 roky.

Forma Stadia:

Forma vzdelavania v praktickej Skole je denna.

Vyucovaci jazyk:

Vyucovacim jazykom je Statny jazyk Slovenskej republiky.

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
Stadium:

Podmienky prijatia na §tadium ustanovuje vykonavaci predpis
0 prijimacom konani na stredné Skoly

Podmienky prijatia ziakov:

Do praktickej §koly sa prijimaji Ziaci s mentalnym postihnutim
alebo ziaci s mentalnym postihnutim Vv kombinacii s inym
zdravotnym postihnutim, ktori ukoncili Specialnu zakladna
Skolu alebo povinni Skolski dochadzku aich stupen
postihnutia im neumoznuje zvladnut' pripravu v odbornom
ucilisti.

Do praktickej Skoly sa prijimaju aj iné fyzickéosoby
s mentalnym postihnutim alebo dospeli obcania s mentalnym
postihnutim v kombinacii s inymi postihnutiami, ktori dovfsili
vek 18 rokov a neboli vzdelavani v odbornom ugilisti alebo
praktickej skole.

Uchadzacov o stadium prijima riaditelka Spojenej Skoly na
zaklade navrhu prijimacej komisie. Uchadzaci o Studium su
prijimani na zéklade postidenia prihlaSok prijimacou komisiou.

Postup do d’alSieho ro¢nika:

Do dalsicho ro¢nika postupuje ziak, ktory na konci
hodnotiaceho obdobia prospel, t.j. ak ani v jednom povinnom
vyu¢ovacom predmete nebol hodnoteny ,stupiom 5 -—
nedostatoény*“ (aj po vykonani opravnej skisky v nahradnom
termine).

Podmienky prerusenia Studia:

Riaditel' praktickej Skoly moéze povolit' prerusenie Studia
ziakovi, ktory splnil povinnu Skolskti dochadzku, na ziadost’
jeho zdkonného zastupcu, ak ide o plnoletého ziaka, na jeho
ziadost’, najviac na tri roky; riaditel Skoly je povinny na
zaklade ziadosti ziacky alebo jej zdkonného zastupcu prerusit’
Studium pre tehotenstvo a materstvo alebo jej povolit’ §tidium
podl'a individualneho uc¢ebného planu.

Podmienky zanechania §tdia:

Ak 7ziak, ktory splnil povinni Skolskid dochadzku, chce
zanechat' $tudium, ozndmi to pisomne riaditelovi prakticke;
Skoly; ak je ziak malolety, pisomné oznamenie poda jeho
zdkonny zastupca. Tymto ukonci Skolska dochddzka daného
ziaka v praktickej Skole.

Prestup ziakov na iny typ Stadia:

Prestup ziaka do inej Skoly na ten isty alebo iny Studijny odbor
alebo ucebny odbor povol'uje riaditel’ strednej Skoly, do ktorej
sa ziak hlasi. Prestup sa spravidla uskuto¢niuje k 1. septembru.
Prestup povol'uje na zaklade Zziadosti jeho zakonného zastupcu;
ak ide o plnoletého Ziaka, na zaklade jeho ziadosti.

Sposob a podmienky ukoncenia
studia:

Vzdelavaci program praktickej Skoly sa ukoncuje celkovym
zhodnotenim manualnych zruc¢nosti Ziaka v rozsahu uciva
urceného prislusnym vzdelavacim programom. Pre ukoncenie
vzdelavania v praktickej Skole sa nevyzaduje ani pisomna, ani
prakticka skuska poznatkov a zrucnosti ziakov. Kritériom pre
hodnotenie Ziaka je jeho napredovanie a celkovy pokrok so
zretePom na jeho mozZnosti i obmedzenia. Pri celkovom
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hodnoteni sa pri urovani stupiia prospechu v jednotlivych
vyucovacich predmetoch hodnoti kvalita vedomosti, zru¢nosti
a navykov, ktoru ziak dosiahol, priCom sa prihliada aj na
systematickost’ prace a usilia Ziaka.

Doklad o dosiahnutom vzdelani: Dokladom o ziskanom vzdelani je zavere¢né vysvedéenie
suvedenim zamerania ¢innosti, ktoré je ziak schopny
vykonavat'.

Poskytnuty stupen vzdelania: Absolvent Praktickej Skoly =ziska nizSie stredné odborné

vzdelanie (ISCED 2C), ktoré je sucastou zakladného
vzdelania.Absolvovanim  treticho rocnika vzdelavacieho
programu praktickej Skoly ziak ziska nizSie stredné odborné

vzdelanie.
Moznosti d’al§ieho stadia, prip. Absolvent Praktickej Skoly sa moze uplatnit’ aj v chranenej
pracovného uplatnenia absolventa: | dielni, pripadne ako zamestnanec s titulom chraneného
pracoviska.

4.2 Organizacia vyucovania

Vychova a vzdelavanie sa v Skole organizuje dennou formou S$tudia. Uskutociiuje sa ako
celodenné vzdelavanie v dopoludnajSich hodinach, podl'a rozvrhu hodin jednotlivych tried, pocas
piatich pracovnych dni v tyzdni.

Zakladnou organizaénou formou vyuovania je 45 min. vzdelavacia jednotka -vyuéovacia
hodina.

Vyucovaci ¢as ziaka je v 1. 2. a 3. ro¢niku minimalne 26 hodin tyZdenne. Minimalny pocet
vyucovacich hodin v jednom dni je 4, maximalny 6 vyucovacich hodin. Vzdelavanie ziakov je ¢lenené
do jednotlivych ro¢nikov, avsak v jednej triede sa mozu vzdelavat’ aj ziaci viacerych ro¢nikov.

Vzdelavanie a vychovna ¢innost’ prebieha pocas celodenného vyucovacieho procesu v objekte
Skoly v priestoroch na to urcenych. Niektoré vyucovacie hodiny sa mdzu realizovat’ po predlozeni
a schvaleni projektu i v inom prostredi, S vyuzitim inych foriem a metod prace (napr. exkurzie,
cvienia, pozorovania) na zaklade zvazenia pedagdga, ponikanych moznosti inych organizacii
a splnenia internych predpisov a dodrzania pravidiel BOZP.

Obsah vzdelavania prebieha v jednotlivych rocnikoch na vyucovacich hodinach a je urceny
rdmcovymi u¢ebnymi osnovami vyucovacich predmetov.

Vyucujuci uplatiuju primeranost’ narokov na ziaka, s cielom zlepSovat jeho vedomosti,
zru€nosti a navyky a zvySovat’ tym jeho Sance na zlepSovanie kvality jeho Zivota.

Vzdeldvanie Ziaka sa moze na zaklade ziadosti zdkonného zéstupcua po dolozeni potrebnych
potvrdeni uskutoc¢niovat’ aj formou individualneho vzdelavania alebo individualneho u¢ebného planu
v medziach platnej legislativy. Organizicia $kolského roka je v plnom zneni §150 zdkona NR SR ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Organizacia
prislugného $kolského roku je v sulade s Pedagogicko-organizaénymi pokynmi vydanymi MSVVa$
SR na dany skolsky rok.

4.3 Organiza¢né formy a metody vyucovania

4.3.1Stratégie vychovy

Na nasej Skole venujeme zvySenu pozornost’ mravnej vychove, nakol'’ko u mnohych ziakov je
mravny vyvin ohrozeny socialno-patologickym prostredim, hodnotovy systém, ktorého je odlisny od
spoloCensky uznavanych hodnét a noriem, ¢o vyustuje do rozporu az konfliktu medzi zaujmami
a potrebami jedinca ako aj zaujmami a potrebami spolo¢nosti.
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Aplikaciou metdod mravnej vychovy sledujeme formovanie mravného uvedomovania,
mravnych postojov a mravnosti ako humanistickej hodnoty, ktora pozdvihuje ¢loveka a rozvija
l'udskost’:

Metody mravnej vychovy
Metody aktivizujuce:
- ZazZitkové ucenie— zazitkové metody ucenia napomahaju prehlbovat’ ucinnost’ celého procesu
mravného formovania osobnosti.
- Kooperativne ucéenie — napomaha rozvoju empatického a prosocialneho spravania, k rozvoju

priatel’'skych vztahov.
Metody mravného uvedomovania:
- Persudzia (metoda presvedCovania) — pomaha utvaraniu presvedCenia, ako hlavného
hodnotového prvku mravného vedomia.
- Exemplifikdcia(metoda prikladovania) — dynamizuje aumoctiuje mravné poziadavky

ziaduceho spravania vytvaranim nazorovych a pritazlivych vzorov, idealov, modelov.
- Exerciticia (metéda cvicenia) umoznuje rozvijat' ¢innostny zretel mravnosti, osvojovat’ si
sociomravné zrucnosti.

Metody vychovy mravnej aktivity: metoda rezimu, ziskavania, poverenia ulohou.

Hrové ucenie— hranie je osobity druh ¢innosti s réznou intenzitou prezivania utvarajicich sa situacii,
¢o si vyzaduje urcita hrovi moralku.

4.3.2Stratégie vyucovania

Pri voI'be vyu€ovacich metod a foriem prace vychadzame z obsahového zamerania vyucovacej
hodiny, cielov vyufovacej hodiny, vekovych a inych osobitosti Ziakov, materialneho vybavenia
a z vlastnej ¢innosti ziakov zacielenej na dosiahnutie stanovenych cielov zameranych na rozvoj
kI"a¢ovych kompetencii ziakov.

Pri vybere vyucovacich metod dbame na to, aby:
- boli v sulade so zimermi Skoly,
- rozvijali vSetky stranky osobnosti ziaka,
- smerovali k rozvijaniu klI'i¢ovych kompetencii Ziakov,
- umoziovali vytvorit’ socidlnu atmosféru, v ktorej sa mdze diet'a ucit’ bez strachu a stresu,
- vyuzivali prirodzenu zvedavost’ dietata a vzbudzovali jeho chut’ do ucenia,
- zohladiovali potreby ziaka,
- umoziovali ziakovi ucit’ sa vSetkymi zmyslami.
Moderné vyucovanie nie je obmedzené na jedinu formu pedagogickej stratégie alebo metody
ale zahffia rozmanité pristupy, ktoré podporujui proces ucenia sa ziaka. Je na pedagogickom
majstrovstve a kreativite kazdého ucitel’a, aké pedagogické stratégie zvoli vo vyucovani.

V podmienkach nasej Skoly uplatiiujeme metddy vSeobecné a metddy Specidlno- pedagogické.

Metody vSeobecné
Zo vseobecnych metod v eduka¢nom procese uplatiujeme:
Metody vychadzajuce z logickej postupnosti:

- Analyticko-synteticka
- Synkretickd (porovnavanie)

Metdédy podPa charakteru prace:
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- Expozi¢na
- Nazorno-demonstra¢na
- Metody praktické

Motiva¢né metédy

Motivacia ako snaha a tizba nieCo dosiahnut ma vo vyu€ovacom procese vyznamnu tlohu.
Pristup ziaka k uceniu je zakladom uspesnej Cinnosti a vzhladom k tomu, ze pracujeme so zZiakmi
s mentalnym postihnutim, u ktorych je vel'mi tazké vzbudit' zdujem o uCenie, povazujeme za vel'mi
dolezite vzbudit’ u ziakov prvotny zaujem o ucenie. Z motiva¢nych metdd sa nam v praxi osved¢ili:

Motivacny rozhovor, motivaény problém, rozpravanie, demonStracia, skupinové
vyulovanie, tvorivé vyucovanie.

Aktivizujuce metody
Vyznamné miesto vo edukaénom procese patri aktivizujucim metddam:

- Diskusia (vzajomna vymena nazorov, uvadzanie argumentov, zdovodnovanie za ucelom
rieSenia daného problému)

- Situana metoda(rieSenie problémového pripadu redlnej situdcie so stretom zaujmov)

- Inscena¢na metoda(socialne ucenie v modelovej predvadzane] situdcii, pri ktorej su Ziaci
aktérmi danej situacie)

- Dramatizacia(planovany dramatizovany prednes hry, pribehu a pod.)

- Simulacia(simulovanie, napodobiiovanie Zivotnych situdcii, aktivity, ktoré vyzadujainterakciu
medzi skupinou zZiakov a jednotlivcami)

- Zazitkové ucenie

- Ucenie prostrednictvom IKT

- Praktické aktivity, samostatna ¢innost’

- Didaktické hry (sebarealiza¢né aktivity na uplatnenie zaujmov a spontannosti )

- Kooperativne vyucovanie (forma skupinového vyu¢ovania zalozena na vzajomnej
zévislosti ¢lenov heterogénnej skupiny).

Expozi¢né metody

Aplikaciou expozi¢nych metdd sa usilujeme docielit’ to, aby proces ucenia prebiehal u ziaka
¢o najefektivnejSie. Uplatitujeme ich pri vytvarani novych poznatkov a zru€nosti, ¢im sa vyhybame
predkladaniu definitivnych vedeckych poznatkov a memorovaniu bez nalezitého pochopenia. V praxi
vyuzivame metddy:

- Slovné: monologické vysvetl'ovanie, opis, inStruktdz, rozpravanie, dialogicky rozhovor
- Nazorno — demonstra¢né: pozorovanie, ilustrovanie, demonstrovanie

- Metédy praktické: manipulacia s predmetmi, prace na Skolskom pozemku

- Pracovné metody (praca ako vychovna metoda)

- Hra: didakticka

- Dramatizacia

- Pozorovanie (cielené systematické vnimanie objektov a procesov)

- Heuristicka met6éda: dialogicka, problémova

- Metoda samostatnej prace s knihou, v teréne

Fixa¢né metody

Vo vyuCovacom procese maju dolezité postavenie vzhladom na to, Ze Ziaci s mentalnym
postihnutim si poznatky osvojuju pomaly, az po viacndsobnom opakovani a rychlo zabtudaju. Smeruju
k precvicovaniu a upeviiovaniu uz nadobudnutych poznatkov a zruénosti, vytvaraji nové synoptické
spojenia, maji diskriminacny a zovSeobeciiujlici charakter. U Ziakov sa stretavaju s obl'ubou:

Pokus, demonstracia, hra (didakticka, intelektova), pojmové mapovanie.
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Metody diagnostické a klasifikacné:

Slizia nielen na zistene tirovne vedomosti, zruc¢nosti a navykov ziakov, ale su aj prostriedkom
autodiagnostikyucitel'a:skuSanie ustne, pisomné, praktické.

Metody Specialno-pedagogické

Pocas celého vyuCovacieho procesu uplatiiujeme aj metody Specialno—pedagogické:
- viacnasobného opakovania informacie,
- nadmerného zvyraznenia informacie,
- multisenzorického sprostredkovania,
- intenzivnej spitnej vizby,
- algoritmizaciekurikula,
- slovného sprostredkovania,
- sprostredkovania pohybom,
- sprostredkovania inStrukénymi médiami,
- sprostredkovania technickymi prostriedkami metodiky,
- pozitivnej psychickej tonizacie,
- aplikacie individualnych vzdelavacich programov,
- kombinované.

4.3.30rganizac¢né formy

Metody a formy prace, ich logické usporiadanie a kombinovanie si voli uditel podla
predmetu, obsahu uéiva a konkrétnej situacie v triede so zameranim na motivaciu a usmernenie ziakov
na vyucovani a vV uéeni. Vyber foriem vyucovania prispdsobujeme potrebam ziakov, ich moznostiam
a schopnostiam a snaZzime sa o to, aby sme vytvorili priestor pre uplatnenie individuality kazdého
ziaka.

Snazime sa o to, aby vychova a vzdeldvanie Ziakov praktickej $koly prebiehala v redlnom
prostredi a pri v zmysluplnych ¢innostiach. Preto nasim ziakom ponikame nielen tradi¢né formy
vyuCovania, ale vo velkej miere vyuzivame aj také formy a metody, ktoré im umoznia, aby si
prirodzene a nenasilne osvojovali a upeviiovali pracovné zruénosti a navyky, ktoré ich pripravia na
prakticky zivot, a V rdmci ich moznosti aj na pracovné uplatnenie v chranenych dieliiach a chranenych
pracoviskach.

Pre naplnenie ciel'ov S§koly budeme vyuzivat’ nasledovné formy:

- vyuCovacia hodina zakladného, motivacného, expozi¢ného, fixacného, aplikacného,
diagnostického typu,

- vyucovacia hodina v Skolskej dielni

- vyufovacia hodina na §kolskom pozemku

- vyufovacia hodina Vv cvi¢nej kuchynke

- individudlne vyucovanie

- skupinové vyucovanie

- hromadné vyucovanie

- integrované vyucovanie — blokové vyucovanie

- praktické ¢innosti,

- exkurzia, vylet, vychadzka

- vyucovanie v roznom prostredi (hodina v mizeu, ¢itatel'skom kutiku)

- brigada, terénne pozorovania

- navsteva vystavy, koncertu, mizea, ¢i inej institucie,

- sut'az, kultirne vystipenie

- domaca praca

- zaujmova ¢innost’— krazky.
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Metodické formy vyucby (priamy prejav danej metody pri osvojovani obsahu vyucby):

- vykladové (rozpravanie, objasiiovanie, opis)

- demonStra¢né (demonstracia experimentu, postupu ¢innosti, ukazky rieSenia uloh, zostavenia
planu, ukazky predmetov, javov, zobrazeni)

- dialogické (rozhovor, beseda, diskusia)

Socidlne formy vyucby
- frontalne vyucovanie
- skupinové vyucovanie
- individualne vyucovanie
- kooperativne vyuc¢ovanie
- samostatna praca ziakov

V pripade odporucania $pecidlneho pedagdga postupuje ziak podl'a IVP.

4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do praktickej Skoly sa prijimaji ziaci s mentadlnym postihnutim alebo Ziaci s mentalnym
postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim, ktori ukoncili $pecialnu zakladni skolu,
zakladnt §kolu alebo povinnu $kolskti dochadzku a ich stupen postihnutia im neumoznuje zvladnut’
pripravu v odbornom ucilisti.

Do praktickej Skoly sa prijimaju aj iné fyzické osoby s mentalnym postihnutim alebo dospeli
ob¢ania s mentalnym postihnutim v kombinacii s inymi postihnutiami, ktori dovrsili vek 18 rokov
a neboli vzdelavani v odbornom ucilisti alebo praktickej skole.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Jednou z nevyhnutnych podmienok pri realizacii Skolského vzdeldvacieho programu je
zabezpeCenie ochrany zdravia a bezpefnosti vratane poziarnej ochrany a prevencie pre ziakov
i zamestnancov $koly v plnom rozsahu v ramci platnej legislativy a medzil'udskych vztahov. Dana
problematiku pre $kolu odborne garantuje profesionalna firma dodavatel'skym spdsobom. Skola
prispieva k minimalizacii rizik:

- tvorbou rozvrhu hodin a zabezpefeniu vhodnej Struktary pracovného rezimu ziakov
a ucitelov. Zakladné normy jeho tvorby su: zaciatok vyuCovania o 8.00 hod., rozdelenie
vyucovacich predmetov do celého tyzdiia, realizdcia vyuCovania niektorych predmetov
v Specializovanych u€ebniach. Vynimky st mozné len vo vynimo¢nych situaciach;

- tvorbou zdravého pracovného prostredia v ramci vSetkych priestorov $koly, zabezpecenim
vybavenia primeranym ziackym Skolskym a pracovnym nabytkom, s prihliadnutim na
zakladné fyziologické potreby ziakov, jeho farebnost'ou, zabezpecenim cCistoty, upratovanim
a malovanim ucebni, dodrziavanim platnych noriem vo vztahu k osvetleniu, hluc¢nosti
a hygienickému vybaveniu;

- zabezpeCenim pitného a stravovacieho rezimu prostrednictvom Skolského Skolskej jedalne
a moznost'ou stravovania v Skolskej jedalni;

- prisnym sledovanim dodrziavania zakazu fajCenia, pitia alkoholu a pouzivania Skodlivych
latok v Skole a jej okoli;

- vyraznym oznaéenim vSetkych nebezpecenstiev v ramci vyuZzivanych priestorov a predmetov,

- zabezpeCenim dostupnosti prvej pomoci prostrednictvom odbornej kompetencie svojich
zamestnancov, ako aj vybavenim lekarniciek rozmiestnenych v objekte Skoly;

- pravidelnou kontrolou priestorov z hl'adiska bezpe¢nosti a kontrolou plnenia bezpe¢nostnych
opatreni;

- zabezpeCovanim vykonavania pedagogického dozoru, ¢im aktivne zabezpeCuje ochranu
ziakov pred urazmi a prevenciu pred diskriminaciou, nasilim a socialno- patologickymi javmi;

- (v niektorych odbornych predmetoch) realizaciou praktickych ukazok a nacviku ¢innosti pre
poskytovanie prvej pomoci pre ziakov;
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- vytvaranim podmienok pre zdravy vyvin ziakov prostrednictvom realizacie aktivit v ramci
vyucovaciecho imimo vyucovacicho procesu, najmid v oblasti  prevencie zavislosti
a bezpecného pouzivania internetu;

- pravidelnou reviziou hasiacich pristrojov, hydrantov, bleskozvodov a elektrickych zariadeni
a vykonavanim predpisanych pravidelnych i nepravidelnych kontrol $kolskych priestorov, aby
nebola ohrozena bezpecnost’ a zdravie ziakov a zamestnancov $koly;

- podavanim informacii rodiCovskej verejnosti najmd na stretnutiach RZ o podmienkach
vychovno-vzdelavacieho procesu, Skolskom poriadku a dalSich predpisoch, v ktorych je
zakotvena aj ochrana zdravia a bezpeCnost pocas pobytu ziakov v Skole a na Skolskych
akciach;

V ramci normotvorby ma Skola vypracované interné smernice - pracovny poriadok, Skolsky
poriadok a d’al$ie s obsahmi pouceni pre rozne priestory, aktivity a situacie, ktoré v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu mozu vzniknat. Ide najmé o vylety, exkurzie, navstevu kultirnospoloc¢enskych
podujati, pracu Vv odbornych ucebniach, telocvi¢ni, v priestoroch $kolskej budovy. Samostatné
poucenie ziakov 0 BOZP sa uskuto¢iuje pred kazdym vyletom, exkurziou, vychadzkou a spolo¢nymi
akciami. Pravidelne na zaciatku Skolského roku absolvuju vSetci zamestnanci $koly Skolenie
0 bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrane. Jedenkrat do roka sa uskutoctiuje cviény poziarny
poplach.

Skola vedie analyzu dévodov a evidenciu $kolskych trazov, vyhotovuje zaznam o §kolskom
uraze, zabezpecuje prva zdravotnu pomoc, v pripade potreby privola rychlu zdravotni pomoc a lekara.
ZabezpeCuje aj urazové poistenie pocas vychovno-vzdelavacieho procesu a pri ¢innostiach
organizovanych Skolou. Minimalizaciu rizik Skola zabezpeCuje 1 uzatvorenim budovy pocas
vyudovacieho procesu. Ziakovi je umoZneny odchod zo $koly prostrednictvom zamestnanca na
vratnici, a to na zaklade stuhlasu rodica, triedneho ucitel’a, resp. zastupujuceho triedneho ucitel’a.

V Praktickej Skole je vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poZiarnej
ochrane neoddelitel'nou stucastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy. Priestory ur¢ené na
prakticku pripravu zodpovedaju platnym technickym predpisom, ¢im st vytvorené podmienky na
bezpecnu pracu ziakov.

Ziaci su dokladne a preukazatelne oboznameni s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, shygienickymi a technickymi predpismi, s pravidlami bezpe¢nej obsluhy technickych
zariadeni a pouzivanim ochrannych prostriedkov. DodrZiavanie tychto predpisov neustale vyzadujeme
a kontrolujeme. Ziaci maji zakazané vykonavat' prace so zvySenym nebezpetenstvom. AK praca
vyZaduje priamy dozor, 0soba poverena priamym dozorom obsiahne vSetky pracovné miesta Ziaka tak,
aby mohla pri ohrozeni zdravia ziaka bezprostredne zasiahnut. Elektrospotrebice priamo do
elektrickej siete zapajaji a odpajaji len pedagdgovia.

V posledny deii vyuc€ovania pred stanovenymi prazdninami v priebehu Skolského roka a na
konci Skolského roka su ziaci pravidelne pouceni o zasadach bezpe€nosti a ochrany zdravia pocas
prazdnin.
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5 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu praktickej Skoly st zhrnuté do
personalneho zabezpecenia, materialno-technickych a priestorovych podmienok a podmienok
zabezpecenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vzdelavani.

5.1 Personalne zabezpecenie

Vsetci nadi pedagogicki zamestnanci spifiajii kvalifikaéné poziadavky stanovené vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, ¢im zabezpecujeme kvalitné vzdelavanie naSich ziakov. Ucitelia
preukazuji odborné a osobnostné spdsobilosti, ktoré naplno vyuzivaji pri pedagogickej komunikacii,
motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy. Riadia svoje
sebarozvijanie a celozivotné vzdelavanie v odbornej oblasti a osobnostnom raste, ¢o sa pozitivne
prejavuje v priamej praci so ziakmi.

Z hl'adiska Specifikacie zdravotného postihnutia ziakov je doélezité, aby vychovno-vzdelavaci
proces zabezpec€ovali odborni pracovnici Skoly:

- Specialny pedagog

- Asistent uCitel’a - U ziakov s viacnasobnym postihnutim (pripadne osobny asistent)

- Logopéd - pre ziakov s naruSenou komunika¢nou schopnostou.

- Fyzioterapeut, masér — ziaci s viacnasobnym postihnutim (s DMO a telesnym postihnutim).

5.2 Materialno-technické a priestorové podmienky

Na vyucovanie vieobecno-vzdelavacich predmetov vyuZivame tradiéné triedy, ktoré spiiiaju
hygienické aj priestorové kritéria. Okrem ucebnych pomoécok st vybavené modernou didaktickou
technikou (notebook, interaktivna tabula), ktoré vyuzivame vo vSetkych fazach vyuéovacieho procesu.

V edukaénom  procese  Ziaci  vyuzivaja aj ucebniu pre  vyucbu telesnej
vychovy(telocvi¢na),odborni u¢ebiiu hudobnej vychovy a ziacku kniznicu.

Pre podporu stimuldcie zraku, sluchu, ¢uchu, vone, hmatu arozvoj jemnej motoriky
vyuzivame Specializovani relaxa¢ni multisenzorickt miestnost SNOEZELEN.

Pre vyucbu odborno-praktickych predmetov st zriadené odborné triedy vybavené prislusnym
zariadenim potrebnym pre kvalifikovana vyucbu v predmetoch:

Priprava jedal a vyZiva a pomocné prace v kuchyni

Cvicna kuchynka je zariadend moderne a komplexne. Okrem Standardného kuchynského ndbytku je
vybavend elektrospotrebi¢mi bezne vyuzivanymi v domacnosti (chladni¢ka s mrazni¢kou, automaticka
pracka, mikrovlnna rura, rychlovarnd kanvica, elektricky spordk s rirou). Kuchynské naradie
a stolovy servis umoziujt realizovat’ obsah vzdelavania predmetov v plnom rozsahu.

Ruéné prace a Sitie

Krajcirska dielna je vybavena pestrou Skalou textilnych materialov a galantérneho tovaru, ktory Ziaci
pouzivaju narucné Sitie, vySivanie, hackovanie, pletenie, drobni uUpravu odevov a vyrobu
jednoduchych vyrobkov. Stucastou zariadenie ucebne su aj elektrické Sijacie stroje, Zehlicky a zehliace

dosky;

Pomocné prace v administrative

Pocitacova ucebna je vybavend pocitatmi s prislusenstvom, tlaciarnou a k dispozicii su pre
vyucovanie predmetu aj kopirovaci pristroj, skartovaci pristroj, skener. VSetky pocitace v ucebni st
pripojené na internet.

Domace prace a idrzba domacnosti
Ucebnapredmetu Domace prace a idrzba domécnosti je vybavend zakladnym nabytkom domécnosti a
potrebnym materialno-technickym zabezpecenim na jej drzbu. Pre vyuCovanie predmetu Domace
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prace a udrzba domacnosti vyuzivame okrem tejto ucebne aj bezné triedy, priestory skoly, internatu
a Skolského arealu.

Pri vyuc€ovani predmetu Tkanie na tka¢skom stave pouzivaji ziaci cely rad pomocok pre nacvik
techniky tkania: krosienka, stolové krosna, nitelnice a pod. Techniku tkania si ziaci nacvicuju
a upevnuju na tkacskych stavoch (tradi¢nych aj modernych) s kompletnych prislusenstvom.

Prakticka Skola ma na vyucCovanie predmetov vSeobecného vzdelavania a odborno-praktickych
predmetov k dispozicii mnozstvo uc¢ebnych pomdcok, ktoré sa vyuZzivaju na jednotlivych predmetoch.
Mnoho pomocok priebezne dopiame a pripadne aj samostatne
a svojpomocne vytvarame. Preferujeme to, aby sa na tvorbe u¢ebnych pomocok podielali aj samotni
ziaci v miere ako im dovol'uju ich moznosti a schopnosti.

5.3Podmienky zabezpecenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
vzdelavani

Skola je plne bezbariérova. Priestorové aj materialno technické vybavenie §koly spiiia vietky
predpoklady pre bezpecny priebeh eduka¢ného procesu. K bezpe¢nosti ziakov v priestoroch skoly
prispievaju nielen Skolou realizované opatrenia na minimalizaciu rizik (vid 4.5 Poziadavky na
bezpecnost’ a hygienu pri praci), ale aj:

a) Ochranné opatrenia:

moze pouzit' riaditel Skoly v pripade, ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje
bezpecnost’ a zdravie inych Ziakov, zamestnancov $koly, alebo nevhodnym spravanim narusa
vychovu a vzdelavanie do takej miery, Ze znemozhuje ostatnym ziakom vzdelavanie.
Ochrannym opatrenim je okamzité vyluCenie ziaka =z vyuCovacieho procesu a jeho
umiestnenie do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca. Riaditel
bezodkladne privola zakonného zastupcu ziaka, zdravotni pomoc a policajny zbor. Toto
opatrenie slizi na upokojenie ziaka a riaditel’ o iom vyhotovi pisomny zaznam;

b) Program prevencie a rieSenia Sikanovania, nasilia, drogovych zavislosti a socialno-
patologickych javov:
vnatorna smernica vydana riaditel’kou Skoly obsahuje podrobné opatrenia na ochranu ziakov
pred nasilim a Sikanovanim;

€) Smernica 0 organizovani vyletov a exkurzii:
upravuje zasady organizovania Skolskych vyletov a exkurzii.

d) Smernica o pedagogickom dozore
upravuje povinnosti pedagogickych zamestnancov pri zabezpeCovani a vykonavani

pedagogického dozoru pocas pritomnosti ziakov v priestoroch $koly, vychadzok a inych
podujati v ramci Skolského vyucovania.

5.4 Vnutorny systém na kontrolu a hodnotenie Ziakov

Vniitorny systém na kontrolu a hodnotenie Ziakov je rozpracovany v dokumente Skolsky
poriadok pre Prakticki Skolu. V sulade s platnymi metodickymi dokumentmi su v fiom, o.i.
vymedzené aj nasledovné vychovné opatrenia:

5.4.1 Pochvala

Udel'uje sa za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za zasluzny alebo statocny Cin, za
dlhodobt uspesnu pracu pre kolektiv. Udel'uju sa tstne alebo pisomne.
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Na naSej skole moze byt ziakovi udelena:
a) pochvala od vyucujuceho

b) pochvala od triedneho ucitel’a pred kolektivom triedy (za reprezentaciu triedy, vyborny
prospech, spravanie sa, dochadzku, a pod). Navrh na udelenie pochvaly je prerokovany
v pedagogickej rade a zaznamenany do triedneho vykazu.

c) pochvala od riaditePa $koly pred Kkolektivom S$koly (za viacnasobni tspeSnu
reprezentaciu triedy, za vyborny prospech, spravanie, dochadzku, a pod.). Navrh na
udelenie pochvaly spojenej s odovzdanim diplomu alebo pochvalného uznania sa prerokuje
v pedagogickej rade a zaznamena sa do triedneho vykazu.

5.4.2 Vychovné opatrenia na posilnenie discipliny

Kazdému opatreniu predchadza objektivne preSetrenie previnenia a podla miery zavaznosti
previnenia sa uklada niektoré z tychto opatreni:

a) pisomné informovanie zakonného zastupcu - za jednorazové a menej zavazné previnenie sa
proti skolskému poriadku.

Za menej zavazné porusenie Skolského poriadku sa poklada napr.: zabudnutie pomdcok na
vyucovanie, tboru na telesni vychovu, mensie poSkodenie uéebnic a pracovnych listov, nepreziivanie
sa, nevhodné alebo vystredné obleCenie, vyruSovanie poc¢as vyucovacej hodiny, nevhodné spravanie,
zdrziavanie sa v inych triedach pocas prestavok, otvaranie okien a vyklananie sa z okien,
zneCistovanie WC, zdrZiavanie sa v budove $koly po ukonéeni vyu¢ovania a pod.

b) napomenutie od triedneho ucitel’a pred kolektivom triedy za:
- jednorazové zavaznejSie poruSenie $kolského poriadku,
- 1-15neospravedlnenych vyucovacich hodin.

Za menej zavazné poruSenie S$kolského poriadku sa poklada napr.: poskodenie ucebnice,
pouzivanie mobilného telefonu, prehrdvaca hudby alebo hry pocas vyucCovania bez dovolenia
vyucujiceho, hranie hazardnych hier v Skole, verbalne napadanie iného ziaka, pouzivanie vulgarnych
slov a pod.

c) pokarhanie od triedneho uditel’a pred kolektivom triedy udeluje triedny ucitel po
prerokovani a so sthlasom riaditel’ky Skoly za:
- opakované porusovanie Skolského poriadku napriek napomenutiu triednym ucitel’'om,
- jednorazové zdvazné porusenie Skolského poriadku,
- 16 - 30 neospravedlnenych hodin za jedno klasifika¢né obdobie (za polrok).
Za zavainejSie porusenie Skolského poriadku sa poklada napr.: itek zo Skoly, prechovavanie
alkoholu, drog, cigariet, zapal'ovaca, zapaliek, utocnych predmetov, fyzické napadnutie in¢ho ziaka
bez ublizenia na zdravi, verbalne napadnutie zamestnanca skoly a podobné priestupky.

d) pokarhanie od riaditeI’ky $koly pred kolektivom $koly za:
- opakované porusovanie Skolského poriadku napriek pokarhaniu triednym ucitel'om,
- jednorazové mimoriadne zavazné porusenie Skolského poriadku
- jednorazové hrubé porusenie Skolského poriadku
- jednorazové mimoriadne hrubé porusenie Skolského poriadku
- 31 - 40 neospravedlnenych vyucovacich hodin za kazdé klasifikacné obdobie.

Za mimoriadne zavazné porusenie Skolského poriadku sa pokladd napr.: manipulédcia
S triednou dokumentaciou — falSovanie dochadzky, psychické a fyzické Sikanovanie inych Ziakov,
fyzické napadnutie iného Ziaka s ublizenim na zdravi, pokus o fyzické napadnutie zamestnanca $koly,
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pouzivanie navykovych latok aich poskytovanie inym Zziakom a podobné priestupky podla ich

charakteru.
Za hrubé porusenie skolského poriadku sa povazuje: kradez, slovné vulgarne napadnutie

zamestnanca Skoly, fyzické napadnutie zamestnanca $koly a podobné priestupky podl'a ich charakteru.
Za mimoriadne hrubé porusenie Skolského poriadku sa povazuje: lapez, fyzické napadnutie
zamestnanca $koly a podobné priestupky podla ich charakteru.

e) hodnotenie spravania znamkou 2 stupia ,,uspokojivé“za:
- zavaznej$i priestupok
- oOpakované menej zavaznejSie poruSenie Skolského poriadku napriek pokarhaniu
riaditel’kou Skoly,
- 41 - 60 neospravedlnenych vyucovacich hodin,

f) hodnotenie spravania znamkou 3 stupiia ,, menej uspokojivé* za:
- opakované hrubé poruSovanie $kolského poriadku napriek zniZzenej znamke zo spravania
2. stupiia,
- jednorazové mimoriadne hrubé porusenie $kolského poriadku,
- 61 - 100 neospravedlnenych vyucovacich hodin za kazdé klasifikacné obdobie.

g) hodnotenie spravania znamkou 4 stupia ,,neuspokojivé* za:
- mimoriadne hrubé porusovanie §kolského poriadku napriek zniZenej znamke zo spravania 3.
stupna,
- zamerne ohrozovanie vychovy ostatnych ziakov,
- viac ako 100 neospravedlnenych hodin.
Ak porusenie Skolského poriadku ziakom je prejavom jeho lekarsky potvrdenej diagnodzy,
ziakovi sa vychovné opatrenie neuklada.
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6 UCEBNY PLAN

Nazov a adresa Skoly

Prakticka Skola internatna, org. zlozka
Spojenej Skoly internatnej
Masarykova 11175/20C, 080 01 PreSov

Nizov Skolského vzdelavacieho programu

,»Z1votu v ustrety*

Kdd a nazov Statneho vzdelavacieho programu

Kéd a nazov Studijného odboru

6492E00 — prakticka skola

Stupeii vzdelania

nizsie stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia

3 roky

Forma Studia

denna

Zamerania praktickej Skoly

Pomocné prace v administrative
Domaéce prace a udrzba domacnosti
Tkanie na tkac¢skom stave
Pomocné prace v kuchyni
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6.1 Ucebny plan pre prakticku Skolu so zameranim na predmet
Pomocné prace v administrative

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin vo vzdelavacom programe
Ciel'ové zlozky vzdelavania 1. 2. 3. spolu
Vseobecné vzdelavanie 8 8 8 24
Odborno - praktické predmety 8 8 8 24
VoliteI'né predmety 5 5 5 15
Disponibilné hodiny 5 5 5 15
CELKOM 26 26 26 78
Kategorie a nazvy Minimalny pocet tyZdennych vyucovacich hodin vo
vzdelavacich oblasti vzdeldvacom programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 8 8 8 24
Jazyk a komunikacia 1 1 1 3
- slovensky jazyk a literatura
Matematika a praca s informaciami
) 2 2 2 6

- matematika
Clovek a spolo¢nost’

. . .. 1 1 1 3
- vychova k mravnosti a obéianstvu
Umenie a kultira
* hudobna vychova 2 2 2 6
e vytvarnd vychova
Zdravie a p9hyb o 2 2 5 6
- telesna a Sportova vychova
ODBORNO-PRAKTICKE
PREDMETY . 8 : &
Rodinnd vychova 1 1 1 3
Zdravotna vychova 2 2 2 6
Rucné prdce a Sitie 1 1 1 3
Priprava jeddl a vyzZiva 3 3 3 9
Domdace prace a udrzba domdcnosti 1 1 1 3
VOLITELNE PREDMETY 5 5 5 15
Pomocné prace v administrative 5 5 5 15
Disponibilné hodiny B 5 5 15
Pomocné prace v administrative 1 1 1 3
Rucné prace a Sitie 2 2 2 6
Domdce prdce a udrzba domdcnosti 2 2 2 6
SPOLU 26 26 26 78

Specifické podmienky a potreby organizicie vyucby u¢ebného plinu so zameranim na PPA

Zameranim Praktickej $koly na predmet ,,Pomocné prace v administrative* sme zvolili volitel'né
predmety a disponibilné hodiny nasledovne.

Za volitel’né predmety sme zvolili:

Pomocné prdce v administrative— 5 vyucovacich hodin tyzdenne, ide o zameranie praktickej skoly.
Disponibilnymi hodinami sme rozsirili tieto vyuc¢ovacie predmety:
1.Pomocné prdce v administrativeo 1vyucovaciu hodinu tyZdenne so zamerom posiliiovat’ pocitacovii
gramotnost’ ziakov s akcentom na vyuZivanie technoldgii pre ziskavanie informacii a realizaciu
¢innosti spojenych s beznym zivotom a chodom domacnosti.




2. Rucné prdce a Sitieo 2 vyucovacie hodiny tyzdenne z dovodu pomalSieho pracovného tempa zZiakov
a slabsich manipulacnych zru¢nosti.

3. Domdce prdace a udriba domdcnostio 2 vyucovacie hodiny tyzdenne vzhladom na slabSie
manipula¢né zrucnosti a pomalSie pracovné tempo ziakov, ako aj na potrebu dosiahnut' stupen
automatizacie pri najnutnejSich domacich ¢innostiach.

Disponibilné hodiny predmetov Ru¢né prace a Sitie a Domace prace a udrzba domacnostist
uréené na precvienie a upevnenie poznatkov, zrucnosti a navykov ziakov. Vzhladom na ciele
praktickej Skoly - pripravit’ ziakov na zivot v rodine, na sebaobsluhu, na rézne jednoduché praktické
prace, vratane prac v domacnosti je organizacia disponibilnych hodin adekvatna. Skola méa vsetky
podmienky potrebné na rozsirené vyucovanie danych predmetov.

Vyucovaci predmet Telesna a Sportova vychova sa vo vsetkych roc¢nikoch vyucuje spravidla
oddelene pre chlapcov a dievéata, pricom mozno utvarat’ skupiny zo Ziakov najbliz§ich ro¢nikov. Pre
ziakov s viacnasobnym postihnutim je uréeny predmet Zdravotna telesna vychova, najvyssi pocet
ziakov v skupine je zhodny s poctom ziakov v triede. Pre predmet Zdravotna telesna vychova je
vyucujicemu k dispozicii aj d’alsi personal - fyzioterapeut a masér.
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6.2 Ucebny plan pre prakticku Skolu so zameranim na predmet
Domace prace a adrzba domacnosti

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin vo vzdelavacom programe

Ciel'ové zlozky vzdelavania 1. 2. 3. spolu
VSeobecné vzdelavanie 8 8 8 24
Odborno - praktické predmety 8 8 8 24
VoliteI’'né predmety 5 5 5 15
Disponibilné hodiny 5 5 5 15
CELKOM 26 26 26 78

Kategoérie a nazvy

Minimalny pocet tyZdennych vyucovacich hodin vo

vzdelavacich oblasti vzdelavacom programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 8 8 8 24
Jazyk a komunikacia 1 1 1 3
- slovensky jazyk a literatura
Matematika a praca s informaciami
) 2 2 2 6
- matematika
Clovek a spoloénost’
. . .. 1 1 1 3
- vychova k mravnosti a obéianstvu
Umenie a kultira
* hudobna vychova 2 2 2 6
e vytvarnd vychova
Zdravie a pohyb
A - 2 2 2 6
- telesna a Sportova vychova
ODBORNO-PRAKTICKE
PREDMETY 8 8 8 24
Rodinnd vychova 1 1 1 3
Zdravotna vychova 2 2 2 6
Rucné prdce a Sitie 1 1 1 3
Priprava jeddl a vyZiva 3 3 3 9
Domdace prace a udrzba domdcnosti 1 1 1 3
VOLITELNE PREDMETY 5 5 5 15
Domdace prace a udrzba domdcnosti 4 4 4 12
Tkanie na tkacskom stave 1 1 1 3
Disponibilné hodiny B 5 5 15
Pomocné prace v administrative 2 2 2 6
Rucné prace a Sitie 1 1 1 3
Domdace prace a udrzba domdcnosti 1 1 1 3
Tkanie na tkacskom stave 1 1 1 3
SPOLU 26 26 26 78

Specifické podmienky a potreby organizicie vyucby u¢ebného planu so zameranim na DPU

Zameranim Praktickej Skoly na predmet ,,Domace prace a udrzba domacnosti® sme za volitePné

predmety zvolili:

1. Domadce prace a udriba domdcnosti— 4 vyucovacie hodiny tyzdenne.

2. Tkanie na tkaéskom stave — 1 hodina tyzdenne.
Disponibilnymi hodinami sme rozsirili vyuovacie predmety:




1. Pomocné prdce v administrative 02 vyuCovacie hodiny tyzdenne so zamerom posiliiovat’
pocitacovil gramotnost’ Ziakov s akcentom na vyuzivanie technologii pre ziskavanie informacii
a realizaciu ¢innosti spojenych s beznym zivotom a chodom domacnosti.

2. Rucné prdace aSitie 01 vyuCovaciu hodinu tyzdenne z dovodu pomalSiecho pracovného tempa
ziakov a slabsich manipula¢nych zru¢nosti.

3. Domdce prdace a udriba domdcnosti 01 vyuCovaciu hodiny tyZzdenne vzhladom na slabSie
manipula¢né zrucnosti a pomalsie pracovné tempo ziakov, ako aj na potrebu dosiahnut’ stupen
automatizacie pri najnutnejSich domacich ¢innostiach.

4. Tkanie na tkdacskom stave o 1 vyucovaciu hodiny tyzdenne.

Disponibilné hodiny predmetov Ru¢né prace a Sitie a Domace prace a udrzba domacnosti st
uréené na precvienie a upevnenie poznatkov, zrucnosti a navykov ziakov. Vzhladom na ciele
praktickej Skoly - pripravit’ Ziakov na zivot v rodine, na sebaobsluhu, na rézne jednoduché praktické
prace, vratane prac v domacnosti je organizacia disponibilnych hodin adekvatna. Skola ma vietky
podmienky potrebné na rozsirené vyucovanie danych predmetov.

Zaradenie predmetu Tkanie na tkaéskom stave vyplyva zo zaujmu Ziakov o toto tradiéné 'udové
remeslo, z terapeutického a diagnostického potencialu predmetu nevynimajic $iroké moznosti, ktoré
predmet ponuka pre rozvijanie jemnej motoriky ziakov.

Vyucovaci predmet Telesna a Sportova vychova sa vo vsetkych roc¢nikoch vyucuje spravidla
oddelene pre chlapcov a dievéata, pricom mozno utvarat’ skupiny zo ziakov najbliz§ich ro¢nikov. Pre
ziakov s viacnasobnym postihnutim je ureny predmet Zdravotna telesna vychova, najvyssi pocet
ziakov v skupine je zhodny s poctom Ziakov v triede. Pre predmet Zdravotna telesna vychova je
vyu¢ujucemu k dispozicii aj d’alsi personal - fyzioterapeut a masér.
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6.3 Ucebny plan pre prakticku Skolu so zameranim na predmet
Tkanie na tkaé¢skom stave

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin vo vzdelavacom

Kategoérie a nazvy
vzdelavacich oblasti

programe
Ciel'ové zlozky vzdelavania 1 2. 3 spolu
Vseobecné vzdelavanie 8 8 8 24
Odborno - praktické predmety 8 8 8 24
VoliteI’'né predmety 5 5 5 15
Disponibilné hodiny 5 5 5 15
CELKOM 26 26 26 78

Minimalny pocet tyZdennych vyucovacich hodin vo

vzdeldvacom programe

VSEOBECNE VZDELAVANIE 8 8 8 24
Jazyk a komunikacia 1 1 1 3

Uslovensky jazyk a literatura
Matematika a praca s informaciami 2 2 ) 6

[Imatematika
Clovek a spolo¢nost’

[lvychova k mravnosti a ob¢ianstvu 1 1 1 3
Umenie a kultara

[ hudobnda vychova 2 2 2 6
Clvytvarna vychova

Zdravie a pohyb

[telesna a Sportova vychova 2 2 2 6
ODBORNO-PRAKTICKE 8 8 g 24
PREDMETY
Rodinnd vychova 1 1 1 3
Zdravotna vychova 2 2 2 6
Rucné prdce a Sitie 1 1 1 3
Priprava jedal a vyzZiva 3 3 3 9
Domadce prace a udrzba domdcnosti 1 1 1 3
VOLITELCNE PREDMETY ) 5 5 15
Tkanie na tkacskom stave 5 5 5 15
Disponibilné hodiny 5 5 5 15
Tkanie na tkacskom stave 1 1 1 3
Rucné prace a sitie 1 1 1 3
Pomocné prace v administrative 2 2 2 6
Pomocné prace v kuchyni 1 1 1 3
SPOLU 26 26 26 78

Specifické podmienky a potreby organizicie vyucby u¢ebného plinu so zameranim na TKC

Zameranim Praktickej Skoly na predmet ,,Tkanie na tka¢skom stave®“ sme za volite’ny predmet

zvolili:

Tkanie na tkdacskom stave— 5 vyucovacich hodin tyzdenne, ide o zameranie praktickej Skoly.
Disponibilnymi hodinami sme rozsirili vyuCovacie predmety:
1. Tkanie na tkdéskom stave 0 1 vyucovaciu hodinu tyzdenne.

2. Ruéné prdce a sitie 0 1 vyucovaciu hodinu tyzdennez dovodu pomalsieho pracovného tempa ziakov
a slabsich manipula¢nych zrucnosti.
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3. Pomocné prdce v administrative 0 2 vyucovacie hodiny tyzdenne so zamerom posiliiovat
pocitacovil gramotnost’ Ziakov s akcentom na vyuzivanie technologii pre ziskavanie informacii
a realizaciu ¢innosti spojenych s beznym zivotom a chodom domacnosti.

4. Pomocné prdce v kuchyni o 1 vyucovaciu hodinu tyZzdenne

Disponibilné hodiny predmetov Tkanie na tka¢skom stave,Ru¢né prace a Sitie, Pomocné prace v
administrative a Pomocné prace v kuchyni si uréené na precviéenie a upevnenie poznatkov,
zruénosti a navykov ziakov. Vzhl'adom na ciele praktickej Skoly - pripravit’ ziakov na zivot v rodine,
na sebaobsluhu, na rozne jednoduché praktické prace, vratane prac v domacnosti je organizacia
disponibilnych hodin adekvatna. Skola méa vsetky podmienky potrebné na rozsirené vyucovanie
danych predmetov.

Vyucovaci predmet Telesna a Sportova vychova sa vo vsetkych roc¢nikoch vyucuje spravidla
oddelene pre chlapcov a diev¢ata, pricom mozno utvarat’ skupiny zo Ziakov najbliz$ich ro¢nikov. Pre
ziakov s viacnasobnym postihnutim je ur¢eny predmet Zdravotna telesna vychova, najvyssi pocet
ziakov v skupine je zhodny s poctom ziakov v triede. Pre predmet Zdravotna telesna vychova je
vyucujicemu k dispozicii aj d’alsi personal - fyzioterapeut a masér.
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6.4 Ucebny plan pre prakticku Skolu so zameranim na predmet
Pomocné prace v kuchyni

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin vo vzdeladvacom programe
Ciel'ové zlozky vzdelavania 1. 2. 3 spolu
Vseobecné vzdeldvanie 8 8 8 24
Odborno - praktické predmety 8 8 8 24
VoliteI'né predmety 5 5 5 15
Disponibilné hodiny 5 5 5 15
|CELkomw [ 26 | 26 | 26 | 78 |
Kategorie a nazvy Minimalny pocet tyZdennych vyucovacich hodin vo
vzdelavacich oblasti vzdeldvacom programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 8 8 8 24
Jazyk a komupikécia . ' 1 1 1 3
Uslovensky jazyk a literatura
Matematik ra informaciami
Clovek a spolo¢nost’
\ vychovl; k mravnosti a ob¢ianstvu 1 1 1 3
Umenie a kultira
[ hudobnda vychova 2 2 2 6
Clvytvarna vychova
Zdravi h
d\ at‘eleesfzdpg s%grtovd vychova 2 2 2 6
ODBORNO-PRAKTICKE
PREDMETY 8 8 8 24
Rodinnd vychova 1 1 1 3
Zdravotna vychova 2 2 2 6
Rucné prdce a Sitie 1 1 1 3
Priprava jedal a vyZiva 3 3 3 9
Domadce prace a udrzba domdcnosti 1 1 1 3
VOLITEINE PREDMETY 9 5 5 15
Pomocné prace v kuchyni 4 4 4 12
Pomocné prace v administrative 1 1 1 3
Disponibilné hodiny B 5 5 15
Rucné prace a sitie 2 2 2 6
Pomocné prace v administrative 1 1 1 3
Domadce prace a udrzba domdcnosti 2 2 2 6
SPOLU 26 26 26 78

Specifické podmienky a potreby organizicie vyucby u¢ebného planu so zameranim na PMF

Zameranim Praktickej $koly na predmet ,,Pomocné prace v kuchyni sme za voliteI’'né predmet
zvolili:

Pomocné prace v kuchyni— 4 vyucovacie hodiny tyzdenne.

Pomocné prdce v administrative — 1 vyucovacia hodina tyzdenne.

Disponibilnymi hodinami sme rozsirili vyuovacie predmety:

1. Rucné prdce a Sitie 0 2 vyucovacie hodiny tyzdenne z dovodu pomalSieho pracovného tempa
ziakov a slab$ich manipula¢nych zru¢nosti.

2. Pomocné prdce v administrative o 1 vyuCovaciu hodinu tyzdenne so zimerom posiliiovat’
pocitaCovli gramotnost’ ziakov s akcentom na vyuzivanie technologii pre ziskavanie informacii

a realizéciu ¢innosti spojenych s beznym Zivotom a chodom domacnosti.
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3. Domdce prdce a udriba domdcnosti o 2 vyucovacie hodiny tyzdenne vzhladom na slabSie
manipulacné zrucnosti a pomalSie pracovné tempo ziakov, ako aj na potrebu dosiahnut' stupen
automatizacie pri najnutnej$ich domacich ¢innostiach.

Disponibilné hodiny predmetov Ru¢né prace a Sitie, Pomocné prace v administrative a Domace
prace a udrzba domacnosti si uréené na precvienie a upevnenie poznatkov, zruénosti a navykov
ziakov. Vzhl'adom na ciele praktickej Skoly - pripravit’ Ziakov na Zivot v rodine, na sebaobsluhu, na
rozne jednoduché praktické prace, vratane prac v domacnosti je organizacia disponibilnych hodin
adekvatna. Skola ma vietky podmienky potrebné na rozsirené vyucovanie danych predmetov.
Vyucovaci predmet Telesna a Sportova vychova sa vo vsetkych roc¢nikoch vyucuje spravidla
oddelene pre chlapcov a dievcata, pricom mozno utvarat’ skupiny zo ziakov najblizsich ro¢nikov. Pre
ziakov s viacnasobnym postihnutim je uréeny predmet Zdravotna telesna vychova, najvyssi pocet
ziakov v skupine je zhodny s poctom ziakov v triede. Pre predmet Zdravotna telesna vychova je
vyucujicemu k dispozicii aj d’alsi personal - fyzioterapeut a masér.
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6.5 Prierezové témy

Do vyucovacich predmetov zacleniujeme aj prierezové témy, ktoré st uvedené v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov. Ucitel' zvazi zaradenie jednotlivych prierezovych tém podla
predmetu, zloZenia triedy a vhodnosti. Ide 0 nasledovné prierezové témy:

Environmentalna vychova

Tato prierezova téma prispieva k formovaniu a rozvijaniu ekologického vedomia ziakov.
Smeruje K tomu, aby Ziaci pochopili, Ze si sucast'ou prirody, uvedomili si vyznam prirody pre Zivot
¢loveka a nevyhnutnost’ chranit’ zivotné prostredie. Cielom je rozvijat u ziakov lasku k prirode
a vychovavat’ ich k vedomej ochrane prirody.

Vychova k manzZelstvu a rodiCovstvu
Ciel'om tejto témy je viest’ ziakov k pochopeniu funkcie a miesta rodiny v Zivote spoloénosti,
ale aj zodpovednosti rodiny za zdravy vyvin a vychovu deti.

Spravna Zivotosprava a Zivotny $tyl

Jednym z dosledkov moderného, pretechnizovaného a mobilného sveta je narast vyskytu
civilizaénych ochoreni. Vzhl'adom k tomu, ze sa do popredia dostdva konzumny spdsob Zivota,
prinasajuci pohodlie a pasivne prijimanie informacii cez média, dochadza k obmedzeniu pohybovej
aktivity u ziakov a narastu obezity uz v Gtlom veku. Zameriavame sa na to, aby si deti uvedomili
suvislost medzi aktivnym pohybom a zdravim, vplyv pohybu na ich rast a vyvin. Vedieme ich nielen
k aktivnemu pohybu, ale aj dodrZiavaniu zasad racionalnej vyzivy. Jednym z prostriedkov na
dosiahnutie tohto ciela je aj Sirenie osvety medzi rodi¢mi Ziakov v hmotnej nidzi o moznostiach
Skolského stravovania deti.
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7 UCEBNE OSNOVY PRE PRAKTICKU SKOLU

Nazov a adresa §koly:

Prakticka Skola internatna, org. zlozka
Spojenej $koly internatnej
Masarykova 11175/20C, PreSov

Nazov $kolského vzdelavacieho programu:

wZivotu v ustrety“

Stupeii vzdelania:

niz§ie stredné odborné

Kod a nazov uéebného odboru:

6492EQ0 - prakticka skola

Forma vychovy a vzdelania: denna
Dika $tudia: 3 roky
Vyucovaci jazyk: slovensky
Druh Skolského zariadenia: Statne
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